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इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
( Separate paging is given to this part lo order that it may be filled as a separato compilation ) 

विषय सूची 


पृष्ठ 


पृष्ठ 


181 


भाग II - 3 - उप- ( lil) - भारत सरकार के मेवालयो 

(जिनमें रमा मवालय भी शामिल है ) मोर केन्द्रीय प्राधि . 
परयों ( संपशासित क्षेत्रों के प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा 
जारी किए गए सामान्य साविधिक नियमों और साविधिक । 
जावेशों (जिनमें सामान्य पम्प की उपविधियां भी शामिल 
१ ) के हिन्दी में प्राधिकृत पाठ ( ऐसे पाठों को छोड़कर ओ 
भारत के राजपत्र के बंग 3 या पंग 4 में प्रकाशित होते है ) . 
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भाग II - 12 - रक्षा मेवामय द्वारा जारी किए गए सांविधिक 

नियम मोर मावेश . 
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मान - - 01 -- भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को 

छोड़कर) हारा जारी किए गए सकल्पों मौर मसाविधिक 

मावेशों के संबंध में मधिसूचनाएं . . . 
पाग - 1 2 — भारत सरकार के प्रवासयों ( रमा मवालय 

को छोरफर ) बारा जारी की गयी सरकारी अधिकारियों की 

नियुक्तियों , पदोमातियो आदि के संबध में मधिसूचनाएं . 
भाम ! - - 013-- रजा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संकल्पों 

और मसारिधिक मादेशों के संबंध में अधिसूचनाएं . 
भाग 1 - 14-- रमा मवालय बारा जारी की गयी सरकारी 

अधिकारियों की नियुक्तियों, पबोमतियो आदि के संबंध 

में अधिसूचनाएं . . . . 
भाग II - I -- अधिनियम, पम्यावेस और विनियम . 
मान II . - संग 1 - -- अधिनियमों, मध्यादेशों और विनियमों 

का हिन्दी भाषा में प्राधिकृत पाठ . 
II - I72 - विधेयक तथा विधेयकों पर प्रवर समितियों 

के बिल तथा रिपोर्ट 
पान II - - - - उप- संर (i ) - भारत सरकार के मंत्रालयों 

( रमा मवावय को छोड़कर ) और केन्द्रीय प्राधिकरणों ( संघ 
पासिव मेवों के प्रशासनों को छोरकर ) द्वारा जारी किए 
पए सामान्य साविधिक नियम (जिममें सामान्य स्वरूप 

बादेश और उपविधियो मावि भी शामिल है ) 
पाग II - - - - उप - संग (ii ) --- भारत सरकार के मंत्रासयों 

( रखा मंत्रालय को छोड़कर) मोर केन्द्रीय प्राधिकरणों ( मंग 
सासित मेखों के प्रशासनों को छोएकर ) द्वारा पारी किए 
पए साविधिक पावेश मौर अधिसूचनाएं . 


चाप III - 47 1 -- उच्चतम न्यायालय, महालेखा परीक्षाका , 

चलोक सेवा बायोग, रेलवे प्रशासनो, उच्च न्यायालयों बोर 
भारत सरकार के संग्स मोर बधीनस्य कार्यालयों पर 
पारीबी मा पविसूचनाएं 
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पाग III - 12- -टिम्स कार्यालय, कलकता रा जारी 

को पपी मधिसूचनाएं भौर मोठिस . . । 
पान III - -- मुम्म भायुक्तों के प्राधिकार के अधीन 

बपका पारा बारी की गयी अधिसूचनाएं . . 
पाग III -- -- विविध अधिसूचनाएं जिनमें साविधिक 
निकार्यों द्वारा जारी की गयी अधिसूचनाएं , आवेश . 

विज्ञापन मोर नोटिस शामिल 
पाप IV --- र-सरकारी म्यक्ति और गैर-सरकारी निकासों 

TO विज्ञापन भोर पोधिस 
भाग V - - ग्रेजी बार हिन्वी बोली में जन्म पौर मुरम के 

पानेकोविधाने बाबा कापूरक 


" संख्या प्राप्त नहीं हई । 
1 - 461 GI/ 84 
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भाग J... खण्ड 1 

[ PART 1 - SECTION 1] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के वासयों और उपचतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों, विनियमों तया माशों और संकल्पों से सम्बंधित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non - Statutory Roles, Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court) 


उपोग और कम्पनी मंशालय 

प्रौद्योगिक विकास विभाग 
मई विस्मी , दिनांक 30 जनवरी, 1985 

संकल्प 
4 . 07011/3/ 84- साल्ट - केन्द्रीय नमक सलाहकार बोर्ड का 
पुनर्गठन करने के बारे में इस मंत्रालय के संकल्प सं० 07011/ 3/ 84 
सास्ट दिनांक 1 अगस्त , 1984, 24 सितम्बर, 1984 , 31 अक्तूबर , 
1984 था 30 सितम्बर, 1984 के क्रम में भारत सरकार ने भी 
एस० बी० पी० पट्टाभि रामाराव के स्थान पर श्री भारिफ मोहम्मद का 
उयोग तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय में राज्य मंत्री को बोर्ड का प्रध्यम 
मामिल करने का निर्णय लिया है । 

भादेश 
भावेश दिया जाता है कि इस संकल्प की सूचमा सभी राज्य सरकारों , 
भारत सरकार के सभी मंत्रालयो, योजमा प्रायोग, मंत्रिमण्डल सचिवालय 
सबा प्रणानयत्री के कार्यालय को भेज दी जाये । 

पह भी पादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के 
राबपन भाग - 1, पण 1 में प्रकाशित किया जाये । 

बी० कटरमन, संयुक्त सचिव 


हारा गठित इस मंत्रालय की हिन्दी सलाहकार समिति का कार्यकाल 31 
जमकरी , 1985 से मोर पदाकर 30 अप्रैल , 1985 तक करमे का निर्णय 
लिया है । 

मादेश 
पावेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति सभी राज्य 
सरकारो पौर संघ शासित क्षेत्रों के प्रशासनों , भारत सरकार के सभी 
मंत्रालयों/विभागों, राष्ट्रपति सचिवालय, प्रधानमंत्री का कार्यालय , मनि 
मण्डल सचिवालय , संसदीय कार्य विभाग, लोक सभा सचिवालय , राज्य 
सभा सचिवालय , योजना भायोग, नियंत्रक भौर महालेखा परीक्षक , महा 
मेवाफार, केन्द्रीय रापस्य पौर लेबा महानियंत्रक को भेज दी जाये । 

यह भी मावेश दिया जाता है कि इस संकल्प को सर्वसाधारण पी 
भानकारी के लिये पारत सरकारले राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 

विषेन्द्र सिंह जाफा , संयुक्त सचिव 


शिक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 2 फरवरी 1985 

संकल्प 
बषय: --- 31 - 3 - 1985 तक राष्ट्रीय शिक्षक पायोगों का जारी रहमा । 

स . एफ. 7 - 13/ 84 पी० एन - 1 - शिक्षा भोर संस्कृति मवालय के 
दिनांक 16 - 2 - 83 के संकल्प सं० एफ . 23- 1/ 81 पी० एन0 - 2 
के पर की गो के अनुसार भारत सरकार ने यो राष्ट्रीय शिक्षक 
पायोगों को 31 - 3 - 85 तफ पपनी रिपोर्ट प्रस्तुत करने की अनुमति 
देने का निर्णय किया है । 

पादेश 
मावेमा है कि संकल्प की एक प्रतिलिपि सभी राज्य सरकारों और 
संघ शासित प्रशासनों और भारत सरकार के सभी मंत्रालय विभागों को 
घेजी पाये । 

यह भी पादेश है कि सामाग्य सूचना के लिये संकल्प को भारत 
राजपा में प्रकाशित किया जाये । 

के० के० पल्लर ,निदेशक ( पायोमा) 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) . 
नई दिल्ली, दिनांक 31 जनवरी 1985 

संकल्प 
सं० पी० रम्ल्यू०पी० बी० एम० 3/ 84:-- राष्ट्रीय सम्परगाह बोर्ड 
के पुनर्गठन के बारे में मौवहन और परिवहन मंत्रालय के संकल्प पी . 
उब्ल्यू०पी०टी० एच० - 3/ 84 दिमाक 18 अगस्त , 1984 में यह पाशिक 
संबोधन किया जाता है कि , मौवहन और परिवहन राज्य मंत्री इस पोर्ट 
के पम्यक होंगे, इस बोर्ड में कोई उपाध्यक नहीं होगा । 

प्रादेश 
मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति बोर के सदस्यों , 
राष्ट्रपति के सचिव, प्रधानमंत्री के कार्यालय , मंत्रिमण्डल सचिवालय , मोजना 
भायोग , भारत सरकार के मंत्रालयों/विभागों तपा संबंधित राज्य सरकारों 
को पेजी जाये । 
___ यह मापादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को सर्वसाधारण की 
सुषमा के लिये भारत सरकार के राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 

पी० पी० राग, संयुक्त सचिव 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनांक 2 फरवरी , 1986 

___ संकल्प । 
सं०१० - 11015/ 33/ 82 -हिन्दी - भारत सरकार ने इस मामय 
के दिनांक 14 अगस्त , 1981 के संकल्प संख्या ई - 11015/ 1/ 80 -हिन्दी 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर ) 
मई दिल्ली, दिनांक 23 फरवरी 1985 

नियमावली 
सं . 84/६० ( जी०पार० )/ 1/ 2/128 - निम्नलिखित सेवामों/ पदों में 
रिक्तियां भरने के लिए 1985 में संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा सी 
जाने वाली सम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा - जीनियरी सेना परीक्षा की 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 23, 198 5 ( फाल्गुन 4, 1906 ) 


[ भाग I --- खण्ड 1 


( 4 ) भारतीय आयध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा) 

विद्युत ( जीनियरी पद ) । 
( 5 ) कवीय शक्ति इजीनियरी सेवा वैधत इंजीनियरी 


( 6) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा (वयत इंजीनियरी ) 


(7) सहायक कार्यकारी इंजीनियर (वद्युत ) (डाक - तार 

सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) । 
( 8) कर्मशाला अधिकारी (वास) , ई . एम . ई . कोर , 

रक्षा मंत्रालय । 
( 9) सहायक विकास अधिकारी (इंजीनियरी) का पद 

तकनीकी विकास महानिवशालय (वद्यत इजीनियरी 


( 10 ) भारतीय निरीक्षण सेवा गुप " क " (वयुत इंजीनियरी 


नियमावली मनालयों/विभागों की सहमति से सर्वसाधारण की आनकारी के 
लिए प्रकाशित की जाती है : 

वर्ग 1 - सिविल इंजीनियरी 

ग्रुप क सेवाएं/पर 
( 1 ) इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 
( 2) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( सिविल इंजीनियरी पव ) 
( 3 ) केन्द्रीय इजीनियरी पव 
( 4) समिक इजीनियरी सेवा ( भवन तथा सहक संवर्ग ) 
( 5 ) सैन्य इंजीनियरी सेवा (निर्माण सर्वक्षक संवर्ग ) 
( 6 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा (सिविल इंजीनियरी पद ) 
( 7 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) 
( 8) सहायक इंजीनियर (सिविल ), राक - तार सिविल इंजीनियरी 

स्कन्छ । 
( 9) भारतीय आयुध कारखामा मेषा ( जीनियर बा ) सिमित 
इजीनियरी पद । 

ग्रुप व सेवाएं पर 
( 10 ) सहायक इंजीनियर ( सिविल ), सिविल निर्माण कम्ध , भाकाश 

. वाणी । 
पर्ष 2 यातिक इजीमियरी 

___ __ पुप क सेवाएं/ पर 
( 1 ) योनिक इंजीनियरी की भारतीय रेल सेवा । 
( 2) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी पव ) । 
( 3 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा ( मोनिक इंजीनियरी पर ) । 
( 4) केन्द्रीय शक्ति जीनियरी सेवा ( मोखिक जीनियरी पर ) । 
( 5) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा (रंजीनियरी शाखा ) ( याधिक 

इंजीनियरी पर ) । 
( 6) भारतीय नौ सेमा प्रायुध सेवा, ( यांतिक रंजीनियरी पर ) । 
( 7) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) ( गकतार दूर-संचार कारखाना 

संगठम ) । 
( 8 ) सैन्य इंजीनियर सेवा ( युत पौर यांतिक संवर्ग ) ( योनिक 

इंजीनियरी पद ) । 
( ) कर्मशाला अधिकारी ( योनिक ), ६०एम०१० कोर, रखा 

मंत्रालय । 
( 10) केन्द्रीय बंधुत तथा यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ( यांत्रिक 

इजीनियरी पद ) । 
( 11) सहायक विकास अधिकारी ( सीनियरी) का पार 

तकनीकी विकास महानिदेशालय ( यांत्रिक इंजी 

नियरी पद ) । 
(12). सहायक कार्यपालक जीनियर (बचत तथा यांत्रिक) , 

यांत्रिक इंजीनियरी पब , सीमा सड़क सीनियरी 

सेवा , अप क 
( 13) भारतीय निरीक्षण सेवा अप " क " ( यांत्रिक 

इंजीनियरी पव) । 
( 14) कर्मशाला अधिकारी (यांत्रिक पंजीनियरी पर ) . 

एम . ई . कोर , रक्षा मंत्रालय । 
वर्ग 3- -पद्यत इंजीनियरी 

अप क सेवाएं / पव 
(1) बचत इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 
( 2) भारतीय रल भंडार सेना (वत इंजीनियरी पद ) । 
( 3 ) केन्द्रीय संगत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा 

( वैधत इंजीनियरी पद) । 


(11) सहायक कार्यपालक इंजीनियर (वद्युत और यांत्रिक) , 

युत इंजीनियरी पर , सीमा सड़क जीनियरी 
सेवा । 

अपस सेवाएं / पद 
(12) सहायक इंजीनियरी (वयत ) , सिविल निर्माण 

स्कन्ध , माकाशवाणी । 
(13) कर्मशाला अधिकारी ( त) , ई. एम . . कोर , 

रक्षा मंत्रालय । 
मर्ग 4 - लेक्ट्रानिकी और दर -संचार इंजीनियरी 

_ ग्रुप क सेवाएं / पद 
( 1) सिगनल इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 
( 2 ) भारतीय रेल भंडार सेवा ( बर संचार ) ( इलेक्ट्रानिकी 

इंजीनियरी पद ) । 
( 3) भारतीय पर संचार सेवा । 
( 4 ) इंजीनियर बागरलेस आगोजन और समन्वय स्कन्ध / 

__ अनुश्रवण संगठन । 
( 5 ) उप प्रभारी इंजीनियर , समद्रपार संचार सेवा । 
( 6 ) भारतीय प्रसारण ( जीनियरी) सेवा । 
( 7) तकनीकी अधिकारी, सिविल विमानन विभाग । 
( 8 ) भारतीय आयवष कारखाना सेवा ( एजीनियरी शाखा ) 

(इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी पद ) । 
( 9) भारतीय नो सेना बायध सेवा (इलेक्ट्रानिकी रंजी 

निपरी पद ) । 
(10) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( दर संचार इंजी 

नियरी पद) । 
(11 ) सहायक विकास अधिकारी (इंजीनियरी) का पद , 

तकनीकी विकास महानिदेशालय ( इलेक्ट्रानिकी तथा 

पर संचार जीनियरी पद ) । 
(12) भारतीय निरीक्षण सेवा अप " क " (इलेक्ट्रानिक ) 
इंजीनियरी पव ) । 

प्रप स सेवाएं /पद 
(13) सहायक इंजीनियर , समद्रपार संचार सेवा । 
( 14 ) सकनीकी सहायक (अपच, मराजपत्रित ) , समव 

पार संचार सेवा । 
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__ 1 . परीक्षा संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इन नियमों के 
परिशिष्ट 1 में निर्धारित रीति से ली जाएगी । 
परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग निश्चित करेगा। 

2 . उम्मीदवार उपयुक्त सेवाओं / पदों के वर्ग में से किसी 
एक या अधिक के लिए प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपने 
आवेदन -पत्र म उन सेवाओं/ पदों का स्पष्ट रूप से उल्लेख करना 
चाहिए जिसके लिए वह परीयता कम में विचार किए जाने 
का इच्छक हो । 

विशेष ध्यान 1 : उम्मीदवारर जिन सेवा/ पद से संबद्ध वर्ग / 
वर्गो अर्थात् सिविल इजीनियरी, यांत्रिक इंजीनियरी , वद्युत 
इजीनियरी और इलेक्ट्रानिकी तथा बर संचार इजीनियरी के 
प्रतियोगीह (नियमावली की प्रस्तावना दोसिए) उनके अन्तर्गत 
भाने वाली सेवाओं / पदों के बार में उम्मीदवारों द्वारा निदिष्ट 
वरीयताओं में परिवर्तन के अनुरोध पर कोई ध्यान सब तक नहीं 
दिया जाएगा जब तक एसे परिवर्तन का अनराध आयोग के 
कार्यालय में लिखित परीक्षा के परिणाम के रोजगार समाचार 
में प्रकाशन की तारीख से 30 दिन के अन्दर प्राप्त नही हो जाता 
है । आयोग या रेल मंत्रालय उम्मीदवारों को कोई ऐसा पत्र 
नहीं भेजेगा जिसमें उनसे उनके आवेदन -पत्र प्रस्तुत कर बने के 
माद विभिन्न सेवामों/ पदों के लिए परिशोधित वरीयता निविष्ट 
करने को कहा आए । 
विशेष ध्यान 2 : -- उम्मीदवार केवल उन्हीं सेवाओं और पदों के 
लिए अपनी बरीयता बताएं जिनके लिए वे नियमों की शर्तों के 
अनुसार पात्र हो और जिनके लिए वे प्रतियोगी हो जिन सेवाओं 
बार पदों के लिए ये पात्र नहीं है और जिन सेवाओमार पदों 
से सम्बन्धित परीक्षामा में उन्हें प्रवेश नहीं दिया जाता है 
उनके बारे में बताई गई वरीयता पर ध्यान नहीं दिया जाएगा । 
अतः नियम 5 ( स ) या 5 (ग ) के अधीन परीक्षा में प्रवेश दिए 
गए उम्मीदवार केवल उनमें उल्लिखित सेवाओं / पदों के लिए ही 
प्रतियोगी बनने के पात्र होंगे अन्य सेवाओं पर पदों के लिए उनकी 
परीयता पर कोई ध्यान नहीं दिया जाएगा । इसी तरह नियम 6 
के परन्तक के अधीन परीक्षा में प्रवेश दिए गए उम्मीदवारों की 
वरीयता पर भी केवल उक्त परन्तक में उल्लिखित पदों के लिए 
ही विचार किया जाएगा तथा अन्य सेवाओं पर पदों के लिए 
परीयता यदि कोई , पर ध्यान नही दिया जाएगा । 

3 . इस परीक्षा के परिणाम के माधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में 
विनिदिष्ट की जाएगी अनचित जातियाँ या मनसुषित पन 
जातियों के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या 
सरकार द्वारा निर्धारित की जाएगी । 
4 . कोई उम्मीदवार पालो : - - 

( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ब) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग) भूटान की प्रजा हो , या 
( घ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से 1 जनवरी , 

1962 से पहले भारत वाया हा तिम्बती शरणार्थी 
हो , या 
भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान , 
बर्मा , श्रीलंका और कीनियां , उगांडा तथा संयक्त 
गणराज्य टजानिया , भतपूर्व टंगानिका मार 
जंजीबार के पूर्वी अफ्रीकी देशों या जाम्बिया , 
मलावी , जेरे , इथियोपिया और वियतनाम से 
प्रवचन कर आया हा मुलत : भारतीय व्यक्ति 
हो , 


किन्तु शर्त यह है कि उपयुक्त वर्ग ( ख) , (ग) , (घ) और 
( 1 ) से सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाण पत्र 
प्रदान कर दिया हो । 

जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक हो 
उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्त नियुक्ति प्रस्ताव 
केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा उसे 
आवश्यक पात्रता प्रमाण -पत्र पारी कर दिया गया हो । 

5 . ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की बाय 1 अगस्त , 
1985 को 20 वर्ष होपकी हो किन्त 28 वर्ष पूरी न हर 
हो अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त , 1957 से पहले और 1 अगस्त , 
1965 के बाद न हआ हो । 

( ख ) यदि निम्नलिखित वर्गों के सरकारी कर्मचारी नीचे के 
कालम 1 में उल्लिखित प्राधिकारियों में से किसी के 
नियंत्रण में रहने वाले विभाग / कार्यालय में नियोजित है और 
यदि वे कालम 2 में उल्लिखित समरूपी सेवा ( ओं) / पद (पदों) 
हत परीक्षा में बैठने का आवेदन करते है तो उनके मामले में 
28 वर्ष की ऊपरी आयसीमा में छट देकर 33 वर्ष तक कर 
दी जाएगी । 
( 1 ) वह उम्मीववार को सम्बद्ध विभाग / कार्यालय विशेष 

में मूल रूप से स्थाई पव पर है । उक्त विभाग / 
कार्यालय में स्थायी पद पर नियुक्ति परिवीक्षाधीन 
अधिकारी को उसकी परिवीक्षा की अवधि के 
पारान यह छट नहीं मिलेगी । 
यह उम्मीदवार को किसी विभाग / कार्यालय विशेष 
में 1 अगस्त , 1985 को कम से कम 3 वर्ष 
लगातार अस्थाई सेवा नियमित आधार पर कर 

पका हो । 
कालम 1 

कालम 2 
रेल विभाग 

पाई . पार० एस०ई०, पाई । 
पार० एस० १ . ६०, पाई० पार० 
एस . एस० १० , पाई . मार . 
एस० एम० ई०, पाई . पार . 

एस० एस० । 
मोम्द्रीय लोक निर्माण विभाग सी०० एस० प्रप क, सी० १ . 

एण एम०६० एस० अप क । 
इंजीनियरनन - श्रीफ, थल सेना एम० ० एस० मुप क ( बी . 
मुख्यालय 

एण्ड पार० केयर निर्माण सर्वेक्षक 
संवर्ग ) एम० ६० एस० पुप क 

( १० एड एम० कर) । 
पायल कारखाना महानिदेशालय पाई . मो० एफ० एस० पुप क । 
केन्द्रीय जल प्रायोग 

सी० सम्स्यू० ० ( ग्रुप क ) सेवा । 
किमीय विद्युत प्राधिकरण सी० पी० १० ( ग्रुप क ) सेवा । 
बेतार भायोजन तथा समन्बय x इंजीनियर ( ग्रुप क ), डिप्टी जी 

नियर । 
अनुश्रवण संगठन , समुद्रपार संचार इनचा ( ग्रुप क ) सहायक इंजी 

नियर ( ग्रुप ब ) । 
तकनीकी सहायक अप सा - (मराज 

पवित ) । 
साक सीमा संगठन । 

सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा । 
भाकाशवाणी दूरदर्शन 

भारतीय प्रसारण (इंजीनियरी ) 
सेवा का कनिष्ठ वेसनमान , सहायक 
इंजीनियर ( ग्रुप ब ) (सिविल/ इले 
क्ट्रिकल ), सिविल कन्सट्रक्शन विग, 

प्राकाशवाणी । 
मागर विमामन विभाग 

तकनीकी अधिकारी ( प . ) 


सेवा 
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कालम 1 


पालम 2 


भारतीय नी सेना 

भारतीय नौ सना पापस सेव। । 
राक तार विभाग 

भारतीय दूरसंचार सेवा, प . 
सहायक कार्यकारी इजीनियर 
( मिविल बेपत् ) पुप क, डाक 
तार सिविल स्कघ , सहायक प्रबन्धक 
कारखाना ) पुप क , डाक तार 

दूर संचार कारखाना संगठन । 
तकनीकी विकास 

सहायक विकास अधिकारी 
महानिदेशाल 

( इंजीनियरो ) ग्रुप "क " 
पाति और निपटान महानिदेशालय पाई . प्राई . एस . ( अप क ) 


उसके परिणामस्वरूप निमक्त हए रक्षा सेवा की 

कार्मिकों के मामले में अधिक से अधिक 3 वर्ष 
( 9 ) शाश के साथ सषर्ष में या मशांतिग्रस्त क्षेत्र में 

पाणी कारवाई के दौरान विकलाग हए तमा 
इसक परिणामस्वरूप निमुक्त हए रक्षा संवा के 
मनुसूचित जातिया या अनुसूचित जनजातियों को 

कामिका के मामले में अधिक से अधिक माठ वर्ष ; 
( 10 ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित 

मुलतः भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय 
परिपत्र हो ) और एसा उम्मीदवार जिसके पास 
वियतनाम में भारतीय राजद तावास द्वारा जारी 
किया गया आपातकाल का प्रमाण पत्र है और जो 
वियतनाम से जलाई , 1975 से पहले भारत नही 
माया है तो उसके लिये अधिक से अधिक तीन 


पर्ष ; 


टिप्पणी : - - प्रशिक्षता की अवधि के बाद यदि रलों में किसी 
कार्यकारी पद पर नियुक्ति हो जाती है तो आय में छट के 
प्रयोजन के लिए प्रशिक्षता की अवधि रल सेवा मानी जायेगी । 

(ग ) इसके अलावा निम्नलिखित स्थितियों में भी ऊपर 
निर्धारित उपरी आयु सीमा में छट पी जाएगी : 
( 1 ) यदि उम्मीदवार अन सचित जाति या अनुसूचित जन 

पाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष तक ; 
( 2 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब 

मंगला दश) से वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति है और 1 
जनवरी, 1964 और 25 मार्च, 1971 के बीच की 
मवधि के दौरान प्रत्यातित होकर भारत आ गया 

था , तो अधिक से अधिक सीन वर्ष तक; 
( 3 ) यदि उम्मीदवार अनुसूषित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का है और भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब 
बंगला दश) से वस्तुत : विस्थापित व्यक्ति है तथा 
1 जनवरी, 1964 और 25 मार्च, 1971 के 
बीष की अवधि के दौरान प्रत्यावर्तित होकर भारत 

आ गया था तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक ; 
( 4) यदि उम्मीदवार अक्तूबर , 1964 के भारत श्रीलंका 

करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके 
माद वस्तुत : प्रत्यावर्तित होकर आया या आने वाला 
भारतमूलक व्यक्ति हो ता अधिक से अधिक सीन 

वर्ष, 
5 ) यदि उम्मीदवार अनसषित जाति या अनसूचित 

जनजाति का हो और अक्तूबर , 1964 को या उसके 
पाव भारत - श्रीलका करार के अधीन 1 नवम्बर , 
1964 को वस्तुतः प्रत्यावर्तित हो कर माया या 
माने वाला भारतमुलक व्यक्ति हो तो अधिक से 

मधिक माठ वर्ष ; 
( 6 ) यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 जून , 1963 को या 

उसके बाद पस्तुतः प्रत्यावर्तित हो कर आया भारत 

मुलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( 7 ) यदि उम्मीदवार अनसूचित जाति या बनसाचित 

जनजाति का हो और बर्मा से 1 जून , 1963 को 
या उसके बाद वस्तुतः प्रत्यातित होकर आया 
भारतमुलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक माठ 


(11) यदि उम्मीदवार किसी अनसूचित जाति या अन 

सूचित जन जाति का हो और वियतनाम से वस्तुतः 
प्रत्यावर्तित भारतमूलक व्यक्ति हो । (जिसके पास 
भारतीय परिपत्र हा ) और एसा भी उम्मीदवार जिसके 
पास वियतनाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा जारी 
किया गया आपातकाल का प्रमाण - पत्र हा मार जो 
वियतनाम से जुलाई , 1975 के बाद भारत माया हो 

ता उसके लिए अधिक से अधिक आठ वर्ष तक; 
( 12) यदि उम्मीदवार भारत मुलक व्यक्ति हो भार उसने 

कीनिया , उगाश आर तजानिया संयुक्त गणराज्य 
( भूतपूर्व टांगानिका और अजीबार ) से प्रवृजन किया 
हा . या जाबिया , मलावी., घर और इथीयापिया से 

प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक सीन वर्ष; 
(13) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनधित 

जन जाति का हो और भारतमूलक वास्तविक 
प्रत्यावर्तित व्यक्ति हो और कीनिया , उगांडा या 
तंजानिया संयुक्त गणराज्य (भतपूर्व टांगानिका बार 
पंजीबार) से प्रवासित हो या जाम्बिया , मलावी , 
जर और इथीयोपिया से भारत मुलक प्रत्यातित 

पक्ति हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 
(14) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियो 

( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्प 
कालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 
1 अगस्त , 1985 को कम से कम 5 वर्ष की सनिक 
सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के आधार 
पर बर्खास्त या सनिक सेवा से हईशारीरिक अपंगता 
या अक्षमता के कारण कार्यमुक्त न होकर अन्य कारणों 
से कार्यकाल के समापन पर कार्यमक्त हए है ( इनमें 
पं भी सम्मिलित ह जिनका कार्यकाल 1 अगस्त , 
1985 से छः महीनों के अन्दर पुरा हाना ह ) उनके 

मामले में अधिक से अधिक 5 वर्ष तक ; 
(15 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त मधि 

कारियो ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) 
ने 1 अगस्त , 1985 को कम से कम पांच वर्ष की 
सनिक सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के 
आधार पर बर्खास्त या सनिक सेवा से हा शारीरिक 
अपंगता या अक्षमता के कारण कार्यमक्त न होकर 


वर्ष 


( 8 ) शत्र देश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 

फाजी कारवाई के दौरान विकलांग हए तथा 


भाग 1 - खण्ड 1 ] 
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अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्य मक्त 
हए है ( इनमें ये भी सम्मिलित है जिनका कार्य 
काल 1 अगस्त , 1985 से छ : महीनों के भंवर पूरा 
होना है तथा जो मनसाचित बातियों या अनुसूचित 
जन जातियों के है उनके मामले में अधिक से अधिक 
यस वर्ष तक । 


( घ ) इलेगदानिका और घर सचार इजीनियरों की संस्था 

( भारत ) की ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो ; 

अथवा 
( ) भारतीय वैमानिक सोसायटी की एसोशिएट मेम्बरशिप 
___ परीक्षा भाग मार पण्ड कारख उत्तीर्ण 


(16) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का 

बास्तविक विस्थापित व्यक्ति है जो पहली जनवरी , 
1971 मार 31 मार्च , 1973 को अधि के 
गिन भारत प्रवषन कर सका था तो अधिक से 
धिक तीन वर्ष तक 


(17) पति उम्मीदवार मनसाचित जाति या बमसचित 

अनजाति का है और भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का 
वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी है जो पहली 
जनवरी , 1971 मार 31 मार्च , 1973 की अवधि 
के दौरान भारत प्रवषन कर पका था तो अधिक से 
मधिक माठ वर्ष तक । 


- 


विशेष ध्यान : - -बिस उम्मीदवार को उपयुक्त , नियम 5 

( स ) या ( ग ) में उल्लिखित माय संबंधी 
रियायतें देकर परीक्षा में प्रवेश दिया गया 
है उसकी उम्मीदवारी उस स्थिति में रद्द 
कर दी जाएगी यदि आवेदन पत्र प्रस्तुत कर 
देने के बाद वह परीक्षा देने से पहले या बाद 
में सेवा से त्याग पत्र दे देता है या उसके 
विभाग / कार्यालय द्वारा उसकी सेवा समाप्त 
कर दी जाती है । 


किन्त आवेदन -पत्र प्रस्तत करने के बाद 
यदि उसकी सेवा या पद से छटनी हो जाती है 
तो यह परीक्षा देने का पात्र बना रहेगा । 


१ नवम्बर , 1959 के बा ली गई इलेक्ट्रानिकी और 

डियो संचार इंजीनियर की संस्था ( लन्दन ) का 

अंजएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
नवम्बर , 1959 से पहले इलेक्ट्रानिकी और रोडियो जी 
नियरों की संस्था लंदन ) की प्रेजएट मेम्बरशिप परीक्षा भी निम्न 
लिखित स्थितियों में स्वीकार्य होगी : - - 
( 1 ) कि जिन उम्मीदवारों ने नवम्बर , 1959 से पहले 

ली गई परीक्षा उत्तीर्ण की है ये प्रेजाएट मेम्बर 
शिप परीक्षा की 1959 के बाद की योजना के अन . 
मार निम्नलिखित अतिरिक्त प्रश्न - पत्रों में बैठे हो 
और उनमें उत्तीर्ण हो - - 
( 1 ) रोडियो और इलेक्ट्रानिकी 1 के सिद्धान्त 

( सेक्शन " ए ) ( 2) गणत 2 (सक्शन " श्री ") । 
( 2 ) कि सम्बदध उम्मीदवारों को उपर्यक्त ( 1 ) पर 
निर्धारित शर्तो को परा करने के लिए इलेक्ट्रानिकी 

और गैडिगो इजीनियरी की संस्था लन्दन से प्रमाण 

पत्र लेकर प्रस्तत करना चाहिए । 
किन्त वायरलेस आयोजन तथा समन्वय स्कन्ध / अन श्रवण 
संगठन संचार मंत्रालय में इजीनियरी ग्रप क गमद्रपार संचार 
मेवा में उप प्रभारी इजीनियर ग्रप क , भारतीय प्रसारण 
इजीनियरी संवा , भारतीय नौसेना आयदध सेवा में इलेक्टानिकी 
इजीनियरी (पट ) समदपार मंचार सेवा में सहायक जीनियर 
ग्रप 7 और ममदपार संचार सेवा में तकनीकी सहायक ( ग्रपल 
अराजपयित ) के पदों के लिए उम्मीदवारों के पास उपर्यक्त कोई 
योग्यता या निम्नलिखित योग्यता हो जैसे : - - 

वायरलम संमार मुलेक्टानिकी रोडियो भौतिक या रियां 
इजीनियरों के विशेष विषय के साथ एम एस . सी . डिग्री या 
समकक्ष । 

टिप्पणी 1 --- यदि कोई उम्मीदवार सी परीक्षा में बैठ चका 
हो जिसे वह उनीर्ण कर लेने पर शैक्षिक हष्टि से इस परीक्षा 
में बैठने का पात्र हो जाता है , पर अभी उसे परीक्षा के 
परिणाम की सचना न मिली हो तो वह भी इस परीक्षा में प्रवेश 
पाने के लिा आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की 
महक परीक्षा में बैठना चाहता हो वह भी आवेदन कर सकता है । 
एमें उम्मीदवारों को यवि अन्यथा पत्र होंगे तो उन्हें परीक्षा में 
बैठने दिया जाएगा । परन्त परीक्षा में बैठने की यह अनमति 
अनन्तिम मानी जाएगी और यदि वे अहंक परीक्षा में उत्तीर्ण होने 
का प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर हालत में 31 अक्तबर , 1985 
तक नीचे निर्धारित पत्र में प्रस्तुत नहीं करते तो यह अनमति 
रद्द की जा सकती है । 

टिप्पणी 2 - -विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसे किमी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र मान 
सकता है जिसके पास उपर्युक्त बहतामों में से कोई महता 
न हो , बशत कि उम्मीदवार ने किमी संस्था दवाग ली गा कोई 
एसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर आयोग के मतानसार 
एसा हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में 
बैठने दिया जा सकता है । 


जो उम्मीदवार विभाग को अपना आवेदन -पत्र प्रस्तुत कर बने 
के बाद किसी अन्य विभाग / कार्यालय को स्थानान्तरित हो जाता 
है वह उस सेवा / पचहत विभाग की आय मंबंधी रियायत लेकर 
प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का पात्र रमगा जिसका पात्र वह 
स्थानान्तरण न होने पर रहता बशर्ते कि उसका भावेदन -पत्र 
उसके मूल विभाग द्वारा अग्रेषित कर दिया गया है । 

उपर्यक्त व्यवस्था के अलावा निर्धारित आय सीमा में किसी 
भी स्थिति में छट नहीं दी जाएगी । 
6 . उम्मीदवार - - 
( क ) के पास भारत के केन्द्रीय या राज्य विधान मण्डल 

दवारा नियमित किसी विश्वविद्यालय की पा संसद 
के अधिनियम दवारा स्थापित या विश्वविद्यालय बन् 
दान आरोग अधिनियम 1956 की धारा 3 के अधीन 
विश्वविद्यालय के रूप में मानी गई किसी अन्य 
शिक्षा संस्थान से इंजीनियरी में डिग्री होनी चाहिए , 

अथवा 
( स ) जीनियरों की संस्था ( भारत ) की परीक्षा का भाग 

क मार से उत्तीर्ण हो ; अथवा 
( ग ) पास किसी विशी विविदयालय / कालिम / 

संस्था से जीनियरी में डिग्री / डिप्लोमा होना 
पाहिए , जिसे समय - समय पर इस प्रयोजन के लिए , 
सरकार वारा मान्यता प्राप्त हो ; मपया 
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टिप्पणी 3 - -जिस उम्मीदवार ने अन्यथा बहक प्राप्त कर ली 
है किन्त उसके पास विदेशी विश्वविद्यालय की एसी डिग्री है 
जो सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त नहीं है वह भी मायोग को भावे 
बन कर सकता है और उसे बायोग की विवक्षा पर परीक्षा में 
प्रवेश दिया जा सकता है । 

7 उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस के परा 6 में निर्धारित 
शल्क का भगतान अवश्य करना चाहिए । 

8 जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थायी या अस्थायी 
रूप से काम कर रह हो माह में किसी काम के लिए विशिष्ट रूप 
से नियक्त भी क्यों न हों पर माकस्मिक या पीनिक पर पर 
नियक्त न हए हों अथवा जो लोक उसमों में सेवारत हों उन 
सबको इस आशय का परिवचन ( अण्डरटोकिग ) बना होगा कि 
उन्होंने अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को लिखित रूप में 
यह सचित कर दिया है कि उन्होंने परीक्षा के लिए आवेदन किया । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि बायोग को उनके 
नियोक्ता से उक्त परीक्षा के लिए भावेवन करने / परीक्षा में 
पैठने से सम्बदध अनमति रोकते हए कोई पत्र मिलता है तो 
उनका आवेदन -पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उनकी उम्मीदवारी 
रद कर दी जाएगी । 

9 परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
पात्रता के बार में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 

10 किमी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रयोश प्रमाण -पत्र 
( मटिफिकेट आफ एडमीशन ) न हो । 
11 जिस उम्मीदवार ने : 
( 1 ) किमी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया है , अथवा 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी ह , अथवा 
( २ ) किसी अन्य व्यक्ति से छददम रूप में कार्यसाधम 

कराया है , अथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण - पत्र या एसे प्रमाण - पत्र प्रस्तुत किये 

है जिनमें तथ्यों को बिगाडा गया हो , अथवा 
( 5 ) गलत या मठ वक्तव्य दिये है या किसी महत्वपूर्ण 

सभ्य को छिपाया है , अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित 

अथवा अनषित उपायों का सहारा लिया है , अथवा 
(7 ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया 

हो , या 
( 8 ) उत्तर पस्तिकाओं पर असंगत गातें लिसी हो जो 

अपलील भाषा में या अभद्र बाशय की हों , या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का पर्यवहार 

किया हो , या 
110 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग दवारा नियक्त कर्म 

चारियों को परशान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहंचाई हो , 
(11) परीक्षा की अनमति देते हए उम्मीदवारों को भेजे 

गए प्रमाण -पत्रों के साथ जारी मनदशों का उल्लंघन 

किया है . अथवा 
(12) उपर्यक्त खंडों में उल्लिखित मभी अथवा किसी भी 

कार्य के दवारा आयोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न 
किया हो । 


तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) पलाया 
जा सकता है और उसके साथ ही उसे : - - 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका यह उम्मीदवार 

है बेठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , 

अथवा 
( ख) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के 

लिए : -- 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिए , 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार वारा उनके अधीन किसी भी 

नौकरी से पारित किया जा सकता है , मार 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है 

तो उसके विरूवष उपर्यक्त नियमों के अधीन अन 

शासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति तम 
तक नहीं दी जाएगी जब तक : - -- 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , 

जो वह बना पाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 

गया हो और 
( 2) उम्मीदवार दवाग मनमत समय में प्रस्तत अभ्यावेदन 

पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 
12 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में , आयोग दवारा 
निर्धारित न्यनतम महक अंक प्राप्त कर लेते ह उन्ह आयोग की 
विवक्षा पर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बलाया 
जाएगा । 

परन्त यदि आयोग के मतानसार सामान्य स्तर के आधार पर 
बनसचित जातियों और अनसाचित जन जातियों के लिए 
भारभित रिक्तियों के लिए इन जातियों के उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण के लिए साक्षात्कार रस नहीं 
बलाए जा सकते तो आयोग उनको म्सर में छाट कर व्यक्तित्व 
परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए चला सकता ह । 

13 . साक्षात्कार के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को 
मन्तिम रूप से लिए गए काल प्राप्तांकों के आधार पर उनके 
योग्यता क्रम के अनसार उनके नामों की सची बताएगा और इस 
परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी अनारक्षित माली 
जगहों पर भतीं करने का फैसला किया गया हो उतने ही 
ऐसे उम्मीदवारों को योग्यता क्रम के अनुसार नियक्त करने के 
लिए अनशंसा की जाएगी ओ आयोग द्वारा परीक्षा में योग्य पाए 
गए हों । 

परन्त यदि सामान्य स्तर से अनसाचित जातियों और मन 
सुचित जन जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक 
अनसचित जातियों अथवा मनसाचित जन जातियों के उम्मीदवार 
नहीं बने जा सकते हो , तो भाभित कोटा में कमी परी करने 
के लिए मायोग दवारा के स्तर में छंट कर चाह परीक्षा के 
योग्यता क्रम में उनका कोई स्थान हाँ ) नियक्ति के लिए अन 
शंसित किए जा सकेंगे , बशर्ते कि वे उम्मीदवार इन सेवाओं / 
पदों पर नियुक्ति के लिए उपयक्त हो । । 


14 . प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सचना किम रूप 
में मार किस प्रकार की जाए , इसका निर्णय आयोग म्बयं करेगा 
भार आयोग उनसे परीक्षाफल के बारे में कोई पत्र व्यवहार नहीं 
करेगा । 


Aना- 1 


- 


- 
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15 . नियमों की अन्य व्यवस्थाओं को ध्यान में रखते हए एम्मोदार यह : र ल कि उनका रलवे मंत्रालय दवारा 
परीक्षा के परिणाम पर नियुक्ति करते समय उम्मीदवार दवारा डाक्टरी जांच से संबंधित अलग से कोई सूचना नहीं भेजी 
आवेदन - पत्र में विभिन्न सेवाओं / पधों के लिए बताए गए बरीयता 

जायेगी । 
क्रम पर आयोग द्वारा उचित ध्यान दिया जाएगा । 

विभागीय उम्मीदवार कृपया नोट कर लें कि यदि उनके अपने निराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी जाती 
विभाग में रिक्तियों की पर्याप्त संख्या नहीं हई तो उनका है कि ये परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले सिविल 
नाम अंतिम रूप से अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों की सची में होने सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी डाक्टरी 
पर भी उन्हें नहीं लिया जा सकता ह चाकि वे केवल अपने परीक्षा करा लें । उम्मीदवारों को नियुक्ति से पहले जिन 
विभाग की रिक्तियों पर नियक्ति के लिए पात्र है । 

डाक्टरी परीक्षाओं से गुजरना होगा उनके स्वरूप के विवरण 

और मानक परिशिष्ट में दिए गए है । 1971 के भारत 
16 . परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियक्ति का 

पाक संघर्ष के दौरान विकलांग हए और परिणामस्वरूप निमक्त 
मधिकार नहीं मिल जाता , इसके लिए आवश्यक है कि सरकार 

हए भतपूर्व मनिकों को प्रत्यक सेवा की अपेक्षाओं में स्सर में 
भावश्यकतानुसार जाप करके इस बात से संतुष्ट हो जाए कि 

से छट दे सकती है । 
उम्मीदवार चरित्र तथा पर्ववत की ष्टि से इस सेवा में नियक्ति 
के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 

18 . जिस व्यक्तिमे -- 
17 . उम्मीदवार को मानसिक और शीरीरिक दृष्टि से स्वस्थ 

( क ) एमे व्यक्ति में विवाह या विवाह अनबंध किया है 
होना चाहिए और उसमें काईएमा शारीरिक दोष नहीं होना 

जिसका जीवित पति / पत्नि पहले से ह , या 
चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्य 
को कशलता पूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि विहित डाक्टरी 

( स ) जीवित पति / पत्ति के रहते हए , किसी व्यक्ति से 
परीक्षा जो सरकार या नियक्ति प्राधिकारी द्वारा निर्धारित की 

विवाह या विवाह अनबंध किया है , तो वह सेवा में 
जाए , यथास्थिति के बाद किसी उम्मीदवार के बार में यह ज्ञात 

नियक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
ह . आ कि इन शर्तों को परा नहीं कर सकता है तो उसकी 
नियक्ति नहीं की जाएगी । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि 
परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार साक्षात्कार 

एसा विवाह ऐसे व्यक्ति सथा विवाह के सर पक्ष पर लाग 
के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते है उनकी डाक्टरी जांच साक्षात्कार 

होने वाले वयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा 
की तारीख के तरन्त बाद आने वाले कार्य दिवस को की 

करने के अन्य कारण भी है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
जाएगी ( द सर शनिवार को छोडकर रविवार और छट्टियों वाले 

से छट दे सकती है । 
दिन डाक्टरी जांच नहीं होगी ) । इस प्रयोजन के लिए सभी सफल 

19 . उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में 
उम्मीदवारों को प्रात : 9 . 00 बजे , अतिरिक्त मुख्य चिकित्मा 

प्रवेश से पहले हिन्दी का कछ ज्ञान विभागीय परीक्षाओं को 
अधिकारी , केन्द्रीय अस्पताल , उत्तरी रलवे , वसंत लेन , नई 

उत्तीर्ण करने में सहायक होगा जो कि उम्मीदवार को सेवा में 
विल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि उम्मीदवार चश्मा 

प्रवेश के बाद उत्तीर्ण करनी ह । 
लगाते हों तो उन्हें हाल ही के चश्म के नंबर के साथ मैटिकल 
बोर्ड के सामने उपस्थित होना चाहिए । 

20 . इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं / पदों के 
डाक्टरी जांच की सारीख या स्थान में परिवर्तन का अनरोध 

संबंध में भी की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट 

में दिया गया है । 
सामान्यतः स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

र . जोहरी, सचिव 
उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी हालत 
में डाक्टरी जांच से छट के अनराध पर विचार नहीं किया 
जाएगा । 

परिशिष्ट 1 
उम्मीदवारों का ध्यान इसमें प्रकाशित शारीरिक परीक्षा से 

1 . परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनमार आयोजित की 
संबंधित विनियमों की ओर आऊषत किया जाता है । उसमें 

जाएगी --- 
विभिन्न सेवाओं के लिए शारीरिक स्वस्थता के मापदण्ड अलग 
अलग है । अत : उम्मीदवारों को यह सलाह दी जाती है कि जिन भाग 1 - -लिखित परीक्षा दो भागों में होगी । भाग 1 में 
सेवाओं के लि0 के प्रतियोगी है जिनके मेवाओं / पदों के लिए केवल वस्तपरक प्रकार के प्रश्न होंगे और भाग 2 में परम्परागत 
सं . लो . से . आ . को वरीयता बतायी है उन सेवाओं के विशेष प्रश्नपत्र होंगे । दोनों भागों में संगत इंजीनियरी शिक्षा 
मंवर्ग में इन मापदण्डों को ध्यान में रखें । 

शाखाओं में सिविल इंजीनियरी, यांत्रिक इंजीनियरी , विद्यत 
उम्मीववार यह भी नोट कर लें कि ----- 

इंजीनियरी और इलेक्ट्रानिकी तथा दर मंचार इंजीनियरी की 

परी पाठयचर्या होगी । इन प्रश्न पत्रों के लिए निर्धारित म्तर 
( 1 ) उनको ( सोलह रुपये ) रु . 16 / - की नकद गशि 

सथा पाठ यचर्या परिशिष्ट की अनमधी में दिए गए है । 
मेडिकल बोर्ड को भुगतान करनी होगी ; 

लिम्रित परीक्षा का विवरण जैसे विष्य , प्रत्येक विषद के लिए 
( 2 ) डाक्टरी जांच के सम्बन्ध में की गई यात्राओं के निर्धारित समय और अधिकतम अंक नीचे पंग 2 में दिए गए 

लिए उम्मीदवारों को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया 

जाएगा ; और 
( २ ) उम्मीदवार की साक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह भाग 2 ----लिखित परीक्षा के आधार पर अर्हता प्राप्त करने 

नहीं होगा कि नियक्ति के लिए उसके मामले पर वाले उम्मीदवारों का व्यक्तित्व परीक्षण जो अधिकतम 200 अंकों 
विचार किया ही जाएगा । 

का है । 
2 . - -461GI / 84 
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! लिखित परा निम्न विषयों में ली जाएगी - - 

श्रेणो 1 - - सिविल इंजीनियरी 
(नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 


- 


- 


- 


- 


ঘূলী 


-- - - - - 


विषय 


____ का 


अवधि 


पूर 


200 


01 


02 


2 घंटे 


200 


200 


61 


200 


श्रणी JV --- मोक्ट्रानिक और चार इंजीनियरी 

(नियमावलो को पस्तावना दमिए ) 
विषय 

| কলি সমষ্টি 

- - - - - - - - - 
खण्ण - - वस्तुपरक प्रपन पत्र 
सामान्य माग्यता परीक्षण 

2 पटे 
( माग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ५ मामाग्य अध्ययन ) 
इलेक्ट्रानिकी तथा दूर - सचार 

2 टे 
अजीनियरी प्रश्न - पत्र I 
इलेक्ट्रानिफी मया दूरसंचार 

2 परे 
इजीनियरी प्रश्न - पत्र ll 
ब II - - परम्परागत प्राम - पत्र 
इलक्ट्रॉनिको तथा दूर - संचार 

इंजीनिपरी प्रश्न - पत्र I 
इलेक्ट्रामिक्स तथा पूरसंचार बजीनियरी 

बटे 
प्रश्न पत्र । 


62 


बण्ड I - -वस्तुपूरक प्रश्न - पन्न 
सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामा य अजी ) 
( भाग ख मामान गयन ) 
सिभिल जीनिय 

प्रश्न -पत्र I 
मिदिल जीनियरी 

प्रान - पक्ष | 
खण II -परम्परागत प्रश्न - पत्र 
मिविल मीनिपरी प्रश्न - पत्र I 
सिविन इमीनियगे प्रश्न-पत्र II 


200 


11 


2 घंटे 


200 


63 


200 


12 


2 घटे 


200 


200 


64 


200 


___ 133 

14 


घंटे 
घंटे 


200 


- 


- 


- 


याग 


1000 


श्रेणा II - यांत्रिक इंजीनियरी 
( नियमाप्रली यो प्रस्तावना देगिर ) 


विषय 


फोर 


अवधि 


पूणीक 


2 धडे 


2010 


___ 01 


F 1 - - बस्ता प्रश्न - पल 
सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क मामान्य प्रजो) 
( भाग खा मामान्य अध्ययन ) 
योनिक इओनियी प्रश्न -पदा I 
यानिक इंजीनियरी प्रम - 4 II 
सम्छु II - परम्परागत प्रश्न -qa 
योनिक इंजीनियी प्रश्न - प I 
पानिय मानि ! प्रान - पान II 


200 


200 


200 


233 पटे 
24 घंटे 


200 


योग 


1000 


पोग 

1000 
3 व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नेतृत्व 
क्षमता पहले तथा मेषा शक्ति , व्यवहार कशलता तथा अन्य 
सामाजिक गुण , मानसिक तथा शारीरिक उजस्विता , प्रायोगिक 
अनप्रयोग की शक्ति आर चारित्रिक निष्ठा के निर्धारण पर 
विशेष ध्यान दिया जायेगा । 

4 . सभी प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में दिये जाये । 

5 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पनों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
होंगे । किसी भी हालत में उन्ह उत्तर लिखने के लिए अन्य 
व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

6 . आयोग अपनी विवक्षा से परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के अहक मक निर्धारित कर सकता है । 

7 . केवल मतही मान के लिए अंक नही दिये आयेंगे । 

8 लिखाई स्वराब होने पर लिखित विषयों के पूर्णांक में 
से 5 प्रतिशत तक भक काट लिये जायेंगे । 

9 . परीक्षा के परम्परागत प्रश्न - पत्र में इस बात को श्रेय दिया 
जायेगा कि अभिव्यक्ति कम शब्दों में क्रमबदक्ष , प्रभाव पूर्ण ढंग 
. की मार सही हो । 

10 प्रश्न पत्रों में यथा आवश्यक ताल और माप की मीटरी 
प्रणाली से सम्बन्धित प्रश्न पछ जाएगे । 
नोट - - उम्मीदवारों को जब भी जरूरी समझा जाएगा परीक्षा 

भवन में सन्दर्भ हत भारतीय मानक संख्या द्वारा 
पालन तथा प्रकाशित मीटरी इकाइयों की सारणी 

उपलब्ध कराई जाएगी । 
11 उम्मीदवारों को परम्परागत (निबंध) बकारा के प्रश्न - 
पत्रों के लिए बैटरी से चलने वाले पाकेट केलक लेटर परीक्षा 
भवन में लाने और उनका प्रयोग करने की अनुमति है । परीक्षा 
भवन में किमी से केलक लेटर मागने या आपस में बदलने की 
अनमति नही है । 
___ यह ध्यान रखना भी आवश्यक है कि उम्मीदवार वस्तपरक प्रश्न - 
पत्रों (परीक्षण पुस्तिका) का उत्तर दन क लिए मेल क लटर का 
प्रयोग नहीं कर सकीं । मत व उन्ह परीक्षा भवन में न लापा 

12 उम्मीदवार को प्रश्न - पत्रों के उत्तर लिखते समय 
भारतीय अकॉ अतरराष्ट्रीय रूप (अर्थात्त 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 
6 आदि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 


श्रेणी III - 4द्युत् इंजीमियरी 
(नियमायनी की प्रस्तावना देखिए ) 


विषय 


का 


प्रवधि 


पूणांक 


200 


01 


02 


खाणु J .-- वस्तुपरक प्रश्न - पत्र 
सामान्य योग्यता परीक्षण 

2 घटे 
( भाग क , सामान्य प्रप्रेजी ) 
( माग ख गामान्य अध्ययन ) 
पेयुत् इजीनियरी प्रश्न -पत्र I 

2 घंटे 200 
बधुत् इजीनिधी प्रश्न - पत्र II 

2 घटे 

200 
बण 11 ---परम्परागत प्रपन -पत्र 
बद्यम गनियरी प्रश्न - पत्र I ___ 43 3 घटे 
जीनियरी प्रश्न --4 II 44 3 घंटे 

- -- --- - --- - - - - --- - -- -- - - --- -- - -- - - 
योग 


200 


2011 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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a 
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- 


परिशिष्ट 1 को अनुसूची 

स्तर और पाठ्यक्रम 
सामान्य योग्यता परीक्षण के प्रश्न पत्र का स्तर वैसा ही होगा 
अंसा कि एक इजीनियरी/ बिज्ञान स्नातक में अपेक्षा की जाती 
है । अन्य विषयों के प्रश्न पत्रों के स्तर एक भारतीय विश्व 
विद्यालय के इजीनियरी डिग्री स्तर की परीक्षा के अनुरूप होगा । 
किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 

सामान्य योग्यता परीक्षण 
भाग ( क ) : - - सामान्य अंग्रेजी ( कोड मं . 01 ) अंग्रेजी का 
प्रश्न -पत्र इस प्रकार बनाया जाएगा ताकि उम्मीदवार को अंग्रेजी 
भाषा की समझ और शब्दों के कगल प्रयोग की जांच हो सके । 

भाग ( ख ) : - - सामान्य अध्ययन ( कोड सं . 02) मामान्य 
अध्ययन के प्रश्न पत्र से सामयिक घटनाओं और एसी बातों की , 
उनके वैज्ञानिक पहलओं पर ध्यान देते हए, जानकारी सम्मिलित 
होगी जो प्रतिदिन के अनुभव में आती ह तथा जिनकी किसी 
शिक्षित व्यक्ति में अपेक्षा की जा सकती है । प्रश्न -पत्र में भारत 
के इतिहास और भूगोल के एसे प्रश्न भी सम्मिलित होंगे जिनका 
उत्सर उम्मीदवार विशेष अध्ययन किए बिना ही दे सकेंगे । 

मिविल इंजीनियरी 
( वस्तुपरक लथा परम्परागत दाना प्रश्न - पत्रों के लिए ) 

प्रश्न -पत्र - - । 
यस्तपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिये काड सं . 11 और 

परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड मं . 13 
1 भवन सामग्री और निर्माण - पत्थर , इमारती लकडी , 

ईट , सीमेंट , लप , कंक्रीट चिति , इस्पात । 
2 धन यांत्रिकी 

प्रतिबल , विकृति , धन व्य का विफलन सिद्धात , 
साधारण बंकन और विमाटन के सिद्धान्त , अपरूपण 

केन्द्र 
3 . आलेखी स्थतिकी 

बल बहभज , प्रतिबल आरव 
मंरचनात्मक विश्लेषण 
ट्रसस और फ्रेम का विश्लेषण 

प्लास्टिक विश्लेषण का परिचय 
5 . धात संरचना का अभिकल्पन 

कार्यकारी प्रतिबल और साधारण संरचना के 

चरम सामर्थ्य अभिकल्पन 
6 कन्क्रीट और चिनाई रचना के अभिकल्पन 

चिनाई दीवार का अभिकल्पन , कार्यकारी प्रतिबल 
समतल का अभिकल्पन , प्रवलिस और प्रतिबलित 
कन्क्रीट , प्रबलित और प्रतिबलित कन्क्रीट का चरम 
सामर्थ्य अभिकल्पन । 

प्रश्न पत्र - - । । 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न पत्रों के लिए कोए मं . 12 और 

परम्परागत प्रश्न पत्र के लिए कोड सं 14 
1 . तरल यांत्रिकी जल सोत , इंजीनियरी , 

विवत चनल , और पाइप प्रवाह , जल विज्ञान , 
नहरों का अभिकल्पन , और जलीय संरचना । 
मदा यांत्रिकी और आधार इंजीनियरी और उनके 
मामान्य सिद्धान्त , प्रबलता प्राचल , भमि दान के 
सिद्धान्त उथले और गहर आधारों के अभिकल्प । 


3 . रेल इजीनियरी तथा सर्वेक्षण कार्य सहित परिवहन 

इजीनियरी , सड़क अतिउन्नयन नियमन पवणता , 

कटिम , यातायात नियंत्रण , अभिकल्पन विचारण । 
4 . पर्यावरण इजीनियरी 

जल स्वच्छता., मीवेज अभिक्रिया एवं निपटान । 
5 . निर्माण , नियोजन और प्रबंध 

निर्माण पक्षात के सस्व , बार चार्ट , सी . पी . एस . 
पी . ई . आर . टी . । 

यांत्रिक इंजीनियरी 
( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न - पत्रों के लिए ) 

प्रश्न - - 1 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न पत्रों के लिए कांड सं . 21 और 

परम्परागत प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं , 23 
1 . उष्मागतिकी 

नियम , आदर्श गैसों और वाष्प के गण धर्म , विद्युत 
चक्र , गैस पावर चक्र , ग टरबाइन चक्र., , इ धन 
जार वहन । 
भाई . सी . इंजन 
सी . आई . आर एस आई . इजन , अधिस्फोटन 
इंधन अंत . पण और कार्बर शन निष्पादन और 
परीक्षण टर्बो जेट और दर्बो प्रोपेलर इंपन , राकेट 
इंजन नामिकीय शक्ति मयंत्र और नामिकीय इ धन 

का प्रारम्भिक जान । 
3 . वाष्प बायलर , धन , बाप्प टरबाइन , प्रारूप,, गाजल 

से वाष्प प्रवाह , आवंग और अभिक्रिया टरबाइन के 
वेग आरख , दक्षता और नियंत्रण । 
संपीडित्र , गेम गतिकी और गैस टरबाइन प्रत्यगामी , 
केन्द्रभिमुख और अक्षीय प्रवाह के संपीडित वेग 
भारस / दक्षता और निष्पादन । प्रवाह पर यात्रिक 
मंकों का प्रभाव , आइसन ट्रापिक प्रवाह., नोजल से 
सामान्य प्रपात और प्रवाह बह चरणीय संपीडन सहित 

गैस टरबाइन चक्र , पुर्नतापन , पुनरुत्पादन । 
5 . उमा तरण , प्रशीतन और पातानक लग पालन , 

संबहण मार विकिरण उष्मा / नितिमपक प्ररूप । साभ 
मित ऊष्मा अंतरण । संपूर्ण ऊष्मा अंतरण गंगांक 
प्रशीतन मार ऊष्मा पप चक्र । प्रशीतन प्रणाली । 
निष्पादन के गांक - - माइक्रोमीट्रिक और माइक्रोमी 
ट्रिक चाट कम्फट मधक , प्रशीतन बार निराग्रीकरण 
विधि । पांचोगिक वातानुकलन क्रिया । शीतलन 

मार तापन भार गणना । 
6 . तरलों के वर्गीकरग और गणधर्म , तरल स्थतिकी 

शवध गतिकीय और गनिकी; सिद्धान्स और प्रयोग । 
दाबांतरमापीय और उत्पलावन । बादर्श तरलों का 
प्रवाह । स्तरीय तथा प्रक्षध प्रवाह । पाटमोमा स्तर 
सिद्धान्त । निर्माज्जत वस्तुओं पर प्रबाह । पाइपों 
और खली नालियों में प्रवाह , वित्रीय विश्लेषण तथा 
मादस्य तकनीक अविमीय विशिष्ट गर्गात Tथा मामा 
न्यत : तरल मशीनों का वर्गीकरण ऊर्जा दस्तांतरण 
संबंध । पंपों और आघगों तथा प्रक्रिया जल टर 
बापन का निष्पादन और मचालन । द्वर्गात विद्यत 
संचारण । 


A . 
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क्षेत्र का विश्लेषण , विप्रदार जल संश्लेषण का तत्व 

संकोत - प्रवाह ग्राफ । 
पतपरक प्रकार के प्रान यामिएका . 22 बार 
परम्परागत प्रश्न पत्र के लिए कोर सं . 24 

2 . ई . एम . सिधांत : 
7 . मशीनों का विधाम्स (1 ) गतिमान पिर ( 2 ) मशीनों 

पद्यत स्थतिक , सविस प्रणाली का प्रयोग करते हुए 
के वेग और त्वरण क्लाइन का निर्माण , मशीनों में 

चुम्बक स्योतक पम्बकीय पदार्थो और बालक के 
जड़त्व बल कम्स , गीयर और गियरन गतिपालक 

अन्तर्गत पराविदयत के क्षेत्र । समय परवती क्षेत्र , 
चक्र और नियामक पिंडों का पी एवं प्रत्यागामी 

मैक्सवल का समीकरण , पालन परावयत मिड़िया 
संतुलन स्वतंत्र मार प्रणोदित कम्पमान की प्रणाली 

में समतल तरंग संचरण , संबरण लाइन का 
शंक्ट की शांतिक गति भार भूमरी । 

गणधर्म । 
8 . मशीन अभिकल्पन --- पंच बंधन भार पावर स्क का 3 . पदार्थ विज्ञान :: (वयुत -- पदार्थ ) 
जाड़ - कजियां काटरस , यग्मन - - वेल्ड संधि पार 

पट्टसिद्धांत स्थितिज और वैकल्पिक क्षेत्रों का 
गमन पद्धति : - - पट्टा और न थालित - -तार 

व्यवहार , दाव विद्युत । धात की पालकता अति 
रज - -- शफ्ट । 

चालकता , पदार्थों का चम्बकीय गुणधर्म । फेरों पर 
गिभर - - सपी और रोलिंग बरिम । 

फेरी - बम्बकत्व अर्धचालकों में पालकता हाल 

प्रभाव । 
9 . पदार्थों की सबलता : 
दिवमीय प्रतिबल और विकृति माहर से चक्र प्रत्या 

4 . युत मापन । 
स्थिरों के बीच संबंध । 

मापन के सिद्धान्त , परिपथ पैरामीटर का सेत मापने 

माप यंत्र । वी . टी . वी . एम . तथा सी . आर . मो .] 
किरणपच ----बंकन आपूर्ण अपरूपक बल और विक्षेप 

क्य . - - मीटर , स्पेक्ट्रम विश्लेषक । ट्रान्सड्ययस तथा 
शफ्ट - - सम्मिलित बंकन प्रत्यक्ष और मरोड़ी प्रतिबल 

गैर- वद्युत मात्रामों का मापन , अंकीय मापन दर, 
स्थूल --- वल्ड सिलिण्डर और दाव के अंतर्गत गोलक 

मापन तथ्य अभिलेखन तथा प्रदर्श । 
स्पिग , आलम्बन स्तम्भ और कालम , विफलन का 
सिद्धान्त । 

प्रश्न पत्र - 10] 
10 . इंजीनियरी पदार्थ 

क्रमपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं , 42 भार परम्परा 
मित्र धात और धातमिश्रण ताप अभिक्रिया ; संयोजन 

गत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 44 
गणधर्म और प्रयोग प्लास्टिक और अन्य नए इंजी 

5 . अभिकलन के तत्व 
नियरी पदार्थ । 

अंकीय प्रणाली , एल्गोटिम विधिया , प्रवाह 
11 . उत्पादन जीनियरी : 

सचित्रण भण्डार : प्ररूप विवरण , सारणी 
धात मशीनीकरण : - - कर्तन आजार , आधार धात , 

भण्डार अंक गणित निष्पीड़ित , तार्किक निष्पीड़न 
षिमाई और यांत्रिकरणीयता कर्तन शक्ति का माप 

निविष्टीकरण विवरण , कार्यक्रम संरचना , वंशा 
प्रक्रियाए - -- मशीनीकरण -- - प्रषण , बंधन , गोबर , 

निक तथा इंजीनियरी अनुप्रयोग । 
निर्माण धात रूपांकन , धात संचकन और सम्मिलन 
बसिक , विशेष प्रयोजन , कार्यक्रम और संख्यात्मक । 

6 . वैद्यत उपकरण तथा प्रणालियां : 
नियंत्रित मशीनी आजार , जिग और अन लग्नी ( तत्वों 

धंद्यत यांत्रिकी : वैदयत यांत्रिकीय ऊर्षा रूपान्तरण 
का अवस्थापन ) । 

सिद्धांत । डी . सी . , तुल्यकालिक तथा प्रेरण मशीनी 

का विश्लेषण । भिन्न कम से अश्व - शक्ति मोटर । 
आँचोगिक जीनियरी : 

नियंत्रण प्रणालियों में मशीनें । ट्रांसफार्मर्स । बम्ब 
कार्य अध्ययन और कार्य की माप मजदरी प्रोत्साहन 

कीय परिपथ तथा परिचालनों के लिए मोटरों का 
उत्पादन कीमत और उत्पादन प्रणाली का अभि 

चयन । 
फस्पन , संयंत्र विन्यास के सिधान्त - - उत्पादन 
नियोजन एवं नियंत्रण , पदार्थ व्यवस्था , संक्रिय 

बियत प्रणाली - 

वियत उत्पादन तापीय , जलीय 
विज्ञान । रौखिक प्रोग्रामन पंक्ति सिद्धान्त इंजी 

चालक , विद्यत प्रणाली रक्षण । आर्थिक परिचालन , 
नियरी जाल विश्लेषण । सी . पी . एम . एवं पी . 

लोड भावति - नियंत्रण , स्थापिस्व विश्लेषण । 
r" . आर . टी . संगणकों का उपयोग । 

7 . नियंत्रण प्रणालियां 
वथत इंजीनियरी 

विवृत - पाश तथा स्वत पाश प्रणालियां , अनक्रिया 

विश्लेषण , मल केन्द्र प्रविधि , स्थायित्व , प्रतिपूरण 
( वस्तपरक ओर परम्परागत दानों प्रश्न -पत्रों के लिए ) 

तथा अभिकल्पन प्रविधियां । स्थिति - परिवती उप 
प्रश्न पत्र - - 1 

गमन । 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न पत्र के लिए कोड सं . 41 और 

इलेक्ट्रानिक तथा संचार . 
परम्परागत प्रस पत्र के लिए कोड सं . 43 

इलेक्ट्रानिकी : - घनावस्था युक्तियाँ तथा परिपथ 
ययत परिपथ : 

तथा सिगनल प्रबर्धक अभिकल्प , पतर्भरण प्रवर्धक 
जान प्रमेय , व्यावकीय माल के सामानों , * म्प , अमयंग और 

दालम तथा सक्रियात्मक प्रवर्धक एफ ., टी . परि 
ज्यावक्रीय निवेश की अनक्रिया , आवति 

पथ तमा सिक भाई . सी . ) स्विजन परिपथ बनाय 


-- . - - - - - . . 


होगा । 
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- - .. -- - - - - - - 
बीजगणित , तर्क परिपभ , सायाजिक तथा मन 

परिशिष्ट---- 2 
क्रमिक अंकीय परिपथ ) 

उम्मीवारों को शारीरिक परीक्षा के बार में विनियम 
सचार : - - सिगनल विश्लेषण , सिगनलों का प्रषण । माड लन 

[ ये विनियम उम्मीदवारों की सविधा के लिए प्रकाशित किए 
तथा विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियों का समपन । संचार 

जाते हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित शारी 
प्रणालियों का निष्पादन । 

रिक स्तर के है या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षको ( मोड 
इलेक्ट्रानिकी तथा वर संचार इंजीनियरी 

कल एग्जामिमर्स ) को मार्ग निदशन के लिए भी ह तथा जो 
( वस्तपरक तथ्य परम्परागत दोनों प्रकार के प्रश्ना -पत्रों के लिए ) उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित न्यूनतम अपेक्षाओं को पूरा 
प्रश्नपत्र 1 वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं . 61 

नहीं करता ह तो उस स्वास्थ्य परीक्षका द्वारा स्वस्थ घोषित 
___ और परम्परागत प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं . 63 

नही किया जा सकता । किन्तु किसी उम्मीदवार को इन 

विनियमों में निर्धारित मानक के अनुसार स्वस्थ न मानते हुए 
पदार्थ 

भी स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को इस बात की अनमति होगी कि यह 
1 . सामग्री , घटक तथा युक्तिया । 

लिखित रूप से स्पष्ट कारण दते हए , भारत सरकार को यह 
वैदयत इंजीनियरी सामग्रियों की संरचना तथा गण 

अनुशंसा कर सके कि उक्त उम्मीदवार को सेवा में लिया जा 

सकता है मार इससे सरकार को कोई हानि नही होगी । 
धर्म । निष्क्रिय घटक - - प्रकार तथा गणधर्म । सक्रिय 
घटक -प्रकार तथा गुणधर्म । धनावस्था युक्तियां 

2 . किन्तु यह बात भी भली प्रकार समझ लेनी चाहिए कि 
भौतिक , लक्षण तथा नमुने । 

भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार 
जाल सिद्धांत 

करके उसे स्वीकार मा अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार 
जाल प्रमेय । विद्युत परिपथों की स्थिर अवस्था तथा 
क्षणिक अनक्रिया । परिपथ जल विश्लेषण । प्रार 

1 . नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
म्भिक परिपथ बाल संशलेषण । 

है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 
3 . विद्युत चुम्बकीय सिद्धांत : 

और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे नियुक्ति 
क्षेत्रगतसिद्धांत । संचरण लाइन सिद्धात । एरेना 

के बाद वक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की संभावना 
सिद्धान्त परिबक्ष तथा अपरिबद्ध मीरिया में 
विद्युत चम्बकीय तरंगों का पवर्तन । 

2 . ( क ) भारतीय (एग्लो इंडियन सहित ) जाति के उम्मीद 

बारों की आय , कर और छाती के घर के परस्पर सम्बन्ध के 
4 . मापन तथा यंत्रीकरण : 

बार में मरिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि 
वचत मात्राओं का आधारभूत माप । यंत्रों का मापन 

याह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी पर 
तथा उनकी कार्य-प्रणाली का सिद्धात । ट्रान्सड्यूसर्स । स्पर सम्बन्ध के आंकड़े सबसे अधिक उपयुक्त समझे , व्यवहार 
गर वंद्युत मात्राओं का माप । 

में लाए । यदि वजन , कद और छाती के घर में विषमता हो 
प्रश्न - पत्र - 2 वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 62 

सो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और 
और परम्परागत प्रश्न पत्र के लिए कोड सं . 64 

उसकी छाती का एक्स - र लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही 

बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित करगा । 
1 . रौखिक तथा अखिक अनुरूप परिपथ : 

मुल रैखिक इलक्ट्रानिक परिपथ । स्पंद - - रूपण परि ( स ) किन्त कछ सेवाओं के लिए कर और छाती के घर 
पथ । तरंग आकार जनित्र । स्थायीकारक । 

के लिए कम से कम मानक निम्नलिखित है , जिस पर पुरा न 

० उतरने पर उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किया जा सकसा : -- 
2 . अंकीय परिपथ 
तक परिपथ तथा गेट । संगणन परिपथ । सायोषिक 

सेवा का नाम 

छाती का पलाय 
तथा अनुक्रमिक परिपथ । 

चेर (पूरा 

फुलाकर ) 
3 . नियंत्रण प्रणालियां : 

रेल इंजीनियरी सेवा ( सिविल , 
पुनर्भरण सिवांत । नियंत्रण प्रणाली षटक । नियंत्रण वैद्युत् यौखिक और सिग्नल ) 
प्रणालियों की अनक्रिया । व्यवहारिक प्रणाली का पौर के० लो . नि० वि० में 
अभिकल्पन । 

केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप 
संचार प्रणालिया 

क तथा केन्द्रीय वैधुत इंजी 

नियरी सेवा 
मुल सूचना सिद्धात । माउलन तथा संसूचन प्रक्रि 

. - . .. - . - - - - - - -- -- - 
याए । विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियां । 

गुप क 
रोगियो तथा लाइन संचार । दरदर्शन तथा रडार । 

( क ) पुरुष उम्मीदवारो 152 से०मी० । म मा , ममी 
संचार सहाय , अनुगामी संचार सिधात । 

के लिए 
5 . सूक्ष्म -तरंग इंजीनियरी : 

( 1) महिला उम्मीदवारों 150 से मो . 19 म०मी० म०मी० 

के लिए 
सूक्ष्म - तरंग सात । सूक्ष्म - तरंग घटक तथा जाल 
मापन तथा सुक्ष्म -तरग आवृतियां । सूक्ष्म - तरंग संचार अनुचित जनजातियों तथा उन जातियों से गोरखों गढ़ । 
प्रणालिया । 

यालियों , असीमियों , नागालर के मादिवासीयों मादि जिनका 


- 


- 


- - 
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पश्म के बिना आख की नजर (नको आई विजन ) की कार 
न्युपतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , किन्तु प्रत्यक 
मामले में मडिकल बोर्ड या अन्य मोडकल प्राधिकारी द्वारा 
इस रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि इससे आंस की हालत के बारे 
में मूल सूचना ( बसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 
चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दर और नजवीक की नजर का 
मानक निम्नलिखिप्त होगा 

दूर को दृष्टि निकट की वृष्टि 


भासत कद स्पष्टतः ही कम होता है , के मामले में भी निर्धा 
रित न्यूनतम कद म छट दी जा सकती है । 

( ग ) सेना इजीनियरी सेवाओ , अप क भारतीय आयुष कार 
साना सेवा ग्रप क ( तथा कर्मशाला अधिकारी उपक और अप 
ख ) के लिए छाती की नाप में कम कम 5 से . मी . के फलाव 
की गुंजाइश रखनी हागी । 

3 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा 
पाएगा । 
___ वह अपने जूत उतार वगा और माप दर (स्टीडर्ड ) से इस 
प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में 
बड़े रह और उसका वजन , सिवाय एड़ियों के पांवा के मंगठों 
या किसी और हिम पर न पड़ । गत् विना अकड़ सीधा खड़ा 
होगा और उसकी एरोड्या , पिंडलिया , नितम्ब और कंधे माप 
वर के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीचे रखी जाएगी ताकि 
सिर का स्तर (बक्स आफ दी हड लेबल ) हारिणटल बार 
( आड़ी छड़ ) नीचे आए। कद सेटीमीटरों ओर आधे सेंटीमीटरों 
में मापा जाएगा : --- 

4 . उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार 


89 


उसे इस भाति खड़ा किया जाएगा कि उसके हाथ अड़े हो 
और उसकी जाए सा में ऊपर उठी हों । फीत को छाती के 
गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि इसका ऊपरी किनारा असफल 
( शोल्डर ब्लेड) के निम्न काणा ( इन्फीरियर एंगिल्स ) के पीछ 
लगा रह और यह फीत को छाती के गिर्द ले जाने पर उसी 
माड़ समतल ( हारिजटिल लेन ) में रह । फिर भुजाओं को 
नीचे किया जाएगा ओर उन्ह शरीर के साथ लटका रहने दिया 
जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर 
या पीछ की और न किए जाए ताकि फीता अपने स्थान से हट 
न पाए । तब उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए 
कहा जाएगा तथा छाती क अधिक स अधिक फलाव पर साव 
धानी से ध्यान दिया जाएगा और कम से कम और अधिक से 
अधिक फलाव सटामीन में काम किया आएगा स 84 
89 , 86 - 93 . 5 आद। माप का रिकार्ड करते समय आधे 
सेंटीमीटर से कम भिन्न (फ्रक्शन ) का नोट नही करना चाहिए । 
विशेष ध्यान : -- अन्तिम निर्णय करने से पर्व उम्मीदवार का 
कद और छाती दो बार मापी आनी चाहिए । 

5 . उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन 
किलोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा , आधे किलोग्राम से कम 
भिन्न (फ्रक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 


सेवायें 

अच्छी बराम पन्छी खराब 
पाष पाख पाख मखि 
( ठीक की हुई (ठीक की हुई 

वृष्टि ) वृष्टि ) 
1 

2 _ _ _ _ _ 

4 5 . 
क. सकनीको 
1. रेल इंजीनियरी 

सेवाएं., (सिविल पैयुत् यासिक 

पौर सिग्नल ) । 
2. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा पक 

केन्द्रीय विद्युत् तथा यांत्रिक 

इंजीनियरी सेवा 
ग्रुप क भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप क 
केन्द्रीय जल इंजीनियरी 

6/ 6 अथवा 6/ 12 जे I जे 11 
सेवा ग्रुप क , केन्द्रीय शक्ति 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप क , केन्द्रीय 69 
इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) 
ग्रुप क तथा तार इंजीनियरी 
सेवा ग्रुप क , सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर (सिविल तथा युत ) 
ग्रुप फ ( भारतीय दूरसंचार इंजी 
नियरी स्कंघ ) 
सहायक इंजीनियर (सिविल तथा 
विपुत ) 
सुप ( सक तार सिविल जी 
गियरी वंध ) ot. ०पी० 
एगी . पपुकाण हंग 
इन , प्रभार मसामय में इजीरियर 
का पद/ मो० सी० एस० में 
डिपुटी इंजीनियर इंचार्ज , 
ग्रुप क , 
भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) 
सेवा, नागर विमानन बिमाग में 
तकनीकी अधिकारी ग्रुप क , 
नागर विमानन विभाग में 
संचार अधिकारी, ग्रुप क भार. 
तीय मौसेना, प्रायुर सेवा में , 
भारतीय प्रायुरशाला सेवा, ग्रुप 
क , सीमा सड़फ इंजीनियरी सेवा , 


6 . उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों के 
अनसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
जाएगा : - - 

( 1) सामान्य - - किसी राग या असामान्यता का पता लगान 
के लिए उम्मीदवार की आखों की सामान्य परीक्षा की जाएगी । 
यदि उम्मीदवार की आखा , पलकों अथवा साथ लगी 
संरचनाओं ( कान्टिगअम स्टक्चर्स ) का का ऐसा रोग हो जो 
उस अब या आगे किसी समय सेवा के लिये अयोग्य बना सकता 
हो , तो उसको अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( 2 ) इष्टि -तीक्ष्णता (विजअल एक्यूटी) - - ष्टि की 
तीवता का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जाएगी । 
एक दर की नकार का और दभरी नजदीक की नजर के लिए । 
प्रत्येक बांस को अलग - अलग परीक्षा की जाएगी । 


मुप क 


सहायक इंजीनियर 
पुप ख भाकाशवाणी का सिगिल 
निर्माण स्कंध मो०सी०एस० में 
महायक इंजीनियर सुप ख और मो . 
सी० एस० में तकनीकी सहायक 
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PARTMINS 


5 


6 /12 


जे I 


जे II 


( ग्रुप ख ---अराजपत्रित ) । 
और सहायक विकास अधिकारी 
( इजीनियरी ) का पद, तकनीकी 
विकास महानिदेशालय 
3 सेना इंजीनियरी सेवा 6/ 

6 
ग्रुप क , तथा सहायक प्रबंधक 
( कारखाना ) ग्रुप क, डाकतार 
संचार कारखाना, संगठन कर्म 
शाला अधिकारी 
ग्रुप क ग्रुप ख ___ 6/ 

9 
ख . गैर - तकनीकी 
4. भारतीय रेल भंडार सेवा 6/ 

9 


69 


6 /12 


जे I 


जे II 


टिप्पणी (1) : 

( क ) उपयक्तिक पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं के संबंध 
में मियोपिया (सिल ण्डर सहित ) का कल परिमाण - 4 . 00 
डी . से अधिक नही होगा । हाइपरमेट्रोपिया (सिलेण्डर सहित ) 
का कल परिमाण + 4 . 00 डी . से अधिक नहीं होगा । 
किन्त शर्त यह है कि " तकनीकी " (रल मंत्रालय के अधीन 
सेवाओं के अलावा अन्य ) के रूप में वर्गीकृत सेवाओं का उम्मीद 
वार यदि हाई मियोपिया के कारण अयोग्य पाया जाए तो यह 
मामला तीन नेत्र विज्ञानियों के विशेष बोर्ड को भेज दिया जाएगा 
वो यह घोषणा करगे कि यह मियोपिया रागात्मक ह कि नही 
यदि यह रागात्मक नहीं है तो उम्मीदवार को योग्य घोषित कर 
दिया जाएगा बशर्ते कि वह अन्यथा दृष्टि सम्बन्धित अपक्षांए पूरी 
कर दो । 


रल इजीनियरी सेवा (सिविल वछत सिग्नल और यांत्रिक ) 
और जन सुरक्षा से संबधित अन्य सेवाओं के लिए ऊचे ग्रेड के 
वर्ण दर्शन की जरूरत है किन्त अन्यथा नीचं ग्रेड के वर्ण दर्शन को 
पर्याप्त माना जाना चाहिए 

सेवाओं / पदों के वर्ण जिनके लिए उच्च या निम्न ग्रेड का 
वर्ण- दर्शन अपेक्षित ह नीचे दिए जा रह ह : - - 

तकनीकी सेवाए या पद जिनके लिए उच्च ग्रेड का वर्ण - दर्शन 
अपेक्षित है : - - 

( 1) रेल इजीनियरी सेवा 
( 2 ) सन्य इंजीनियरी सेवा 
( 3 ) सड़क केन्द्रीय इजीनियरी सेवा (सडक ) 
( 4) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा 
5 ) संचार अधिकारी ग्रुप क नागर विमानन विभाग 
( 6 ) तकनीकी अधिकारी ग्रुप क नागर विमानन विभाग 
7) सहायक कारखाना प्रबन्धक ( कारखाना) (डाक -तार ) 

दूर संचार कारखाना संगठन । 
___ ( 8) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

( 0) कर्मशाला अधिकारी अप क तथा ग्रप ख 
तकनीकी सेवाएं या पद जिनके लिए निम्न ग्रुप का वर्ण दर्शन 
अपेक्षित है : - - 

( 1 ) केन्द्रीय इजीनियरी सेवा 
( 2 ) केन्द्रीय वधुत तथा गंत्रिक इंजीनियरी सेवा 
( 3 ) भारतीय नौसेना आराध सेवा का ग्रेड 
( 4 ) भारतीय आयुध कारखाना सेवा 
( 5 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा 
( 6 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर (सिविल तथा वद्यत ) 

ग्रुप क , ( डाक -तार सिविल इजीनियरी स्कन्ध ) 

क्लास । डाक -तार 
(7 ) भारतीय प्रसारण ( इ जीनियर) सेवा का कनिष्ठ 

वेतनमान 
( 8) इंजीनियर ग्रुप क बतार आयोजन और समन्वय 

स्कन्ध अनुश्रवण संगठन 
( 9) उप प्रभारी इंजीनियर ग्रुप क समुद्र पार संचार 


( ख ) मियोपिया फडस के प्रत्येक मामले में जांच करानी 
चाहिए और उसके नतीजे को रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
यदि उम्मीदवार की कोई रागात्मक अवस्था हो जिसके बढ़ने 
और उससे उम्मीदवार की कार्य का शलता पर असर पड़ने की 
संभावना हो तो उसे अयोग्य घोषित कर देना चाहिए । 


सवा 


टिप्पणी ( 2) : 
__ तकनीकी विकास महानिदशालय में भारतीय दर संचार सेवा 
ग्रुप के और सहायक विकास अधिकारी इजीनियरी के अलावा 
उपर्युक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं के संबंध में 
वर्ण दर्शन की जांच अनिवार्य होगी । 


जसा कि नीचे तालिका में दर्शाया गया है वर्ण - अवगम उच्च 
तर तथा निम्नतर ग्रेडों में होना चाहिए जो लेन्टर्न में दवारक 
( एपर्चर) के आकार पर निर्भर हो - --- 


( 10 ) सहायक इजीनियर ( सिविल , वैद्युत ) ग्रुप ख 

आकाशवाणी का मिदिल निर्माण स्कध 
( 11 ) सहायक इजीनियर (सिविल और वैद्यत ) ग्रुप ख 

( डाक - तार सिविल इजीनियरी स्कन्ध ) 
( 12 ) सहायक इजीनियर ग्रुप ख समुद्रपार संचार सेवा 
(13) तकनीकी सहायक अप ख ( अराजपत्रित ) , समद 

पार संचार राना । 
लाल , हर और सफेद र के संकेत को आसानी से " र 
हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना मंतोषजनवर्ण दर्शन है । 
वर्ण दर्शन की परीक्षा के लिए इशिहारा को प्लेटो तथा नर 
जमीन को लॅटर्न -दोनों का प्रयोग किया गएगा । 
टिप्पणी ( 3 ) - - हष्टि क्षेत्र भी आप लिजन) -- - सभी सेवाओ 
के लिए सम्मखन विधि ददाग तिक्ष्त्र की जांच की जाएगी 
जव मी जांच का नदीगा उपजक वा संदिग्ध हो तब 
दृष्टि क्षत्र दोहरभाषी ( पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना 
चाहिए । 


ग्रेड 


वर्ण अवगम का 
उच्चतर प्रेड 


རྒྱུ ག་ག ཨ ཀྵ བཀ ག ་ 


वर्ण अवगम का 
निम्नतर ग्रेड 


ག 


1. लैम्प और उम्मीदवार के बीच की 16 

16 
दूरी 
2 डाक (एपर्चर ) का भाकार 1. 3मि०मीटर 1. 3 मि० मीटर 
3. दिखाने का समय 

5 सेकेन्ड 

सेकेन्स 
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भाग I - - मण 1 


7 . रक्त दाब ( सर प्रेशर ) 
ब्लड प्रेशर के संबंध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । 
नार्मल मक्जीम सिस्टलिक प्रेशर के आकलन की कान चलाउन 
विधि निम्न प्रकार है : - - 
( 1 ) 15 से 25 वर्ष के यवा व्यक्तियों में आंसत ब्लड 

प्रेशर लगभग 100 + आय होता है । 
( 2) 25 वर्ष की ऊपर की आय वाले व्यक्तियों में ब्लड 

प्रशर के आकलन में 110 + आधी आय का सामान्य 

विनियम बिलकल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
विशेष ध्यान : सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . से 
ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम . एम . में ऊपर सायस्टा 
लिक प्रेशर को संदिग्ध मान लना चाहिए और उम्मीदवार को 
अयोग्य या योग्य ठहराने के संबंध में अपनी अंतिम राय देने से पहले 
बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल 
में रखने की रिपोर्ट से यह पता लगना चाहिए कि घबराहट 
( एक्साइन्टमन्ट ) आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोडे ममय रहने वाला 
है या इसका कारण काई कायिंक ( आनिक ) बीमारी है । 
एसे भी मामलों में हदय का एक्सर और इलक्ट्रोकार्डियाग्राफी 
जाप और रक्त यरिया निकास (क्लियरन्स ) की जांच भी नमी 
तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने 
या न होने के बार में अन्तिम फैसला केवल मेडिकल बोर्ड ही 
करगा । 


टिप्पणी ( 4 ) - - रतांधी ( नाइट ब्लाइंडनेस ) - - केवल विशेष मामलो 
को छोड़कर रतोंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नहीं है । 
रता धी या अन्धरं मं दिखाई न देने की जांच करने के लिए 
कोईरान्डर्ड टट निश्चित नही है । मेडिकल बोर्ड को ही 
ऐसे काम चलाऊ टस्ट कर लेने चाहिएं जैसे रोशनी कम करके 
या उम्मीमबार कां अंधेर कमर में लाकर 20 से 30 मिनट 
के नगर उससे विविध चीजों की पहचान करवा कर दृष्टि तीक्ष्णता 
रिकार करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा विश्वास 
नहीं करना चाहिए किन्त उन पर उचित विचार किया जाना 
चाहिए । 
टिप्पणी 15 केन्द्रीय इजीनियरी सेवा हत उम्मीदवारों को 
चिकित्मा गोर्ड द्वारा जरूरी समझे जाने पर वर्ण वर्शन और 
रतापी पम्बन्धी परीक्षण पास करना होगा । 
टिप्पणी 63 दृष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न आंख की दशाए 
( वाक्यूलर कन्डीशन ) । । 

( क ) आंख की अंग सम्बन्धी बीमारी को या बढ़ती हुई 
अपवर्तन टि (रिफ्रॉक्टव एरर ) को , जिसके परिणामस्वरूप 
मष्टि की तीक्ष्णता के कम होने की संभावना हो , अयोग्यता का 
कारण गमझना चाहिए । 

( स ) भंगापन ऊपर क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं 
हत अगर दोनों आंखों की दृष्टि का होना जरूरी ह भंगापन 
अयोग्यर [ माना जाएगा । दृष्टि की तीक्षणता निर्धारित सतर 
कोहीस्यों न हो । यदि इष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित मानक के 
अनुसार हो तो अन्य सेवाओं हते मैं गापन अयोग्यता नहीं माना 
जाएगा । 

( ग ) यदि कोई एक आंख वाला व्यक्ति है या उसकी एक 
बांस की दष्टि सामान्य है तथा दूसरी आंख की इष्टि कमजोर 
है या उमकी दृष्टि उप -सामान्य है तो इसका सहज प्रभाव यह 
होता है कि गहनता अवगम के लिए उसके पास त्रिविम हष्टि 
की कमी है । कई सिविल पदों के लिए एसी दृष्टि जरूरी नहीं 
है । चिकित्सा बोर्ड एसे व्यक्तियों की स्वस्थ होने की अनुशंसा 
कर सकता है बशर्ते कि उसी सामान्य आंख : - - 
( 1 ) को चश्मा लगाकर या चश्म के बिना दर रष्टि 6 / 6 

आर निकट इष्टि ज । बशत कि किसी मेरीडियन 
मे दर दृष्टि सम्बन्धी दोष 4 डायोप्ट्रस से अधिक 

न हो । 
( 2 ) का रष्टि - क्षेत्र पुर्ण हो । 

(3 ) आवश्यकतानुसार सामान्य वर्ण वर्शन । 
किन्त बोर्ड सन्तष्ट हो कि उम्मीदवार सन्दर्भगत कार्य विशेष 
सम्बन्धित सभी कार्रवाई कर सकता है । 

" तकनीकी के रूप में वर्गीकृत पदो / सेवाओं के उम्मीदवारों 
के लिए शुष्टि की तीक्ष्णता का शिथिल किया हआ उपयुक्त 
मानक लागू नहीं होगा । 

टिप्पणी ( 7 ) कान्टकट लेस - - चिकित्सा परीक्षा के दौरान 
उम्मीदवार को कान्ट क्ट लेन्स प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी 
जानी चाहिए । 

टिप्पणी ( 8 ) यह आवश्यक है कि आंखों का परीक्षण करते 
समय घर की शुष्टि के लिए टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 15 फट 
कन्डिल की प्रदीप्ति जैसी हो । 

टिप्पणी ( 9) सरकार किसी भी उम्मीदवार के पक्ष में विशेष 
कारणवश किमी भी शर्त में छट दे सकती है । 


ब्लड प्रेशर ( रक्त दाब) लेने का तरीका • 

नियमितः पार वाल दाबमापा ( मरकरी मनीमीटर ) किस्म का 
उपकरण ( इन्स्ट्रमेन्द्र ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म 
का व्यायाम या घबराहट के बाद पंद्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं 
लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेष 
कर उसकी बांह शिथिल और आगम से हों । बांह थाडी बहत 
हारिजन्टल स्थिति में रोगी के पार्श्व पर हो तथा उसके कन्धे 
तक कपडा उतार देना चाहिए । कफ में से पूरी तरह हवा 
निकाल कर बीच की रबड को भला के अंदर की ओर रख कर 
और उसके निचले किनार को कोहनी के मोड से एक या 
वो इन्च ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाव कपडे की 
पटटी को फला कर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा 
भरने पर कोई हिस्सा फल कर बाहर को न निकले । 


कोहनी के मोड पर बाठ धमनी (बक्अिल आर्टरी) को दवा 
दबा कर ढढा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों बीच स्टथ 
म्कोप को हल्के में लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ 
में लगभग 200 एम . एम . एच . जी . हवा भरी जाती है । 
और इसके बाद इसमें में धीर - धीर हवा निकाली जाती है । 
हल्की क्रमिक ध्वनियां मनाई पड़ने पर जिस स्तर पार का 
कालम टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है । अब और 
हवा निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां मनाई पडेगी । जिस 
स्तर पर साफ और अच्छी सनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की 
दबी हाइग्री लप्त प्राय हो जाएं तो डायस्टालिक प्रगर है । ब्लास 
प्रेशर काफी थोडी अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि का के 
लंबे समय का दबाव रागी के लिा ओभकारक होता है और 
इससे रीजिंग गलत होती है । यदि दोबारा पडताल करनी 
जरूरी हो तो कफ में से परी हवा निकाल कर कछमिनट के बाद 
ही एसा किया जाए । कभी -कभी कफ में में हवा निकालने पर 
एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सनाई पड़ती है , पान गिरने पर 
ग्रे गायब हो जाती है तथा निम्नस्तर पर पन : प्रकट हो जाती 
है । इस " साइलेंट गप से रीडिंग में गलती हो सकती है । 


- 


- - 
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8 परीक्षक को उपस्थिति किए गए सत्र की ही परीक्षा ( 3) सन्दल प्रथवा मार्जिनल टाइप ( i ) एक कान मामान्य हो दूसरे 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 

के टिमपेनिक मेम्बरेन का छिद्र कान में टिमपेनिक मेम्बरेन का छिन्न 
जब मडिकल बोई को किसी उम्मीदवार के मत्र में रामायनिक 

हो तो अस्थायी प्राधार पर प्रयोग्य । 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोई इसके सभी पहलओं की 

पान की शल्य चिकित्मा से 
परीक्षा करेगा और मधमंह (कार्यावरीज ) के द्योतक चिन्ह और 

स्थिति सुधरने पर दोनों कानों में 
लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करगा । यदि बार्ड 

मार्जिनल या अन्य छिन वाले उम्मीद 
उम्मीदवार को ग्लुकोज मेह (ग्लाइकामरिया ) के सिवाय , 

वारों को अस्थायी रूप से अयोग्य 
अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टर के अनरूप पाए तो वह 

घोषित करके उस पर नीच दिये 
उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है 

गये नियम 4 ( ii ) के अधीन 
कि ग्लकाज मंत्रमही (भान दाउन्नेटिक) है और बोर्ड इस 

विचार किया गया जा सकता है । 
केस को मेडिकल के किमी ऐसे विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके 

( ii ) दोनों कानों में माजिनल या 
पाम अस्पताल और प्रयोगशाला मविधाएं हों । मेडिकल 

एटिक छिद्र होने पर प्रयोग्य । 
विशेष म्हादई कल शगर टालरन्म टस्ट समेत जो भी क्लि 

( iii ) धोनों कानो में सेन्ट्रल छिद्र 
निकल या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी ममझेगा , करगा और 

होने पर प्रस्थाई रूप में प्रयोग्य । 
अपनी रिपोर्ट बोर्ड को भेज दगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की ( 4 ) कान के एक पोर ( दोनों प्रोर ) ( i ) किसी एक कान के सामान्य 
"फ्टि " अनफिट की अंतिम राय आधारित होगी । दसर 

से मस्टायड फेविटी के सब रूप से एक पार से मस्टायड 
अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित 

नार्मल श्रवण । 

केविटी से सुनाई देता हो दूसरे 
होना अमरी नहीं होगा । आषधि के प्रभाव को समाप्त करने 

कान में मब नार्मल श्रवण पाले 
के लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन 

काम मस्टायड केविटी होने पर 
नक अस्पताल में पूरी दख -रख में रखा जाए । 

सकनीकी तथा गर तकनीकी 

वोनों प्रकार के कामों के 
. . याद जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 

लिय योग्य । 
12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो 

( ii ) दोनों मोर से मस्टायर 
उसको अस्थायी रूप से तब तक अम्बम्ध घोषित किया जाना 

केविटी तकनीफी काम के 
चाहिए जब तक कि उमका प्रसव परा न हो जाए । किसी जि 

लिय अयोग्य । किसी भी काम 
स्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वम्शना प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करने 

की श्रवणता श्रवण यंत्र लगा 
पर , प्रसात की सारीख से 6 हफ्ते बाद अरोग्य प्रमाण -पत्र के 

कर अथवा मिना लगा 
लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 

सुधार कर 30 डेसिबल हो 

जाने पर गर तफमीकी कामों 
10 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण किया जाना 

के लिए योग्य । 
चाहिए : --- 

( 5 ) बहते रहने वाला कान प्रापरेशन तकनीकी तथा गैर तकनीकी 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सनाई पड़ता 

__ किया गया /बिना प्रापरेशन वाला वोनों प्रकार के कामों के लिए 
है और उसके कान में बीमारी का कोई चिन्ह 

प्रस्थायी रूप में प्रयोग्य । 
नहीं है । यदि कोई कान की खराबी हो तो 

( 6 ) नाम पट की हड्डी संबंधी विष - ( i) प्रत्येक मामले की परि 
उमकी परीक्षा कान -विशेषज्ञ दवारा की जानी 

मताओं ( मोमी हिफार्मिटी ) स्थितियों के अनुसार निणय 
चाहिए । यदि मनन की खगबी का इलाज शल्य 

महित अथवा उससे रहित नाक लिया जाएगा । 
क्रिया ( आपरशन ) या हियरिग एड के इस्तेमाल से 

की जीण प्रवाहक / एलर्जिक दशा (ii ) लक्षणों सहित नासापट्ट विष 
हो पद तो उम्मीदवार को इस आधार पर अयोग्य 

लन विधमान होने पर 
घोषित नही किया जा सकता है बशर्ते कि कान 

प्रस्थायी रूप में प्रयोग्य । 
की बीमारी बढ़ने वाली न हो । यह उपबन्ध भार ( 7 ) टोंसिल्स पौर/ या कण्ठ की जीण ( i ) टोसिल और/ या कण्ठ की 
लीय रेल भंडार सेवा के अलावा अन्य रेल सेवाओं , 

प्रदाहक दशाएं 

जीण प्रदाहक पणा योग्य । 
मना इन्जीनियरी मेवा , भारतीय दर संचार सेवा 

( ii ) यदि प्रावाज में प्रत्याधिक 
ग्रप क , केन्द्रीय इंजीनियरी मंबा ग्रप क , और केन्द्रीय 

फशता विद्यमान हो तो 
विद्यन इंजीनियरी सेवा ग्रप क और मीमा सडक जि 

मस्थाई रूप से अयोग्य । 
नियरों की मेवा अप क पर लाग नहीं है । ( 8 ) कान, नाक गले ( ई . एन . ( i ) हल्का ट्यूमर - - प्रस्थाई रूप 
चिकित्मा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग दर्शन के लिए इस 

टी . ) के हल्के मपया अपने से अयोग्य । 
सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्गदर्शक जानकारी दी 

स्थान पर मेलिगनेट ट्युमर ( ii ) मेलिगनेट ट्यूमर --- प्रयोग्य । 
जाती हैं - - 

( 9 ) पाटोसाइकिलरीसिस 

पापरेशन के बाद या श्रषण 
( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा यदि हायर फीम्बेसी में बहरापन 

यन्त की सहायता मे श्रवणता 
पूण बहगपन , दूसरा काम 30 सिमल तक हो तो गर 

30 डेसीबल के अन्दर होने 
सामान्य होगा । नकनीको कार्यों के लिए योग्य । 

पर योग्य । 
( 2) दोनों कानों में बहरेपन का यदि 1000 से 4000 तक की 

( 10 ) कान , नाक प्रयवा गन के (i ) यदि काम काज में बाधक म 

जन्मजाम दोष । 
प्रत्यक्ष बोध जिसमें प्रयण यंत्र म्पीच फ्रीक्वेंसी में गहरापन 30 

हों - योग्य । 
( हियरिंग एड ) वाग का मिबल नक हो तो तकनीकी तथा 

( ii ) यदि भारी माना में एक 
गृधाः संभव ही । गर तकनीकी दोनों प्रकार के 

माहट हो --- अयोग्य 
कार्यों के लिए योग्य । ( 11 ) नेज लपाला 

पस्थाई रूप से प्रायोग्य । 
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या दौनक भत्ता नहीं दिया जाएगा । रेल मंत्रालय द्वारा 
अपीलीय मोडिकल बोर्ड द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए 
आवश्यक कार्यवाही तभी की जाएगी जब निर्धारित शुल्क के 
साथ निश्चित समय के भीतर सभी अपीले प्राप्त होगी । 


( स ) वह बिना रुकावट बाल लता/ लती है । 
( ग) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं , और 

अच्छी तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली 
दांत लगे है या नहीं । 

( मच्छी तरह भर हए दांतों को ठीक समझा जाएगा ) 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है और छाती काफी 

फलती ह या उसका दिल या फेफड़े ठीक है । 
( 5 ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उसे रपचर ह या नहीं । 
( छ) उसे हाइडोसिल , स्फीत शिरा या बवासीर तो नहीं 


मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 


मेडिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना 
दी जाती है : - - 


1 . शारीरिक योग्यता (फिटनेस के लिए अपनाये जाने वाली 
स्टउण्ड में संबंधित उम्मीदवार की आय और सेवाकाल यदि 
काई हो ) के लिए उचित गंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी एसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भती के लिए 
योग्यता प्राप्त नहीं समझा जाएगा जिसके बार में यथास्थिति 
सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी ( अपाइंटिंग अथारिटी) को यह 
तमल्ली नही हो जाती कि उसे ऐसी कोई बीमारी रचना संबंधी 
दोष या शारीरिक दर्बलता ( बाडिली इनफर्मिटी) नहीं है 
जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो गया हो या उसके 
अयोग्य होने की संभावना हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि स्वस्थता का प्रश्न भविष्य से 
भी उतना ही सम्बद्ध ह जितना वर्तमान से ह और मेडिकल 
परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना 
और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामाले में अकाल मृत्य 
होने पर समय पूर्व पेंशन या उदायगियों को रोकना है । साथ 
ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यही प्रश्न केवल निरन्सर 
कारगर सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत 
करने की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि 
उसमें कोई ऐसा दोष हो जो केवल बहत कम परिस्थितियों में 
निरन्तर कारगर सेवा में बाधक माना गया हो । महिला उम्मीदवार 
की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर को मेडिकल बोर्ड के 
सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । मेडिकल बोर्ड की 
रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । ऐसे मामलों में जब कि 
कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में नियुक्ति के लिए अयोग्य 
करार दिया जाता है तो मोटेतार पर उसके अस्वीकार किए 
जाने के आधार उम्मीदवार को बताए जा सकते है । किन्त 
मोडिकल बोर्ड ने जो खराबी बताई हो उसका विस्तृत व्यारा 
नहीं दिया जा सकता है । 


( ज ) उसके अगों , हाथों और पैरों की बनावट और विकास 

अच्छा है और उसकी ग्रंथियां भली - भांति स्वतंत्र 

रूप से हिलती है । 
( झ) उसके कोई चिरस्थाई त्वचा की बीमारी नहीं है । 
( अ ) कोई जन्मजात क रचना या दोष नहीं है । 
( ट) उसके किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान नहीं है 

जिनसे कमजोर गठन का पता लगे । 
( 8 ) उसके शरीर पर टीके के निशान है । 
( ण) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिर्कोबल ) राग नहीं है । 
11 . दिल और फेफड़ों की किसी ऐसी अपसामान्यता का 
पता लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न 
हो , सभी मामलों में नमी रूप से छाती की एक्स - र परीक्षा की 
जानी चाहिए । 

उम्मीदवार के स्वास्थ्य के बार में सन्दोह की स्थिति में 
मेडिकल बोर्ड के अध्यक्ष सरकारी नौकरी के लिए उम्मीदवार 
के योग्य स्वास्थ्यता या अयोग्यता का निर्णय करने के लिए अस्पताल 
के किसी उपयुक्त विशेषज्ञ की सलाह ले सकते है जैसे यदि 
कोई उम्मीदवार किसी मासिक रोग या विकास से पीडित ह , 
ना बर्बोड के अध्यक्ष किसी अस्पताल के मनोविकार विज्ञानी / 
मनोविज्ञानी आदि की सलाह ले सकते है । 

जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण -पत्र में अवश्य ही नोट 
किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख दोनी 
पाहिए कि उम्मीदवार द्वारा ड्यूटी के अर्पोक्षत दक्षतापूर्वक 
निशादन में इससे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

12 . उन उम्मीदवारों को आ मेडिकल बोर्ड के किसी निर्णय 
के खिलाप अपील करना चाहते है तो उन्हें भारत मरकार रेल 
मंत्रालय द्वारा निर्धारित रीति से 50 / - रु . का अपील शल्क 
प्रमा करना होगा । यह शुल्क उन उम्मीदवारों को वापस कर 
दिया जाएगा जिन्हें अपीलीय मेडिकल बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित 
किया जाएगा जबकि अन्य मामलों में यह शुल्क जब्त कर लिया 
आ गा । उम्मीदवार , यदि चाह तो अपनी स्वस्थता के दावे के 
सर र्थन में चिकित्सा प्रमाण -पत्र लगा सकते है उम्मीदवार को 
पहने मोडिकल बोर्ड के निर्णय की सूचना प्राप्त होने के 
21 दिन के भीतर अपनी अपील प्रस्तुत कर देनी चाहिए अन्यथा 
अपीली मोडिकल बोर्ड दवारा चिकित्सा परीक्षा के लिए किये 
गये अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जाएगा । चिकित्सा परीक्षा 
के लिए अपीलीय मोडकल बोर्ड की अवस्था उम्मीदवार के सर्च 
पर की जाएगी । अपीलीय मोडकल बोर्ड के द्वारा की जाने 
पाली चिकिटमा परीक्षा के प्रबंध में किसी प्रकार का मात्रा भत्ता 


का विकास से पीडित 


मनो 


अध्यक्ष किसी 


एसे मामलों में जहां मोउकल बोर्ड का यह विचार हा कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी 
माटी खराबी चिकित्सा (ोउकल या सर्जिकल ) दवारा पर हो 
सकती है वहां मेडिकल बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड 
किया जामा चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बार में 
उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूचित किया जाने में कोई आपत्ति 
नहीं है और जबकि वह खराबी दर हो जाये तो सम्बध प्राधिकारी 
एक दसर मडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित 
होने के लिए कह सकता है । 


यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया 
जाये तो दबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम 
छ : महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाप 
जब दबारा परीक्षा हो तो एसे उम्मीदवार को मार मागे की 
मवधि के लिए अस्थायी तार पर भयोग्य घोषित न कर नियुक्ति 
के लिए उनकी योग्यता के सम्बन्ध में अथवा व इस नियक्ति 
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यदि माता जीवित मृत्यु के समय 
हो तो उसकी मायु माता की पायु 
पौर स्वास्थ्य की और मृत्यु का । 
पवस्था 

कारण 


प्रापको कितनी मापको कितनी 
पहिन जीवित व बहिनों को मृत्य 
उनकी पायु मोर हो पुकी है । 
स्वास्थ्य की मुत्यु के समय 
अवस्था 

उनकी पाय 
मोर मुस्प का 
कारण 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


के लिए अयोग्य है ऐसा निर्णय अंतिम रूप से दिया जाना 
पाहिए । 

( क) उम्मीववार का कथन और घोषणा 
मपनी मरिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिसिस 
मपंक्षित विवरण देना चाहिए और उसके साथ लगी हा घोषणा 
(सिक्लेरशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए नोट में 
उल्लिखित घेतावनी की ओर उस उम्मीदवार का ध्यान विशेष 
स्प से माकर्षित किया जाता है : - - 
1 . अपना पूरा नाम लिखे . . 

( साफ अक्षरों में ) 
2 . अपनी आय और जन्म -स्थान लिम्ब 
3 . क्या आप एसी जाति से जैसे गोरखा , गढ़वाली , 

असमी , नागालँड , आदिवासी मादि में से किसी से 
संबंधित है जिनका आसत कद स्पष्टत : दसरों से 
कम होता है । हां या नहीं में उत्तर दीजिए । 
उत्तर हाँ में हो तो उस जाति का नाम बताइए । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


7. क्या इसके पहल किसी मेरिकल बोर्ड ने पापकी परीक्षा की 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


_ 


- 


- - - - - 


( 3) ( क ) क्या आपको कभी धेषक रुक - रुक कर होने 

वाला या कोई दसरा बखार ग्रंथिया (ग्लंड्स ) 
का बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थूक में खून 
बाना , दमा , दिल की बीमारी, फेफड़ने की 
बीमारी, मर्जी के वार रिहयोटज्म एपंडि 
साइडिस हआ है ? 


- - 

- 


- - 

- 


- 
- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


8. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर " हां " में हो तो बताइये किस सेवा ) 
___ किन सेवाप्रों/पद ( पदों ) के लिये प्रापकी परीक्षा की गई । 
9. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कोन पा ? 


( स ) यसरी कोई एसी बीमारी या दर्घटना जिसके 

कारण शय्या पर लेट रहना पड़ा हो और जिसके 
मोडकल या सर्जिकल इलाज किया गया हां 
हर है ? 


10. पेडिकल कोर कम तक पोर कहा था ? 


। ।. मेडिकल बोर की परीक्षा का परिणाम यदि पापको बताया गया 

हो पथवा मापको मालूम हो ? 


4 . आपका चेचक आदि का टीका पिछली बार कब लगा 


था ? 


5 . क्या आपको अधिक काम या किमी दसर कारण से 

किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हाई ? 
8. पने परिवार के संबंध में निम्नलिखित म्योरे व : - - 


में घोषित करता हैं कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर दिपे गये 
भी जवाब सही भोर ठीक है । 

उम्मीवार के हस्ताक्षर 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए 

बोर के मध्यम के हस्ताक्षर 
नोट : -- उपयुक्त कयन की यथायता के लिये उम्मीदवार जिम्मेवार होगा । 
जामबूमकर किसी सूचना को छिपाने से बह नियुक्ति की बठने की जोखिम 
मेगा पौर यदि वह नियुक्त हो भी जाये तो वाधक्य नियुक्ति पत्ता 
( सुपरएनएशन अलाउंस ) का पानतोषिक ( पटी ) के सभी रा . 
हाथ धो बैठेगा । 


पाय पिता जीवित मृत्यु के समय 
0 तो उनकी पिता की भायू 
पायु मोर स्वास्थ्य और मुत्यु का 


मापके कितने भाई मापके कितने 
जीनित उनकी भाइयों की मृत्य 
मायु और स्वास्थ्य हो चुकी है उनकी 
की प्रवस्या मृत्यु के समय 

भायु और मुल्य 
का कारण 


कारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. ( उम्मीदवार का माम ) 
की शारीरिक परीक्षा से सम्बय मेडिकल बोर की रिपो । 
। सामान्य विकास - - . 

साधारण 


पोसत 


. 


पोषण । पतला 

पोसत . पोरा 
कर ( जूते उतार कर ) 

. . वजन . 
प्रत्युत्तम वजन 

कर पा 
पजन में कोई हाल ही जहमा परिवर्तन 

तापमान . . . 

छाती का पर 
( 1) पूरा सांस गोषने पर . 


200 


भारत का राजपत्न , फरवरी 23, 1985 ( फाल्गुन 4, 1906 ) 


[ भाग -- खण्ड 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


11 चलन तत्र ( लाकामीटर सिस्टम ) , काई अपसामान्यता 


( 2 ) पूरा सांस निकालने पर.. 
2 स्वचा ........ - -. - - - कोई प्रत्यम बीमारी-- -- - - - - - 

मैन - - - - --- 
( 1) काई बीमारी 
( 2) रतौंधी - - - 
( 3) बण वर्शन संबंधी दोष 
( 4 ) दृष्टि मेन (फील्ड माफ विजन ) ---- 
( 6 ) दृष्टि तीषणता ( विजुअल एमिवटी ) - - 
( 6 ) फडस की जांच - - 

चश्में की प्रबलता 


ष्टि की तीवणता 


सामे के बिना चश्मे के साप 

म्फी० सिवि० एक्सस० 


पी नजर 


दाल ने 
मा० मे . 


सी 


मजर 


दा० ने 
बा० ने . 


12 जनन मन्त्र तत्र ( जनिटी युरीनरी सिस्टम ) डाग - 

डासील वैरिकासील आदि का कोई सकेत । मत्र 
विश्लेषण 

( क ) कसा दिखाई पडता है 
( ख) विशिष्ट गुरुत्व ( स्पासिफिक ग्रोवटी ) . 
( ग ) एल्वयमेन 

. . . 
( अ ) शक्कर 

. 
( क) कास्ट 
( छ ) कास्ट . . . . . . . 

( च) कोशिकाए (सेल्स ) . 
13 छाती की एक्सर परीक्षा की रिपोर्ट 
14 क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई एसी बात है 

जिससे वह उस सेवा से सम्बद्ध जिसका वह उम्मीव 
बार हो , डयूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिय 

अयोग्य हो सकता है । 
नोट -- - यदि उम्मीदवार कोई महिला है और वह 12 सप्ताह 

या उससे अधिक समय से गर्भवती ह ता , उसे 
विनियम 9 के अनुसार अस्थाई रूप से अयोग्य 

घोषित कर दिया जाएगा । 
15 उम्मीदवार परीक्षा कर लिये जाने के बाद किन सेवामा 

से सम्बद्ध ड्यूटी के दक्षतापूर्वक तथा लगातार 
निष्पादन के लिये सब प्रकार से योग्य पाया गया है 
और किन सेवाओं के लिए अयोग्य पाया गया है ? क्या 

उम्मीदवार क्षेत्रगत सेवा के लिए योग्य है ? 
नाट -- - बोर्ड को अपना निष्कर्ष निम्नलिखित तीन वर्गों 

___ में से किसी में रिकार्ड करना चाहिए । 

( 1) योग्य (फिट ) . . . . . . . . . . 
( 2 ) . . . . 

के कारण अयोग्य ( अन 
फिट ) । 
( 3) , 

के कारण अयोग्य ( मन 


पपपरमेंटोपिया 


दा० ने 
बा० ० 


- कान निरीक्षण - -- 

- - - - - सुनना 
दायो कान 

- - - - -- - - पायो कान - - -- 
5 प्रपियो - -- - - 

- पाहशार . .. . . 
8 दांतों की हालत - --- - - 
7 श्वसन तत्र (रेसपिरेटरी सिस्टम -- स्या शारीरिक परीक्षण करने 

पर सांस के प्रगो मे किसी पसमान्यता का पता चला है 

यपि हो, तो उसका पूरा म्यौरा दे - 
9. परिसंचरण तक ( सम्यूमिटरी सिस्टम ) 
( क ) हम कोई मौगिक विमत ( पागनिफ लीजन ) 

( ग ) ( रेट ) ----.... 
बरे होने पर -- - - --- 
26 बार फुवकाने के बाद.......... 

फुरकने के 2 मिनट बाद....... 
( 0) र प्रेथर - - -- --........ — सिस्टालिक 

हायस्टालिक - -- - - 


- स्पश सहायता 


.. पपर ( पेट ) -- -पर 

(देगारमेस ) --- - 

हानिया ... -- ----- - --- 
( 6 ) स्पश्य यकृत -- - - - 
तिल्ली - - --- - 

ट्यूमर - - - - 
( 0 ) रक्ताश - 

मगम्बर 


स्थान . . . 
सारीख 
अध्यक्ष 

सदस्य . 

परिशिष्ट 
उन सेवाओं / पदों का संक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस परीक्षा 
के परिणाम के आधार पर भर्ती की जा रही है । 

1 भारतीय रेल इंजीनियर सेवा , भारतीय रेल विद्युत 
इजीनियरी सेवा , भारतीय रेल सिग्नल इजीनियर सेवा 
भारतीय रेल यात्रिक इजीनियर सेवा और भारतीय र ल भडार 
सेवा । 

( क) परिवीक्षा • -- इन सेवाओं के लिये भी किये गय 
उम्मीदवार तीन वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहगे जिस्म उन्ह 
दो वर्ष का प्रशिक्षण लेना होगा तथा किसी कार्यकारी पद पर 
न्यन्तम एक वर्ष के लिये परिवीक्षा पर रहना होगा । यदि उक्त 
प्रशिक्षा को मंतोषजनक रूप से पूरा न करन के कारण किसी 


10 साधिक तस ( मरस सिस्टम ) सालिक या मानसिक अशक्तता का 
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स्थिति में प्रशिक्षण अवधि को बढ़ाना पड़ सो तदनसार परिवीक्षा 
की कल भवधि भी बढ़ा दी जाएगी । परिवीक्षा की अवधि के 
वारान भी यदि कार्यकारी पद पर काम सन्तोषजनक नही पाया 
गया तो सरकार द्वारा परिवीक्षा की कल अवधि को आवश्यकता 
नसार बढ़ाया जा सकता है । 

( ब ) प्रशिक्षण : - - समस्त परिवीक्षाधीन अधिकारियों का 
सेवा / पद विशेष के लिए निर्धारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के अनुसार 
दो वर्ष की अवधि के लिये प्रशिक्षण लेना होगा । उन्ह इस 
अवधि के लिए उक्त प्रशिक्षण ऐसे स्थानों पर तथा इस प्रकार से 
लेना होगा भार ऐसी परीक्षाए उत्तीर्ण करनी होगी जिन्ह समय 
समय पर सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए । 
( ग ) नियक्ति की समाप्ति : - -- 
( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान दोनों पक्षों में से 

किसी एक पक्ष की ओर से तीन महीने का लिखित 
नोटिस देकर परिवीक्षाधीन अधिकारियों की 
नियक्ति समाप्त की जा सकती है । किन्त सविधान 
के अनुच्छद 311 के खड ( 2 ) के उपबों के अनुसार 
की गई अनशासनात्मक कार्रवाई के फलस्वरूप संवा 
से बर्खास्तगी और संवा से हटाने के तथा मानसिक 
एव शारीरिक अक्षमता के फलस्वरूप अनिवार्य सेवा 
निवृत्ति के मामलों में एसा नोटिस दोना आवश्यक 
नहीं हांगा , किन्त सरकार को लत्काल संवार्य 

समाप्त करने का अधिकार है । 
( 2 ) यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधि 

कारी का कार्य या आचरण असंतापजनक ह या उसके 
कार्य कराल बनने की सभावना न हो मा सरकार 

उस सत्काल सवा मुक्त कर सकती हैं । 
( 3 ) विभागीय परीक्षाए उत्तीर्ण न करने पर सेवाए 

ममाप्त की जा सकती है । परिवीक्षा की अवधि 
के दौरान अनुमोदित स्तर की हिन्दी में परीक्षा 
उत्तीर्ण न करने पर संवाओं का समाप्त किया जा 

सकता है । 
( ष ) स्थायीकरण : - - परिवीक्षा की अवधि का सतोषजनक 
रूप से पूरा करने तथा सभी निर्धारित विभागीय और हिन्दी 
परीक्षाओं में उत्तीर्ण होने के फलस्वरूप तथा नियमित के लिए 
सभी हष्टियों से योग समझे जाने पर परिवीक्षाधीन अधिकारियों 
को उक्त सेवा के कनिष्ठ वेतनमान में स्थायी कर दिया 
जाएगा । 
( ) वतनमान : - - 
( 1 ) कनिष्ठ वंतन -- - रु . 700 -40- 900 -द रा . . 

40 - 1100 - 50 - 1300 
( 2) वरिष्ठ वेतनमान - - 1100 - ( 5बा वर्ष या 

इससे कम ) - 50 - 1600 
( 3) कनिष्ठ प्रशानिक ग्रह- - र; 1500 -60 -1800 

100 - 2000 
( 4 ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड -स्तर 2 --- रु . 2250 

125 / 2 - 2500 
( 5 ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड-स्तर 1-- - रु . 2500 

125 / 2 - 2750 
इसके अतिरिक्त रु 2500 तथा र, 3500 के बंतन के 
बीच के सपरटाइम वेतनमान वाले पद भी जिनके लिए उपयक्त 
संवाओ के अधिकारी पात्र है । 


परिवीक्षाधीन अधिकारी कनिष्ठ वेतनमान के न्यूनतम वेतन 
से प्रारम्भ करंगा तथा उसे समय वेतनमान में अवकाश पेन्शन 
तथा वेतन वृदिधयों के लिए परिवीक्षा पर बिताई गई अवधि 
को गिनने की अनमति होगी । 

महगाई तथा अन्य भत्ते भारत सरकार द्वारा समय - समय पर 
आरी किए गए आदशों के अनुसार प्राप्त होगे । । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान विभागीय तथा अन्य परीक्षाओं 
का उत्तीर्ण न करने पर वेतन वृद्धियों को रोका या स्थगित 
किया जा सकता है । 

( च ) प्रशिक्षण व्यय लाटाना - - यदि किसी एस कारणवमा 
जो सरकार की गय में परिवीक्षाधीन अधिकारी के नियत्रण से 
बाहर नही है , कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी प्रशिक्षण अथवा 
परिवीक्षा से अपना नाम वापस लेना चाहता है तो उस परिवीक्षा 
की अवधि के दौरान दिए गए प्रशिक्षण का पूरा ध्यय और अन्य 
धनराशियों को वापस करना होगा । किन्त जिन परिवीक्षाधीन 
अधिकारियों का भारतीय प्रशासनिक सेवा , भारतीय विव 
सेवा मादि में नियुक्ति हत परीक्षा के लिए आवेदन करने होते 
अनर्मात दी जाती ह उन्ह प्रशिक्षण के व्यय को वापस नही 
करना पड़ेगा । 

( छ) छट्टी . - - उक्त संवा के अधिकारी समय - समय पर 
लागू छट्टी नियमावली के अनुसार छट्टी लेने के पात्र है 

( ज ) चिकिस्मा दिधा - - अधिकारी समय - समय पर लाग 
नियमो के अनुसार चिकित्मा मुविधा एवं उपचार कराने के पात्र 
होग । 

( झ ) पास तथा विशेषाधिकार टिकट - - अधिकारी समय 
समय पर लाग नियमों के अनुसार नि : शुल्क रलवे पास तथा 
विशेषाधिकार टिकटों के पात्र होंगे । 

( अ ) भविनिधि तथा पेशन .-- - उक्स संवा के लिए भती 
किए गए उम्मीदवार रेलवे पेशन नियमावली द्वारा शासित होग 
और समय - समय पर लाग उस निधि के नियमों के अंतर्गत राज्य 
रेलवे भविष्य निधि (गैर - अंशदायी ) म अशदान करगे । 

( ट ) उक्त सेवाओं / पदो के लिए भी किए गए उम्मीदवारों 
को भारत या भारत से बाहर किसी भी रलवे या परियोजना पर 
कार्य करना पड़ सकता है । 

( ठ) रक्षा सेवाओं म सवा करने का दायित्व . - - यदि भाव 
श्यकता हई तो नियुक्त किए गए परिवीक्षाधीन अधिकारियों का 
भारत की रक्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि ( यदि कोईह ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के 
लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य 
करना होगा : 
किन्त उस व्यक्ति को : - - 
( क ) नियक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के पार 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा । 
( स ) सामान्यतः 45 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
2 . केन्द्रीय इजीनियरी सेवा अपक 

और 
केन्द्रीय बचत तथा यांत्रिक इजीनियरी सवा ग्रंप क 
( क ) बने हए उम्मीदवारों को वा वर्ष के लिए परिवीक्षा पर 
नियक्त किया जाएगा । परिवाक्षा की अवधि के दौरान उन्ह 
निर्धारित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । परिवीक्षा 


- 


- 


- 


- 


- 
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संतोषजनक रूप में पूरी कर लने पर यदि स्भागी पद उपलब्ध 
हए तो उनके स्थायी करने या कार्य करते रहने पर विचार किया 
जाएगा । परिवीक्षा की दो वर्ष की अवधि सरकार द्वारा बढ़ाई 
जा सकती है । 

परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की कोई बढ़ी हाई अवधि 
समाप्त हो जाने पर यदि सरकार की यह राय है कि अधिकारी 
स्थायी नियापन / बरकरारी के उपयुक्त नही है या परिषीक्षा 
की इस अवधि या परिवीक्षा की बढ़ी हाई अवधि के दौरान 
किसी समय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि अधिकारी 
स्थायी नियुक्ति / बरकरारी के लिए उपयुक्त नही रहगा तो इस 
मवधि या बढ़ी हर अवधि के समाप्त हो जाने पर सरकार उक्त 
अधिकारी को कार्यभक्त कर सकती है या जो ठीक समझे वह 
मावश पारित कर सकती है । 

( ब ) साकि इस समय स्थिति ह , केन्द्रीय इजीनियरी सेवा 
अपक में नियक्त सभी अधिकारी, सहायक कार्यपालक इणी 
नियरी के उच्चतर ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने के बाद 
मगले ऊचे ग्रेड अर्थात् कार्यपालक जीनियर के रूप में पदोन्नति 
में पात्र हॉग बशर्ते कि रिक्तिया उपलब्ध हों और ये एसी 
पवान्नति के अन्यथा योग्य पाए पाए । 

(ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियक्ति किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से संबद्ध किसी 
प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई ह ) सहित कम स 
कम 4 वर्ष की अनधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से संबदक्ष पद पर कार्य करना होगा , किन्त उस व्यक्ति 
को : - - 

) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा , और 
( 2) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

____ रूप में कार्य नही करना होगा । 
(ष ) वेतन की प्राप्त दर निम्न प्रकार है : -- 

कनिष्ठ वेतनमान - - रु . 700 - 40 - 900 -द . रो . - 40 
1100 -50 - 1300 । 

वरिष्ठ तनमान - - रु . 1100 ( छठा वर्ष या कम) - 50- 1600 
प्रशासनिक ( चयन ) पद । । 

मधीलण इंजीनियर - 20 1600 - 80 - 1800 - 100 - 2000 । 
मुख्य इजीनियर -- १० ( i ) 2250 - 125/ 2 - 2500 । 

( ii ) 6 . 2500- 125 / 2- 27501 
बजीनियर - इन - चीफ - 50 3000 - 100 - 3500 (केन्द्रीय इजीनियर 
सवा पुप क के लिए ) । 

नोट : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप 
में अपनी नियक्ति से पहले आवधिक पद के अथवा किसी स्थायी 
पद पर मूल रूप में कार्य कर पका हो उसका वेतन एफ . भार 
22 वी ( 1 ) के अनुसार विनियमित किया जाएगा । 

( 5) केन्द्रीय इजीनियरी सेवा (अप क ) और केन्द्रीय बचत 
मार यांत्रिक इजीनियरी सेवा ( अप क ) के पदों से संबंधित 
कर्तव्यों तथा उत्तरदायित्वों का स्वरूप । 

केन्द्रीय इंजीनियरों सेवा अपक 
इजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में भती हरा 
उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार की 
मिविल निर्माण ( केन्द्रीम सरकार के ) जिसमें आवासीय 
भवन , कार्यलय भवन संस्था तथा अनुसंधान केन्द्र , नांदयाँगक 


भवन , अस्पताल की भूमि की विकास योजना , हवाई महर 
महामार्ग तथा पल आदि सम्मिलित हो , आयोजन , मभिकल्पन , 
निर्माण और रख -रखाव के कार्य पर लगाये जाते है । इस विभाग 
में उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक इजीनियर के 
रूप में शुरू करते है और अपनी सेवा करते - करते के पदोन्नत 
होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ठ आहदों पर पहुंच जाते हैं । 
___ 2 . केन्द्रीय वैद्युत और यात्रिक इजीीियरी सेवा ग्रुप क 

इजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में भती 
हए उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार 
के सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार ) के विग्रस षटकों के , 
जिसमें वद्युत संस्थापन , इलेक्ट्रीकल सब -स्टशन तथा पावर 
हाउस , वातानकल तथा प्रशीतन , हवाई अड्डों की रनवं 
लाइटिग , यांत्रिक कर्मशालाओं का परिचालन , निर्माण मशीनरी 
की प्राप्ति सथा रख - रखाव आदि सम्मिलित ह , मायोजन , 
अभिकल्पन , निर्माण और रख - रखाव के कार्य पर लगाए पातं 
है । इस विभाग में उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक 
इंजीनियरी के रूप में शुरू करते है और अपनी सेवा करते -करत 
वे पदोन्नत होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ठ ओहवाँ पर पह 
आते ह । 

3 सेना इजीनियर सेवा अप क : 

( क ) चने हए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन अधिकारी 
को अपनी परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार द्वारा 
निर्धारित विभाग तथा भाषा संबंधी परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 
सकते हैं । यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन 
अधिकारी का कार्य तथा आचरण असतोषजनक है , या एसा 
आभास होता है कि उसकी कशलता प्राप्त करने की संभावना 
नही है अथवा यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी उक्त अवधि के 
दौरान निर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण नही कर पाता है तो सरकार 
उसे कार्यमक्त कर सकती है । परिवीक्षा की अवधि पूरी होन 
पर सरकार उसे उस नियुक्ति पर स्थायी कर सकती ह या यदि 
सरकार की राय में उसका कार्य तथा आवरण असंतोषजनक रहा 
है सो सरकार उसे कार्यमक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा 
की अवधि इतनी बढ़ा सकती है जितनी वह ठीक समझे । 

उम्मीदवारों को दो वर्षों की परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
एम . ई . एस . प्रोसीजर सप्रिटउट्स वी / भार एण्ड ई / एम . 
ग्रेड 1 एग्जामिनेशन तथा हिन्दी परीक्षण उत्तीर्ण करने होंगे । 
हिन्दी परीक्षा का स्तर प्राज्ञ ( मैट्रिक लेशन स्तर के समकक्ष ) 
का होगा । 
( ख ) ( 1 ) धुने हए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता पड़ा 

तो सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
के रूप में किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि यदि कोई हो , सहित कम से कम 4 
वर्ष की अवधि के लिए कार्य करना होगा 
किन्त उस व्यक्ति को ( 1 ) नियक्ति की 
तारीख से दस वर्ष की समाप्ति बाद पूर्वोक्त 
रूप में कार्य नही करना होगा और ( 2) 
साधारणत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा । 
( 2 ) उम्मीदवारो पर एम . आर . मो . नं . 92 

दिनांक 9मार्च , 1957 के अंतर्गत प्रकाशित 
1957 के सिविलियन इन डिफेंस सर्विस 
( फील्ड लाइबिलिटी ) रूल्स भी लागू होंगे । 
उनमें निर्धारित चिकित्सा स्तर के अनुसार उम्मी . 
दवारों की चिकित्सा परीक्षा की जाएगी । 


- 
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( ग ) प्राप बेसन को दर निम्नलिखित - - 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर २० 700 - 100 - 900- 10 0 - 40 
सहायक निर्माण सवक्षक 

1100 - 50 - 1300 
कार्यकारी इंजीनियर 

1100-- ( छठा बाप या उममे 
निर्माण सर्वेक्षण 

कम ) 50 - 1800 
मधीक्षक इजीनियर ( साधारण ग्रे ) स . 1500 - 60 - 1800 - 100 
मधीक्षक निर्माण 

2000 
सभक ( साधारण ग्रेप ) 
मधीक्षक इंजीनियर ( धयन ग्रेस) रु . 2000 - 125/ 2-- 2250 
पधीक्षक निर्माण सर्वेक्षक 

( चयन ग्रेड ) 
उप - मुख्य जीमियर 

६० 1500 - 61) - 1800 - 100 

2000 तथा साथ में प्रतिमास 

३० 200 , 00 विशष वेतन 
मुख्य बजीनियर ( स्तर I ) रु . 225 0- 125/ 2 - 2500 
मुख्य निर्माण ( स्तर ) 
सर्वेक्षक 
मुख्य इंजीनियर ( स्तर II ) ) २० 2500 - 125/ 2 - 2750 
मुख्य निर्माण ( स्तर II ) 
सर्वेक्षक 


4 . भारतीय आयुद्ध कारखाना सेवा ग्रुप के 

उम्मीदवार तीन वर्ष की अवधि के लिए परि 
बीक्षा पर नियक्त किए जाएगे । सरकार महानिर्देशक , आय दद्ध 
कारखामा / अध्यक्ष , आयुध कारखाना बोर्ड की सिफारिश पर 
परिवीक्षा अवधि घटा या बढ़ा सकती है । परिवीक्षाधीन व्यक्ति 
को सरकार द्वारा यथाविहित विभागीय तथा भाषा परीक्षण उत्तीर्ण 
करना होगा । भाषा का परीक्षण का हिन्दी में परीक्षण होगा । 
सरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि पूरी हो जाने पर अधिकारी 
की उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर दिया जाएगा । किन्तु परि 
दीक्षा की अवधि के दौरान या अवधि की समाप्ति पर यदि सरकार 
की राय में उसका कार्य या आचरण असन्तोषजनक रहा है तो 
सरकार उसको कार्यमक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा 
अवधि जितनी ठीक समझे और बढ़ा सकती है । 
( स ) बने हए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता पड़ी , तो 

सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियों के रूप 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि , यदि कोई 
है , सहित कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए 
कार्य करना होगा । किन्त उस व्यक्ति को 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा और 
( 2 ) साधारणतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 2 ) उम्मीदवारों पर एस , आर . ओ . नं . 92 दिनांक 

9 मार्च, 1957 के अंतर्गत प्रकाशित 1957 के 
सिविलयन इन डिफेंस सर्विस ( फील्ड लाइबिलिटी) 
मल्स भी लाग होंगे । उनमें निर्धारित चिकित्सा 
स्तर के अनुसार उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा 

की जाएगी । 
(ग ) वेतन प्राप्य दर निम्न प्रकार है - - 
कनिष्ठ समय पेतनमान 10 700-40 - 900-10 20 -40-1100-50 -1300 
बरिष्ठ ममय वैतममा न य 1100 - छठा वर्ष या म - 50 - 1800 
कनिष्ठ प्रशासनिका ग्रेप मामान्य पंड १० 1500 - 60 - 1800 - 100 - 2000 
कनिष्ठ प्रशामिक प्रेड पयन ग्रेड १० 2000 - 125/ 2 - 2250 
परिष्ठ प्रशामिक ग्रेप पर 0 2250 - 124/ 7 - 2500 
रिष्ठ प्रणामनिक ग्रेर स्तर ! 50 - 2500 - 125/ 2 - 2750 


मतिरिक्त महानिदेशक , प्रायुध कारखाना सवस्य , मायुट कारखाना 
बोर 

२० 3000 (नियत ) 
महानिदेशक प्रायुध कारखाना अध्यक्ष मायुध कारखाना, बोर०३500 (नियत ) 
टिप्पणी : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 

रूप में अपनी नियुक्ति से पहले प्रावधिक पद के 
अलावा किसी स्थायी पद पर मूल रूप से कार्य कर 
चका हो उसका वंतन रक्षा मंत्रालय के समय - समय 
पर संशोधित क . शा . सं . 15 ( 6 ) / 64 / ही 
( एपाइन्टमेन्टस )/ 1051 / डी . ( सी 4 - 1 ) , दिनांक 
25 नवम्बर , 1965 के उपबन्धों के अधीन विनिय 

मित किया जाएगा । 
( घ ) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को मसूरी/नागपुर में 

फाउन्डेशन कोर्स करना होगा । 
( 3 ) इस प्रकार भी हए परिवीक्षाधीन अधिकारी को 

सेवा प्रारम्भ करने में पहले एक बंध -पत्र भरना होगा । 
5 भारतीय दूर संचार ग्रप क 
( क ) दो वर्ष की अवधि के लिए नियक्ति परिवीक्षा पर 

की जाएगी । सरकार की राय में परिवीक्षाधीन 
अधिकरी का कार्य तथा आचरण यदि असन्तोषजनक 
हो या उसमे यह आभास होता है कि उसके क शलता 
प्राप्त करने की संभावना नही है तो सरकार उसे 
तत्काल कार्यमक्त कर सकती है । परिवीक्षा की 
अवधि पूरी हो जाने पर सरकार , यदि स्थायी 
रिक्तियां उपलब्ध हई , उस वक्त नियुक्ति पर 
स्थायी बना सकती है या यदि सरकार की राय 
में उसका कार्य अथवा आचरण असंतोषजनक रहा 
ह तो सरकार उसे सेवामक्त कर सकती है या 
जितनी ठीक समझे उतनी अवधि के लिए उसकी 

परिवीक्षा की उवधि बढ़ा सकती है । 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान जो भी विभागीय परीक्षा या 
परीक्षाएं निर्धारित की जाएं , अधिकारियों को उत्तीर्ण करनी 
होंगी । उनको स्थायी किए जाने से पहले हिन्दी का परीक्षण भी 
उत्तीर्ण करना होगा । 
( ख) अधिकारियों को व्यवसाय तथा भाषा संबंधी परी 

क्षण भी उत्तीर्ण करने होंगे । 
( ग ) अधिकारियों को व्यवसाय तथा भाषा संबंधी परीक्षण 

नियक्त किसी भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी 
तो भारत की रक्षा में सम्बद्ध किमी प्ररिक्षण पर 
बिताई गई अवधि , यदि कोई हो , सहित कम 
से कम चार वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा 
सेवा या भारत की रक्षा से संबंध पद पर कार्य करना 
होगा , किन्त उस व्यक्ति को : - - 

त की तारीख में दस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा , 
( 2) साधारणत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


तनमान 10700 - 40 


[ ०र० - 40 - 1100 - 50- IYON 


(प ) प्राण वेतन की दरें निम्नलिखित है : -- 
कनिष्ठ वेतनमान : कल 700 - 40 - 900 - 46 रोल - 40 - 1300 

50 - 1300 
वरिष्ठ वेतनमान : २० 1100 ( छठा वष या कम ) 50 - 1600 
कनिक प्रशासनिक ग्रेड : २० 1500 - 60 - 1800- 100- 2000 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

( i ) ३० 2250 - 125/ 2 - 2500 
( ii ) २० 2500 - 125/ 2 - 2700 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 23, 1985 ( फाल्गन 1, 1906 ) 


[ भाग I - - खण्ड 1 


- - பயாய 


- - 


- - - -- - 


- - 


L 


- 


पूर्ति की एक कह सककरन और एस 


नोट : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 
रूप में अपनी नियक्ति से पहले आवधिक पद के अलावा किसी 
स्थायी पद पर मल रूप में कार्य कर चुका हो उसका वेतन एफ 
आर . 22- बी ( 1 ) के उपबंध के अधीन नियमित किया जाएगा । 

भारतीय दरसंचार सेवा ग्रप क के कनिष्ठ वेतनमान मे यदि 
किसी अधिकारी का स्थानापन्न वतन रु . 780 / - या इससे 
अधिक है तो वह तब तक वंतन वृद्धि प्राप्त नहीं करेगा अब 
तक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न कर ले । 
( ) भारतीय दरसंचार सेवा ( ग्रप क ) के पदों में सम्बद्ध 

कर्तव्य तथा उत्तरदायित्व । 
महायक डिवीजनल इंजीनियर टलीग्राफ 

सहायक डिवीजन इंजीनियर टेलीग्राफ , टोलिग्राफ / टोलफोन 
इंजीनियरी सब डिवीजन , करियर बी . एफ . टी . , कोक्सि 
अल , माइक्रोवेव , लोग डिस्टस , इलेक्ट्रिकल तथा वायरलेस के 
इन्चार्ज होंगे और सामान्यतः डिवीजनल इंजीनियर के अधीन 
कार्य करगे । वे विभिन्न दर संचार निर्माण के संस्थापन संरचना 
करने के लिए परियोजना संगठन में भी कार्य कर सकते है । 
बिधीजनल इंजीनियर 

डिवीजनल इंजीनियरों को टलीग्राफ / टलीफोन इंजीनियरी 
डिवीजन जिसमें लांग डिस्टस , कॉक्सिअल , माइक्रोवेव 
मेंटिन्नस डिवीजन तथा वायरलेस डिवीजन शामिल ह , का 
प्रभारी बनाया जाता है । वे अपने प्रभार में रहने वाले टेलीग्राफो 
मथा टलीफानो के उपस्करों के रख -रखाव के पर जिम्मेदार होंगे 
तथा उपने डिवीजन में रह कर कार्य करेंगे । जब डिवीजनल 
इजीनियर परियोजना संगठन पर लगाये जाते है तो उन्ह यनिट 
में निर्माण संस्थापन कार्य करना होगा । 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

दर-संचार मलि और टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट में दर संचार 
सम्बन्धी परिसम्पत्तियों के प्रशासन आर दर संचार संस्थाओं के 
प्रशासन तथा आयोजन के लिए, दर संचार प्रणालियों आदि में 
अनुसंधान और विकास के लिए जिम्मेदार है । वे माइनरटोलि 
फोन डिस्ट्रिक्ट , दर संचार सर्किल , आदि के लिए भी परी 
तरह जिम्मेदार ह । 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

दर संचार सर्किल / टोलिफोन डिस्ट्रिक्ट / प्रजिक्ट सर्किल / 
दर संचार अनरक्षण क्षेत्र का प्रधान , जो कार्यभार में उसका 
पूरी तरह से प्रबंध व प्रशासन करने के लिए जिम्मेदार डाक तार 
बार में उप महानिदशक , डाक तार बोर्ड की नीति निर्धारित 
करने तथा समग प्रशासन करने में उच्चस्तरीय सहायता प्रदान 
करता है । निदश , दर संचार अनुसंधान केन्द्र और अतिरिक्त 
निदेशक , दर संचार अनुसंधान केन्द्र दर संचार अनुसंधान केन्द्र 
के अनसंधान संबंधी समग्र कार्यकलापों के लिए जिम्मेदार है । 


कि उम्मीदवार स्थायी नियोजन हत उपयक्त नहीं हो या परि 
वीक्षा की इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि के दौरान सरकार 
संतुष्ट हो जाए कि वह स्थायी नियुक्ति हेतु उपयुक्त नहीं रहेगा 
तो इस अधि या बढी हई अवधि के समाप्त हो जाने पर 
सरकार उक्त अधिकारी को कार्यमक्त कर सकती है या उसको 
उसके मल मद पर प्रत्यावर्तित कर सकती है या जो ठीक समझे 
वह आदेश पारित कर सकती है । 
___ परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार उम्मीदवारों से प्रशि 
क्षण तथा परीक्षण का ऐसा काम करने और एसी परीक्षा तथा 
परीक्षण उत्तीर्ण करने को कह सकती हो जिसे वह परिवीक्षा 
की सफल पुर्ति की एक शर्त के रूप में ठीक समझे । 

( 2 ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियुक्ति किसी भी व्यक्ति यदि आवश्यकता पड़ी तो भारत 
की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बताई गई अवधि यदि 
कोई हो , सहित कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए किसी 
रक्षा सेवा या भारत का रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा ; 
किन्त उस व्यक्ति को - - 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्णेक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा ; 
( 2 ) साधारणत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 3) सहायक निदशक / सहायक कार्यपालक इंजीनियर के 

पद पर नियक्त अधिकारी निर्धारित शतें पूरी करने 
के बाद उप निदेशक / कार्यपालक इजीनियर / अधीक्षण 
इंजीनियर /निदशक ( साधारण अड) /निदश्क/ अधी 
क्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) मख्य इंजीनियर ( स्तर 
। । ) म . इ . ( स्तर - 1 ) सबस्य / अध्यक्ष , सी . उढल्य . 
सी . के उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की उम्मीद कर 

सकते है । 
( 4 ) केन्द्रीय जल आयोग में इंजीनियरी पदों के ग्रप क 

के लिए वेतनमान निम्न प्रकार है : - - 
( केन्द्रीय जल आयोग में सिविल और यांत्रिक पद ) 
1. सहायक निदेशक /सहायक कार्यकारी 700 - 40 - 900 - 4० रो० - 40 
इजीनियर 

1100 - 50 - 1300 । 
2. उपनिदेशक/ कार्यकारी इंजीनियर रु० 1100 ( छठा वर्ष या कम ) 

50 - 1600 । 
3. अधीक्षण इजीनियर निदेशन न० 1500 - 60 - 1800 - 100 
( साधारण ग्रेड ) । 

2000 । 
4 निदेशक चयन ग्रेड अधीक्षण इमी- म० 2000 - 125/ 2 - 2250 । 
____ नियर ( चयन ग्रेस ) 
5. मुख्य एजीनियर 

( i ) 2250 - 125/ 2 - 2500 ( स्तर II ) 

( ji ) 2500()-- 1 25/ 2 - 2750( स्तर I ) 
6. सदस्य सी ब्ल्य . सी० 

अध्यक्ष , जी . एफ . सी . सी . 3000 नियत 
7. अध्यक्ष, सी० हठल्य० मी० ० 3500 नियन 


6 केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रप क ) सेवा 

( 1 ) केन्द्रीय जल आयोग में सहायक निदशक / सहायक कार्य 
पालक इंजीनियरों के पदों पर भती हए व्यक्ति को वर्ष की 
अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 

किन्त मरकार आवश्यक होने पर , दो वर्ष की उक्त अवधि 
अधिक से अधिक एक वर्ष तक आर बढ़ा सकती है । 

गति परिवीक्षा को उपर्यक्ल अवधि या बही हई अवधि 
* सी भी स्थिति हो , ममाप्त होने पर सरकार की यह गय हो 


5 . केन्द्रीय जल इंजीनियरी (ग्रप क ) सेवा में पदों से 

सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वा का स्वरूप । 
सहायक निदशक (सिविल और यांत्रिव ) । 

सिंचाई , नौसंचालन , विद्यत घरल जल आपूर्ति , बाद 
नियंत्रण और अन्य प्रयोजनों के विकास हस जल साधनों के 
मंरक्षण तथा विनियमन के लिए आकलन , रिपोर्ट आदि तैयार 
करने सहित 

ने की योजना मर्वेक्षणा अन्वेषण तथा 
मभिकल्पना । 


ग - -I खण्ड 1 ] 
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सहायक कार्यकारी इजीनियर (सिविल तथा यात्रिक ) 

उनको आबंटित उपमंडल या अन्य एककों के निर्माण कार्य 
के लिये वे जिम्मेदार होंगे । उन्ह अपने प्रभार के अधीन रोकर 
तथा भंडारों का लेखा -जोखा रखना होगा तथा परोक्ष रूप से उप 
मण्डल में प्रत्येक कार्य की प्रगति के लिये कछ आनषंगिक 
कार्यों को भी बखना होगा । विहित नियमों आदि के अनुसार 
वे अपने प्रभार के अधीन माप बहिया , मस्टर रोल तथा अन्य 
अभिलेखों के सही रख - रखाव के लिये जिम्मेदार होंगे । 
7 केन्द्रीय विद्यत इंजीनियरी (ग्रप क ) सेवा 


( 1 ) संगठन का विवरण 
विद्यस ( आपति ) अधिनियम , 1948 की धारा 3 ( 1) के 
अधीन कैनी विद्यत प्राधिकरण संगठित किया गया था और 
इसका दायित्व राष्ट्रीय विद्यत साधनों के नियंत्रण तथा उपयोग 
के मंबंध में योजना अभिकरणों के कार्यकलापों के समन्वय करने 
के लिा एक सहढ , पर्याप्त और एकप वियत नीति का 
विकास करना है । देश की सभी विद्यत योजनाओं ( उत्पावन 
मंरक्षण , वितरण और विद्याप्त आपति का उपयोग ) की 
संभाव्यता तकनीकी विश्लेषण , आर्थिक व्यवहार्यसा आदि के संबंध 
में यह मानिश्चित करने के लिए केन्द्रीय विद्यत प्राधिकरण में 
संवीक्षा की जाती है कि ये योजना राज्यों तथा क्षेत्रों के समग्र 
विकास के लिये उपयक्त होगी और मम कार में राष्ट्रीय अर्थ 
व्यवस्था के अनरूप होगी । इस संगठन का राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था 
के विकास और वियत को इसकी मख्य गतिदायी शक्ति प्रदान 
करने में महत्वपर्ण स्थान है । 


यदि मावश्यकता हई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के परि 
णाम के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को 
भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि 
के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर 
कार्य करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति को 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा ; मार 
( ख ) सामान्यत : 45 वर्ष की आय हो जाने के बाव 

पूर्वोक्त स्प में कार्य नहीं करना होगा । 
( 3) उच्चतर ग्रेडों के लिए पदोन्नति 

सहायक निदेशक / सहायक कार्यपालक इजीनियर के पदों पर 
नियक्त अधिकारी समय - समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय शक्ति 
इंजीनियरी ( ग्रप क ) सेवा नियमावली , 1965 में निर्धारित 
शर्त पूरी करने के बाद ऊचे ग्रेडों अर्थात उपनिदशक / कार्य 
पालक इंजीनियर , निदशक / अधीक्षण इजीनियर ( साधारण 
ग्रेड) , निदशक / अधीक्षण इजीनियर ( चयन ग्रेड) , उपमल्य 
इंजीनियर , मुख्य इंजीनियर ( स्तर 2 ) और मख्य इंजीनियर 
( स्तर 1 ) के रूप में नियुक्ति के पात्र है बशर्ते कि सम्बद्ध 
रोड में रिक्तियां उपलब्ध हों । 
( 4 ) वर्तमान 

केन्द्रीय विद्यत प्राधिकरण में केन्द्रीय विद्यत इंजीनियर 
(अप क ) सेवा के पदों पर वेतनमान निम्नलिखित है : 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में विद्यत , यांत्रिक र बर संचार 
से संबंध पर 


औरविस संगठनकामराष्ट्रीय 


करने 


पद का नाम 


वेसनमान 


( 2 ) उस ग्रेड का विवरण जिसके लिये संघ लोक सेवा 

आयोग दवारा आयोजित सम्मिलित इंजीनियरी सेवा 

परीक्षाओं के माधयम से भती की जाती है । 
रु 700 -1200 के तनमान में सहायक निदेशक / सहायक 
प्राधिकारी इंजीनियर के ग्रेप में माठ प्रतिशत पद संघ पाक 
सेवा आयोग दवारा वार्षिक आधार पर ली गई सम्मिलित 
इंजीनिगरी मेवा परीक्षा के परिणामों के आधार पर भर जाते है । 

केन्द्रीय विशुत इंजीनियरी ( ग्रप क ) में सहायक निदक/ 
सहायक कार्यकारी इजीनियर के पद पर नियक्त किए गये 
व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहगे किमत 
जहां आवश्यक हो वहां सरकार उक्त दो वर्षों की अवधि के 
अतिरिक्त अवधि बढ़ा सकती है जो एक वर्ष से अधिक नहीं 


1. सहायक निदेशक / सहायक कार्यकारी 

जीनियर 
2. उप निदेशक/ कायकारी इजीनियर 


० 700- 40 - 900- 40 रो० - 40 

1100 - 50 - 1300 
० 1100 ( छठा या या कम ) 

-- 50 - 1600 
२० 1500 - 60 - 1800 - 100 

2000 


3. निदेशक/ प्रधीमण जीमियर 

( साधारण प्रेस ) 
4. निवेशक/ प्रधीमणजीनिपर । 

( चयन ग्रेड ) 
6. उप मुख्य जीनियर 
6. मुख्य बजीनियर (स्तर II ) 
7. मुख्य एजीनियर ( स्तर ) 


१० 2000- 1252/ 2 - 2250 
1 . 2000 - 125/ 2 - 2250 

. 2250 - 128/ 2 - 2500 
रु. 2500 - 125/ 2 - 2750 


-- - -- -- -- - 


- 


- - 


-- 


- - 


-- 


- - - ---- 


यदि उपर्यक्त परिवीक्षा अवधि या उसकी बहाई गई अवधि 
असी भी स्थिति हो , के समाप्त होने के बाद सरकार यह समझे 
कि कोई उम्मीदवार स्थाई नियक्ति के योग्य नहीं है अथवा 
पसी परिवीक्षा की अवधि या बताई गई अवधि के दौरान किसी 
भी समय वह इस बात से सन्तष्ट हो कि उक्त उम्मीदवार एसी 
परिवीक्षा अवधि या बनाई गई अधि की समाप्ति के बाद स्थाई 
नियक्ति के ोग्य नही होगा तो वह उसे सेवा भक्त कर सकती 
है या उसके स्थाई पद पर प्रत्यावर्तित कर सकती है या ऐसे 
बादश पारित कर सकती है जैसा वह उचित समझे । 


नोट : - - सहायक निदोषक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर ग्रेड 

से उप निवणक / कार्यकारी इंजीनियर के ग्रेड में 
पदोन्नति होने पर वेतन नियतन के प्रयोजनार्थ इस 
सेवा के सदस्यों के लिए ततीय वेतन आयोग की 
अनपंसामों पर अपनाई गई समनुक्रमणिक सारणियां 

लाग है । 
(5) कर्तव्य और दायित्व 

सहायक निदशक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पदों पर 
सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वों के स्वरूप इस प्रकार है : 

वित विकास के क्षेत्रों की विविध प्रकार की समस्याओं 
से सम्बदध अपेक्षित तकनीकी तथ्यों का संग्रह , संकलन पार 
परस्पर सम्बन्ध । उन्ह इनसे सम्बदक्ष मामली को भी निपटाना 


परिवीक्षा की अवधि के दौरान उम्मीदवारों को एमा प्रशिक्षण 
लेना होगा तथा अनदेश का पालन करना होगा तथा ऐसी 
परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी जो सरकार दवारा परिवीक्षा की 
अस को सन्तोषजनक रूप में पूरा करने की शर्त के रूप में 
निर्धारित की जाये । 
4 . - 461GI /84 
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ह" जिसमें हाइडो तथा थर्मल पावर परियोजनाओं की स्थापना 
संचालन अनरक्षण तथा विद्युत योजनाओं , परियोजनाओं की 
अभिकल्पनाओं आदि के तैयार करने में सहायता देते हए उनके 
संचरण तथा वितरण /विद्युत प्रणालियों की परियोजना रिपोर्टों 
का अध्ययन करना सम्मिलित है । क्षेत्र एककों में कार्य करते 
हए के उप मंडल या उनको आबंटित अन्य कार्यो के लिए 
उत्तरदायी होंगे । 


8 . केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सडक ) अप क 

( क ) धने हाए उम्मीदवार सहायक कार्यकारी इजीनियरी के 
पद पर वो वर्ष के लिए परिवीक्षा के आधार पर नियुक्त किए 
जाएंगे । परिवीक्षा अवधि पूरी होने पर यदि स्थाई रिक्तियां 
उपलब्ध हाइ और वे स्थाई नियक्ति के योग्य समझे जाते है 
तो उन्ह सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर स्थाई किया 
जाएगा । सरकार दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को बढ़ा सकती 


परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि के समाप्त 
होने पर यदि सरकार यह समझती है कि कोई सहायक कार्य 
कारी इंजीनियर स्थाई नियोजन के योग्य नहीं है या ऐसी 
परिवीक्षा अवधि या परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि के दौरान 
वाह इरासे संतुष्ट है कि कोई सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
ऐसी अवधियों या बठाई गई अवधियों की समाप्ति पर स्थाई 
नियषित के योग्य नही होगा तो वह उस महायक कार्यकारी 
इंजीनियर को सेवा निवृत्त कर सकता है अथवा एसे आदेश 
पास कर मकती है जो यह ठीक समझे । 

अधिकारियों को स्थाईकरण से पहले हिन्दी का परीक्षण भी 
उत्तीर्ण करना होगा । 

( स ) यदि आवश्यकता हाई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के 
परिणामों के आधार पर नियक्त किए गए किसी भी व्यक्ति 
को भारत रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि 
( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 
होगा , किन्त उस स्यक्ति को : - - 
( 1 ) नियक्ति की सारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा और 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ग ) प्राप्य वेतन की पर निम्नलिखित है : - - 

सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सड़क / पल / यांत्रिक) ---- 
रु . 700 - 40 -900 - द . रा . - 40 -1100 - 50 

1300 
अधीक्षण इंजीनियर ( सड़क / पल / यांत्रिक ) ---- 
रु . 1100 ( छठ वर्ष या कम) -50 - 1600 
अधीक्षक इंजीनियर ( सड़क / प्ल / यांत्रिक )--- 
रु . 1500 - 60 -1800 - 100 - 2000 
मख्य इंजीनियर ( सड़क / प्ल / यांत्रिक) - - 
( 1 ) रु . 2250 - 125 / 2 - 2500 
( 2 ) रु . 2250 -125 / 2 -2750 
अतिरिक्त महानिवशक ( सड़क/ पूल) -- 
रु . 2500 - 125 / 2 - 3000 
अतिरिक्त महानिदेशक ( सड़क / प्ल ) - -- 
रु . 3000 - 100 - 3500 


टिप्पणी - - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन जो केन्द्रीय पी 

नियरी सेवा अपक / उपस में परिवीक्षाधीन नियक्ति 
से पहले मूल रूप में किसी आवधिक पद के अति 
रिक्त स्थाई पर है एफ . आर . 22 -ग ( 1 ) 

के उपबंधों के अधीन विनियमित किया जाएगा । 
( ब ) केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा ( सडक ) पल पाक के पद 

से संबद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 
सड़क / पुल कार्यो की अभिकल्पना और आकलन तैयार करने 
की योजना में और राज्यों में से बार्यो के लिये प्राप्त प्रस्तावों 
की संवीक्षा करने में जहाजरानी और परिवहन मंत्रालय के 
सड़क स्कन्ध के मुख्यालयों और क्षेत्रीय कार्यालयों में वरिष्ठ 
तकनीकी अधिकारियों की सहायता करने गार / या केन्द्रीष 
मशीनरी के प्रापण तथा अनरक्षण में । 
9 . डाक -सार वर संचार कारखाना संगठन में सहायक प्रबन्धक 

कारखाना ग्रप के पद 
(11 वेतनमान रु . 700 - 1300 में सहायक प्रबन्धक 
( कारखाना ) के पदों पर भी किए गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि 
के लिए परिवीक्षाधीन रहगे । 

( 2 ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवारों को प्रशिक्षण 
कार्यक्रम के अनमार एमा व्यावहारिक प्रशिक्षण , जो समय - समय 
पर केन्द्रीय सरकार दवारा निर्धारित किया जाए , प्राप्त करना 
होगा और व्यावसायिक परीक्षा सथा हिन्दी परीक्षण उत्तीर्ण करना 
होगा । 

( 3) यदि आवश्यकता हाई तो सहायक प्रबंधक ( कारखाना ) 
के पद से नियक्त किसी व्यक्ति को भारत की रक्षा से संबद्ध 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गयी अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत 
की रक्षा के मरवध पद पर कार्य करना होगा किन्त उस व्यक्ति 
को : - -- 
( क ) नियक्ति की सारीख से वस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा : आर 
( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्स 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( A ) चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर : - -- 
( क ) अपने ग्रेड में कम से कम गंध वर्ष की नियमित 

सेवा कर चकने वाले सहायक प्रबंधक रु . 1100 
1600 के वेतनमान में वरिष्ठ इंजीनियर ( वरिष्ठ 

समय वेतनमान ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 
( स ) अपने रोड में कम से कम पांच वर्ष की सेवा कर 

चकने वाले वरिष्ठ इंजीनियर रु . 1500 -1800 
के वेतनमान में कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में उपमहा 
प्रबंधक / प्रबंधक ( कारखाना) के ग्रेड में पदोन्नति के 

पात्र ह । 
( ग ) अपने ऐड में 7 वर्ष की नियमित सेवा कर चकने 

याले उपमहाप्रबंधक / प्रबंधक , रु . 2250 -125 / 
2 - 2500 के वेतनमान में महाप्रबंधक , दर संचार 
कारखाना ( वरिष्ठ प्रशासनिक ऐड- स्तर - । । ) के प्रेर 

में पदोन्नति के पात्र है । 
( 5 ) उक्त पदों से सम्बद्ध कार्यो और उत्तरदायित्वों का 

स्वरूप 
सहायक प्रबंधक : - - दो अथवा उससे अधिक उत्पादों / बमा 
त्पादी एककों का समग्र पर्यवेक्षण / पर संचार कारखानों में 
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विभिन्न व्यवसायों / संवर्गों के लिए नियुक्त / अनुशासनिक प्राधि 
कारी के रूप में कार्य करना । 

बरिष्ठ इंजीनियर : - - उत्पादन , आयोग , विकास , अनः 
रक्षण , भाजार आदि से संबद्ध शाखा के प्रधान आर दर संधार 
कारखानों में विभिन्न व्यवसायों / संवर्गों में नियक्त और अन 
शासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य करना । 

उप - महा - प्रबन्धकः/ प्रबन्धक : - - सामान्य प्रशासन , उत्पावन मान 
शासन , आयोग आदि से संबद्ध दनक कार्यो में महाप्रबंधक 
की सहायता करना , कारखाना या उत्पादन एकक / स्कन्ध कार्य 
प्रभारी। 

महाप्रबन्धक :-- - वर संचार कारखाना के प्रधान / कारखाना के 
सामान्य प्रशासन , उत्पादन , आयोग , अनुशासन आदि के समग्र 
नियंत्रण हतु उत्तरदायी । 


की अवधि के लिए किसी रक्षा संवा या भारत की रक्षा 
से संबवष पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस 
व्यक्ति को : -- 
( 1) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

बाव पूर्वोक्त रूप में कार्य न करना होगा ; और 
( 2 ) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


10 . इंजीनियर ( ग्रुप क ) वायरलेस , योजना आर समन्वय 

स्कन्ध / अनुश्रवण संगठन , संचार मंत्रालय 
( क ) वेतनमान रु . 700 -40 -900 द . रा . 40 

1100 -50 -13001 
( ख ) ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा करने के बाद इजीनियर 

के पदधारी सहायक वायरलेस सलाहकार , बायर 
लस योजना और समन्वय स्कन्ध । इजीनियर प्रभारी 
अन श्रवण संगठन ( वेतनमान रु . 1100 - 50 - 1600 
तथा सहायक वायरलेस सलाहकार के पद के लिए रु . 
100 प्रतिमास विशेष वेतन ) के ग्रेड में रिक्तियों के 
100 प्रतिशत पदोन्नति के पात्र है । सहायक वायर 
लैस सलाहकार / इंजीनियर प्रभार के ग्रेड में उनकी 
पदोन्नति अप के पदों के लिए संगठित की गई 
विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंसाओं पर 
उनके चयन के आधार पर की जाएगी । 


( क) पदों से सम्बद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप 
( 1 ) उब्ल्यू . पी . सी . स्कन्ध / वायरलस मानीटरन संगठन 

के विभिन्न एककों के कर्मचारियों का पर्यवेक्षण , 
निशन तथा प्रशिक्षण । 
( 2 ) सम्पूर्ण रोडियो भाति वर्णक्रम तथा विभिन्न प्रकार 

के उत्सर्जन को आवत करने वाली , रजियो आवृत्ति 
मानीटरन में प्रयुक्त इलेक्ट्रानिक उपकरण के विभिन्न 
वर्गों , एंटिना तथा सहायक उपकरणों का प्रतिष्ठा 

पन , अंशशोधन , परीक्षण तथा अनरक्षण । 
( 3 ) भिन्न -भिन्न प्रकार की रोडियो संचार सेवाओं के 

लिए विभिन्न प्रयोक्ता विभागों / संगठनों के वायरलेस 

प्रतिष्ठानों का मनशापन एवं निरीक्षण । 
( 4 ) रखियो आवप्ति वर्णक्रम तथा सल्पकाली उपग्रह कक्षा 

के उपयोग के राष्ट्रीय तथा अंतर्राष्ट्रीय समन्वय से 
संबद्ध सभी पहल जिसमें नियतन योजना का निर्माण , 
संगत तकनीकी मानकों की स्थापना , उपस्कर का 
प्रकार - -- अनमोदन वद्युत चुम्बकीय व्यवधान / सुसंगति 
मादि का अध्ययन सम्मिलित हो । 


( 5 ) संगत राष्ट्रीय नियमों तथा विनियमों के प्रतिपादन 

एवं कार्यान्वयन सहित अंतर्राष्ट्रीय रडियो बिनि 
यमों का प्रवर्तन । 


( 6 ) प्रवीणता / रोमियो अव्यवसायी प्रमाणपत्र आदि के लिए 

परीक्षाओं का आयोजन करना तथा उनके लिए लाइ 

सेंस जारी करना । 
( 7 ) रोडियो आवृत्ति प्रबंध तथा मानीटरन से संबद्ध अन 

संधान तथा विकास कार्य करना । 
( 8) अंतर्राष्ट्रीय दर संपार संघ दर संचार से संबंधित 

अन्य यथोचित अंतर्राष्ट्रीय / क्षेत्रीय संगठनों की बैठकों 
तथा सम्मेलनों के लिए राष्ट्रीय स्तर पर प्रबंध करना । 


. सहायक वायरलेस सलाहकार / इंजीनियर प्रभारी के अंड में 5 
वर्ष की सेवा रखने वाले सभी सहायक वायरलेस सलाहकार और 
इंजीनियर प्रभारी उप वायरलेस सलाहकार ( वेतनमान रु . 
1500 - 60 - 1800 ) के पद पर पदोन्नति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र है । उप वायरलेस सलाहकार के अंड में रिक्तियां 
अप के पदों के लिए गठित की गई विभागीय पदोन्नति समिति 
की अनुशंसाओं पर चयन करने के आधार पर 100 प्रतिशत पदो 
नति वारा भरी जाती है । 

जिन उप वायरलस सलाहकारों ने इस गम में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा कर ली हव निवशक ( वायरलेस मानीटरिंग ) 
( वेतनमान रु . 2000 - 125 / 2 -2250) के ग्रेड में विचारण के 
पात्र है । निवशक के अंड में रिक्ति चयन के आधार पर पदो 
न्नति द्वारा भरी जाती है । 

अगले ऊचे ग्रेड में पदोन्नति होत तथा पूर्वोक्त अपेक्षाएं 
भ्यनतम पात्रता की है और संबद्ध ग्रेड में पदोन्नति केवल 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 
( ग) इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को 

भारत में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 


11 . संचार मंत्रालय की समद्रपार संचार सेवा में उप इंजीनियर 

प्रभारी (ग्रुप क) , सहायक इजीनियर ( अप क -..- राज 
पत्रित ) और तकनीकी सहायक (ग्रुप - - राजपत्रित ) 


( क ) तकनीकी सहायक / सहायक इंजीनियर / उप इंजी 

नियर प्रभारी के पद पर नियुक्ति के लिए बने गए 
उम्मीदवार कम से कम दो वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर नियक्त किए जाएगे पार आवश्यक 
होने पर यह अवधि बढ़ाई जा सकती है । 


( घ ) यदि आवश्यकता हई तो इंजीनियर के पद पर 

नियक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत की 
रक्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष 


( ख ) तकनीकी सहायक / सहायक इंजीनियर / उप इंजीनियर 

प्रभारी के पद पर नियुक्त किए गए किसी भी अधि 
कारी को भारत में कहीं भी कार्य करना होगा । 
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( ग ) तकनीकी सहायक / सहायक इंजीनियर / उप इंजी 

नियर प्रभारी के पद पर अस्थाई नियुक्ति की स्थिति 
में अधिकारी की सेवा उसके दवारा निष्पादित बन्ध 
पत्र में निर्धारित शर्तों के अतिरिक्त किसी भी पक्ष 
की ओर से एक महीने का नोटिस बकर समाप्त की 
जा सकेगी । किन्स विभाग अस्थाई कर्मचारी को 
नोटिस के स्थान पर एक महीने का वेतन. तथा भत्ते 

कर उसकी सेवा समाप्त कर सकता है परन्त अधि 
कारी को इस प्रकार का कोई विकल्प नहीं दिया 

गया है । 
( घ ) वेतनमान 

तकनीकी सहायक - रु . 550 - 25 -750 - 4 . 

रा . -30 - 9001 
( 2) सहायक इंजीनियर -- - रु . 650 - 30 -740 

35 - 810 -द . रा . - 35 - 880 -40 - 1000 - 4 . 

रा . - 40 -12001 
( 3 ) उप -प्रभारी इंजीनियर -- - रु . 700 -40 - 900 

व . रा . - 40 - 1100 - 50 -1300 । 
उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर 
उच्चतर अंडों में पदोन्नति के अवसर 
( 1 ) तकनीकी सहायक - संबद्ध ग्रेड में कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा रखने वाले सभी तकनीकी 
सहायक विभागीय पदोन्नति के लिए आरक्षित 
50 प्रतिशत रिक्तियों में योग्यता के पापार 
पर चयन द्वारा रु . 650 -30 - 740 - 35 
810 - द . रा . - 35 - 880 -40 - 1000 -4 . रो . 
40 - 1200 के वेतनमान में सहायक इंजीनियर 

के ग्रेड में पदोन्नति के लिए पात्र है । 
( 2 ) सहायक इंजीनियर - इस ग्रेड में कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा रखने वाले सभी सहायक 
इंजीनियर विभागीय पदोन्नति के लिए मा 
रक्षित 75 प्रतिशत रिक्तियों में योग्यता के 
आधार पर चयन द्वारा रु . 700 -40 - 900 
द . रो . , - 40 -1100 - 50 -1300 के बेतनमान 

में उप प्रभारी इंजीनियर के ग्रेड में प्रोन्नति 
के लिए पात्र है । 
प्रभारी इंजीनियर- -- प्रभारी इंजीनियर के 
प्रभारी या सहायक इंजीनियर के ग्रेड में कम 
से कम तीन वर्ष की सेवा रखने वाले उप प्रभारी 
इंजीनियर के पद के पदधारी दो वर्ष की परि 
वीक्षा अवधि के सफलतापूर्वक पूरी कर लेने पर 
समद्रपार संचार सेवा में प्रभारी इंजीनियर 
( वेतनमान रु . 1100 - 50 -1600 ) के पद पर 

पदोन्नति के लिए पात्र है । 
( 4 ) प्रभारी इंजीनियर - - प्रभारी इंजीनियर के ग्रेड में 

ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा रखने वाले 
प्रभारी इंजीनियर के पद के पवधारी समद्रपार 
संचार सेवा में निदशक के पद ( वेतनमान स . 
1 , 300 -50 - 1700 ) पर पदोन्नति के लिए 
पात्र है । निदेशक के ग्रड में पदोन्नति पद के 
लिए गठित की गई विभागीय पदोन्नति समिति 
की अनुशंसाओं पर चयन होने के आधार पर की 

जाएगी । 
( 5 ) निव शक - निदशकके ग्रेड में कम से कम तीन 

वर्ष की सेवा रसम वाले निदेशक के पक्ष के 


पदधारी समता पार संचार सेवा में उप महा 
निदशक के पद (वेतनमान रु 1500 - 60 
1800 - 100 - 2000 ) पर पदोन्नति के लिए 
पात्र है । उप महानिदशक ग्रेड में पदोन्नति 
पद के लिए गठित की गई विभागीय पदोन्नति 
समिति की अनुशंसाओं पर चयन होने के आधार 

पर की जाएगी । 
( 6 ) उप - महानिदेशक - उप - महानिद शेक के ग्रेड में 

कम से कम 7 वर्ष की सेवा सहित उप -महा 
निदशक के पद का पदधारी समुद्रपार संभार 
सेवा में अतिरिक्त महानिदेशक ( वेतनमान स . 
2250 - 125 / 2 - 2500 ) के पद पर पदोन्नति 
का पात्र है । अतिरिक्त महानिदेशक के ग्रेड 
में पदोन्नति उक्त पद के लिए यथागठित 
विभागीय पदोन्नति समिति की सिफारिशों पर 

पयन के आधारपर होगी । 
( 7 ) अतिरिक्त महानिदेशक - - अतिरिक्त महा 

निदशक के ग्रेड में कम से कम 2 वर्ष की 
सेवा सहित अतिरिक्त महानिक शक के पद का 
पदधारी समुद्रपार संचार ( 2500 -125 / 2 
2750 ) के ग्रेड में पदोन्नति का पान है । 
महानिदेशक के ग्रेड में पदोन्नति समिति की 

सिफारिशों पर चयन के आधार पर होगी । 
अगले ऊचे ग्रेड में पदोन्नति हत यथापूर्वोक्त अपेक्षाएं 
न्युनतम पात्रता की है और सम्बदक्ष ग्रेड में पदोन्नति केवल 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 
( ब ) यदि आवश्यकता हई तो तकनीकी सहायक , सहा 

पक इंजीनियर या उप -प्रभारी इंजीनियर के पद पर 
नियक्त किये गये किसी भी व्यक्ति को भारत की 
रक्षा से संबध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि (यदि कोई हा ) सहित कम से कम 4 वर्ष 
की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु 
उस व्यक्ति को : - - 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से इस वर्ष की समाप्ति 

के बाद पूर्वोक्स रूप में कार्य नहीं करना होगा ; 

बार 
( 2) सामान्यत: 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

. पोंक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
नोट : - -- सेवा की शेष शत से स्थानांतरण / दारों पर अवकाश , 

यात्रा भत्त , कार्यरम्भ समय / कार्यारम्भ समय घेतन , 
चिकित्सा सविधाय , यात्रा रियासत , पंशन जार 
आनतोषिक नियंत्रण तथा अनुशासन और आचरण 
बादि वही होंगी जो समान होसियत के अन्य केन्द्रीय 

सरकारी कर्मचारियों के लिए लागू हों । 
( छ) पद ( पदॉ) से सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का 

स्वरूप । 
1 . उप - प्रभारी इंजीनियर - समद्रपार संचार सेवा में उप 
प्रभारी इंजीनियर के पद का पदधारी प्रभारी इंजीनियर के 
डिप्टी के रूप में कार्य करता है और अंतर्राष्ट्रीय वर संचार 
उपस्कर के संचालन तथा अनुरक्षण से संबंधित सभी तकनीकी 
मामलों में प्रभारी इंजीनियर की सहायता करता है और स्टाफ , 
स्टाफ कालोनी , पल पूर्ति , पिग्रत पूर्ति , इंजीनियरी और 
स्टशनरी तथा अन्य वस्तुओं के प्रबंध के लिए भी जिम्मेदार है । 


- 


- 
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पदों के पवधारियों को न केवल तकनीकी कार्य का ही प्रक्षण 
करता है बल्कि बहमुल्य बर संचार उपस्करों के संस्थापन और 
रख रखाव में भी अपने मापका लगाना है । समुद्र पार संचार 
सेवा का उपस्कर विशेषताओं का गहन उपयोग मुख्य रूप से उप 
प्रभारी इंजीनियर की कार्य से सम्बद्ध समन्वय तथा निष्पादन 
करने को इस योग्यता पर निर्भर है जिसमें काम चल पाने 
की क्षमता तथा विश्वसनीयता मानकों को बनाये रसने का समावेश 


2 . सहायक इंजीनियर - पद का पदधारी सामान्यत : 
के लिए जिम्मेदार है । उसे तकनीकी मामलों पर विश 
एशोशिएटो द्वारा उठाई गई शंकाओं के बारे में स्वर पर 
निर्णय करना है और त्रुटियों को पर करना है । 
___ पद पर्यवेक्षकीय तथा संचालनात्मक है । पद के पदधारी को 
अपनी पारी में तकनीकी सहायकों और कनिष्ठ तकनीकी सहायकों 
के स्तर के अधीनस्थी पर नियंत्रण रखना है । जब कछ कर्मचारी 
शिफ्ट का प्रभारी है और उपस्करों के संचालन तथा अनुरक्षण 
प्रयक्त अनुसंधान तत्व के विकास और अनुसंधाम में 
लगे हों तो सभी सहायक इंजीनियरों को अंतराष्ट्रीय पर संचार 
मानकों की जानकारी होनी चाहिए और उनका अनुपालन करना 
पाहिए । 

3 . तकनीकी सहायक - - पद के कर्तव्य मार दायित्व विभिन्न 
कतारों , टलीफोन और अन्य वायरलस उपकरणों मार उपस्करों 
के संचालन का समायोजन करना . विभिन्न प्रकार के उच्च 
शक्ति वाले ट्रांसमीटरों /रिसीवरों का अनुसरण बार संस्थापन 
करना और उनमें हर खराबी को देखना है । समनपार 
टेलीफोन काल के दौरान जब वो ग्राहकों के बीच मावाज जा रही 
है या पदभारी को रोमियो मिनल के पर परिपथ पर भी 
मियंत्रण रखना है । 

12 . भारतीय प्रसारण ( जीनियर ) सेवा , सूचना और प्रता 
रण मंत्रालय 
( क ) उक्त सेवा के कनिष्ठ वेतनमान में सीभी भती पारा 

या पदोन्नति द्वारा नियक्ति पर प्रत्येक अधिकारीको 
वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेगा । 
( 1) किन्तु शर्त यह ह कि नियंत्रण प्राधिकारी 

परिवीक्षा की अवधि को सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी अनुदकों के अनुसार पटा या 

बढ़ा सकता है । 
( 2 ) अगली शर्त यह है कि परिवीक्षा- अवधि बढ़ाने 

हत कोई निर्णय परिवीक्षा की पहली अवधि के 
समापन के बाद आठ सप्ताहों के अंदर किया 
पाएगा भार सम्बद्ध अधिकारी को एसा करने 
के कारणों सहित उक्त अवधि के अन्दर लिखित 

रूप में सम्प्रेषित कर दिया जाएगा । 
( 3 ) परिवीक्षा अवधि तथा उसकी किसी पदिक्ष के 

समापन पर अधिकारी को स्थायी नियुक्ति 
हत उपयुक्त पाए जाने की स्थिति में अपनी 
नियुक्ति पर नियमित आधार पर बनाए रखा 
जाएगा और उसको यथावधि उपलब्ध मुल 
रिक्ति पर स्थायी कर दिया जाएगा । 
यदि परिवीक्षा या बढ़ी हाई परिवीक्षा की 
भवधि जैसी भी स्थिति हो के दौरान सरकार 
का यह मत हो कि कोई अधिकारी सरकार में 
स्थायी नियुक्ति हेतु उपयुक्त महीं है तो 


सरकार उसे कार्यमक्त कर सकती हया उसी 
पद पर वापस भेज सकती है जो वह उक्त सेवा 
में नियुक्ति से पहले धारण कर रहा था , जैसी 
भी स्थिति हो , या और कोई उपयुक्त आदेश 

पारित कर सकती है । 
( 5 ) परिवीक्षा या बढ़ी हई परिवीक्षा की अवधि के 

दौरान उम्मीदवारों को परिवीक्षा के सफल 
समापन की शर्त के रूप में सरकार द्वारा यथा 
पक्षित शिक्षण तथा प्रशिक्षण कार्स पर करने 
होंगे मार परीक्षा तथा परीक्षण (हिन्दी परीक्षा 

सहित ) उत्तीर्ण करने होंगे । 
( स ) सेवा में नियुक्ति : - उक्त सेवा के बिभिन्न र 

सभी पदों पर सभी नियुक्तियां - - चाह वे माकाश 
वाणी " में हो या " दरदर्शन " में हों - नियंत्रण 

प्राधिकारी द्वारा की जाएंगी । 
( ग) भारत के किसी भाग में सेवा का दायित्व तथा 

सेवा की गन्य शर्ते -- ( 1) उक्त सेवा में 
नियुक्त अधिकारियों को भारत के किसी भाग में या 
बाहर सेवा करनी पड़ सकती है । ( 2 ) उक्त सेवा 
में नियुक्त अधिकारी को भारत की रक्षा से संबदक्ष 
किसी रक्षा सेवा या पद पर कम से कम 4 वर्ष तक 
कार्य करना पड़ सकता है जिसमें प्रशिक्षण की 
अवधि सम्मिलित है किन्तु एसे अधिकारी को 
( क ) एसी नियुक्ति की तारीख से या उक्त सेवा 

के प्रारंभिक गठन से पहले कार्य ग्रहण की तारीस 
से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त रूप में 

कार्य नहीं करना परभा । 
( ख ) सामान्यत : 40 वर्ष की आय प्राप्त कर लेने के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना पड़ेगा । 
उक्त सेवा के सदस्यों की सेवा शो में उन 
मामलों पर केन्द्रीय सिविल सेवा के अधि 
कारियों पर लाग होंगे जिनके सम्बन्ध में इन 

नियमों में कई व्यवस्था नहीं है । 
पास्य घेतम की वर निम्न प्रकार है : 
i. कनिष्ठ वेतनमान 

२० 700 - 40 - 900- ६० रो0 - 40 

1100 - 30--1300 
ii. बरिष्ठ वेतनमान २ . 1100 ( छठा वष या कम ) 

50- 1600 
iii. जे . ए . जी . 

२ . 1500 - 80 - 1800 - 100 

2000 
iv. जे०ए०जी० ( पयन प्रेर) १० 2000 - 125/ 2 - 2250 
ए. एस . ए . जी . स्तर II १० 2250 - 125/ 2-- 2500 
vi . जीनियर -इन - चीफ १ . 2500 - 125/ 2 - 3000 

पाई०बी० ( ६० ) एस० पुप-क के मारकास्ट, टी० पी० स्टूडियो मौर 
कनिष्ठ वेतनमान के पद से सम्बब ट्रांसमीटरों का अभिकल्पन , संस्थापन 
कार्य तषा उत्तरदायित्व के प्रकार प्रचालन भौर प्रमुरमण - सहायक 

इंजीनियरों के काय पर्यवेक्षण का 

उत्तरदायित्ल । 
13 . सहायक इंजीनियर ( अप ख ) (सिविल तथा विद्युत ) 
सिविल -निर्माण स्कन्ध , आकाशवाणी , सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय । 
( क ) नियमित को वर्ष की अधि के लिए परिवीक्षा के 

मापार पर होगी । 
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( ख ) ( 1 ) पद पर नियुक्त किये गये अधिकारी को भारत 

में कहीं भी कार्य करना होगा और किसी भी 
समय उसका लोक निगम के अधीन स्थानान्तरण 
किया जा सकेगा और एसे स्थानान्तरण पर वह 
निगम के कर्मचारियों के लिए निर्धारित की 

गई सवा की शर्तों से शासित होगा । 
( 2 ) यदि आवश्यकता हई तो सहायक स्टशन 

इजीनियर या सहायक इजीनियर के पद पर 
नियुक्ति किये गये व्यक्ति को भारत की रक्षा 
से सबदध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि 
( यदि काई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की 
अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा किन्तु 
उस व्यक्ति को : -- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से पश वर्ष की 

समाप्ति पर पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं 

करना होगा , और 
( ख ) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के 

बाद पर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना 

होगा , 
( ग ) सरकार बिना कोई नोटिस दिये निम्न 

लिखित परिस्थितियों में अधिकारी की 
नियुक्ति समाप्त कर सकती है : - - 
( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के अंतर्गत या 

उसके समाप्त होने पर , ( 1 ) अन 
धीनता असंयम , कदाचार या उस 
समय सेवा से संबद्ध प्रवृत नियमा 
घली के उपबंधों में किसी को भंग 
करने या अनुपालन करने के लिये , 
( 2 ) यदि वह डाक्टरी, रूप से अयोग्य 
पाया जाता है और अपने कर्तव्यों के 
निर्वहन में अस्वस्थता के कारण बहत 
अधिक समय तक अयोग्य बना रहता 


125 - 2250 के वेतनमान में अतिरिक्त 
मुख्य इजीनियर (सिविल ) के पद पर 

पदोन्नति के पात्र ह । 
नोट : --- सेवा की शर्तों , जैसे स्थानान्तरण / दारों पर अवकाच 

यात्रा भरते , कार्यारम्भ समय / कार्यारम्भ समय बतन., 
चिकित्सा सुविधाएं , यात्रा -रियायत , पेंशन भार भान 
तोषिक नियंत्रण तथा अनुशासन और माधरण बादि , 
वही होंगी जो समान होसियत के अन्य केन्द्रीय कर्म 
पारियों के लिए लाग हों । 
( च ) सहायक इंजीनियर ( सिविल तथा वियत) के पद से 
संबद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप : 
अमिकल्पना और आरखन में कार्य के लिए निर्धा 
रित किए गए मानदण्ड और स्तर के अनुसार कार्यों 

का निष्पादन करना । 
___ 14 . तकनीकी अधिकारी (अप क) और संचार अधिकारी 
( ग्रुप क) , सिविल विमानन विभाग , पर्यटन और सिविल विमा 
मन मंत्रालय । 

। नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों को आगामी 
आवशों तक संघार अधिकारी / तकनीकी अधिकारी 
के पद पर अस्थायी आधार पर नियुक्त किया जाएगा । 
दे दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहगे , 
जिसे आवश्यकता पड़ने पर बढ़ाया जा सकता है । 
उनकी नियुक्ति परिवीक्षा अवधि के अंतर्गत बिना 
कोई नोटिस विए समाप्त की जा सकती है । नियुक्ति 
के बाद जब संभव हो उम्मीदवार को 16 सप्ताह की 
अवधि के लिए सिविल. विमानन प्रशिक्षण केन्द्र में 
प्रशिक्षण कोर्स के लिए जाना होगा । संचार अधि 
कारी , तकनीकी अधिकारी के ग्रेड में उनके स्थायी 
करण के लिए स्थायी पदों के उपलब्ध होने पर उनके 

स्थायीकरण पर विचार किया जाएगा । 
( स ) यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या आचरण , 

सरकार की राय में असंतोषजनक हो , या यह दर्शाता 
है कि उसके कार्य में दक्षता प्राप्त करने की संभावना 
नहीं है , तो सरकार उसकी सेवाएं तत्काल समाप्त 

कर सकती है । 
( ग ) परिवीक्षा अवधि समाप्त होने पर स्थायी रिक्तियों 

के उपलब्ध होने पर सरकार की राय में अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक पाए जाने पर सरकार 
अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर सकती 
है अथवा कार्य या आचरण असंतोषजनक पाए जाने पर 
सरकार या तो उसे सेवामक्त कर सकती है या उसकी 
परिवीक्षा अवधि बढ़ा सकती है , जैसा सरकार उचित 

समझ । 
( घ ) यदि सेवा में नियुक्ति करने के लिए सरकार किसी 

अधिकारी को शक्तियां प्रत्यायोजित कर दती है 
तो वह अधिकारी इस नियम के अधीन सरकार की 

शक्तियों में से किसी का प्रयोग कर सकता है । 
( 5) इन नियमों के अधीन भत्ती किए गए अधिकारी उस 

समय प्रवर्तमान गार केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों 
के लिए लागू नियमों के अनुसार अवकाश , वतन 
वधि और पेंशन के पात्र होंगे । वे केन्द्रीय भविष्य 
निधि को विनियमित करने वाले नियमों के अनुसार 
केन्द्रीय भविष्य निधि में अंशदान करने के भी पात्र 
होंगे । 


अस्थाई नियुक्तियों के मामलों में किसी पक्ष की ओर से 
कोई कारण बताये बिना एक महीने का नोटिस कर किसी 
भी समय अधिकारी की सेवा समाप्त की जा सकती ह । 

( घ ) सहायक इंजीनियर (सिविल तथा वित) 

रु . 650 - 30 -740 - 35 - 810- द . 
रो . - 35 - 880 - 40 - 1000 -द . रा . 

40 -12001 
( छ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर : - - 
( 1 ) संबध ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष की 

नियमित सेवा रखने वाले सहायक इंजी 
नियर (सिविल तथा विद्युत ) रु . 1100 
50 - 1600 के वेतनमान में कार्यकारी 
इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र 


( 2 ) रेड में कम से कम 7 वर्ष की सेवा रखने 

वाले कार्यकारी इंजीनियर रु . 1800 
100 - 2000 के वेतनमान में अधीक्षण 
इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र 


( 3) ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा रखने 

बाले अधीक्षण इंजीनियर रु . 2000 
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( 2 ) तकनीकी अधिकारी (ग्रुप क) : - - रु . 700 

40- 900- ६ . रो . -40- 1100 -50 -1300 । 
यदि आवश्यकता हई तो संचार अधिकारी / तकनीकी 
अधिकारी के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को 
भारत की रक्षा से संबवध किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि ( यदि कोई हा ) सहित कम से कम 4 वर्ष 
की अवधि के लिए किसी रक्षा या भारत की रक्षा 
से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्त उस 
ध्यक्ति को : 
( क ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति 

पर पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा., 


और 


( घ ) बापात स्थिति के अंतर्गत अधिकारियों का भारत में 

या भारत से बाहर किसी फील्ड सविस के लिए भारत 
में कही भी स्थानान्तरण किया जा सकेगा । उड़ते 
हए वाययान में भी उन्हें कार्य करने के लिए कहा 

जा सकता है । 
( छ) इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से नियक्त किए 

गए अधिकारियों को वरीयता मामान्यत : उनके परीक्षा 
में योग्यता क्रम के अनुसार निश्चित की जाएगी 
किन्त भारत सरकार को अपनी विवक्षा पर अलग 
अलग मामलों में वरीयता निश्चित करने का अधि 

कार है । 
विभागीय उम्मीदवारों के मुकाबले में सीधी भती दवारा लिए 
गए उम्मीदवारों की वरीयता भती नियमों में निर्धारित कोट 
पर आधारित और इस विषय में समय - समय पर भारत सरकार 
वारा जारी किए जाने वाले आदशों के अनुसार होगी । 
( ज ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर : - वरिष्ठ 

संचार अधिकारी / वरिष्ठ तकनीकी अधिकारी के ग्रेड 

के लिए पदोन्नति :-- - 
संबवध ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की नियमित सेवा रखने 
वाले संचार अधिकारी / तकनीकी अधिकारी रु . 1100 -50 
1600 के बेतनमानों में रिक्तियां होने पर अपनी वरीयता तथा 
। योग्यता के आधार पर सिविल विमानन विभाग में घरिष्ठ मंचार 

अधिकारी / वरिष्ठ तकनीकी अधिकारी के ग्रेड में पदोन्नति के 
पात्र है । उप निदशक संचार नियंत्रक के ग्रेड के लिए 
पदोन्नति : 

उक्त संवर्ग में कम से कम तीन वर्ष की नियमित सेवा 
रखने वाले वरिष्ठ संचार अधिकारी / वरिष्ठ सकनीकी 
माधिकारी विभागीय पदोन्नति समिति की अनशंसाओं पर 
पयन के आधार पर रु . 1500 - 60 - 1800 के वेतनमान 
में संचार संगठन में उप निदेशक / संचार नियंत्रक के ग्रेड 
में पदोन्नति के पात्र ह । 
विभीगीय पदोन्नति समिति दवारा चयन करने पर 
सिविल विमानन विभाग में पदोन्नति की श्रखला में 
भागामी उच्चतर पद , रु . 1800 - 100 - 2000 के वेतन 
मान में संचार निदेशक , निदशक रेडियो निर्माण और 
विकास एकक , निदेशक , प्रशिक्षण तथा लाइसेंसिंग पार 
क्षेत्रीय निदेशक , रु . 2000 - 125 / 2 - 2500 के वेतन 
भाम में उपमहानिदेशक मार रु . 3000 (नियत ) के 

वेतनमान में महानिदेशक के पद है । 
अगले ऊचे रे में पदोन्नति हत यथापूर्वोक्त अपेक्षाएं 
न्यूनतम पात्रता की है और सम्बध ग्रेड में पदोन्नति केवल 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 

( 1 ) सेवा की अपेक्षाओं के अनुसार इन सेवा शर्तों 

में परिशोधन किया जा सकता है । यदि बाद 
में लागू की जाने वाली सेवा शतों में परिवर्तन 
करने से किसी पर कोई प्रतिकल प्रभाव पड़ता 
ह. तो उम्मीदवार किमी क्षतिपर्ति के हकदार 

नहीं होंगे । 
( झ ) सिविल विमानन विभाग में संचार अधिकारी/ 

तकनीकी अधिकारी के पदों के वेतनमान नीचे दिए 
गए है : - / 
(1) संचार अधिकारी (अप क) : -- रु . 700- 40 

900 -4 . रो . - 40 - 1100 - 50 - 1300 । 


( ख ) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पोंक्श रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
( 1) तकनीकी अधिकारी ग्रप क और संचार अधि 

कारी ग्रप क के पद ( पदों) से संबद्ध कर्तव्यों और 

दायित्वों का स्वरूप । 
तकनीकी अधिकारी और संचार अधिकारी 

उपर्यस्त वर्गों के अधिकारियों को कभी - कभी, वैमानिक संचार 
केन्द्रों पर भी तैनात किया जाता है जहां रेडियो संचार और 
मंघालनीय उपस्करों का अनरक्षण होता है और विभिन्न उप 
स्करों और प्रचालन स्थितियों का प्रहन्ध करने के लिए बहत 
सी तकनीकी परिचालन स्टाफ नियोजित किया जाना है । 

किन्त बह त ए . सी स्टशनों में "मंचार और तकनीकी 
अधिकारी " वरिष्ठ वेतनमान वाले अधिकारी के प्रशासनिक 
नियंत्रणाधीन कार्य करते है । इन परिस्थितियों में उनके दवारा 
कर्तव्यों का निर्वहन पूर्णत : उनके स्टेशन के दिन प्रतिदिन प्रशा 
सन का होगा । ये अधीनस्थ क्षेत्रीय मख्यालयों और अन्य कार्यालयों 
से भी संबदध है । 

डियो निर्माण तथा विकास एकक या केन्द्रीय रोडियो भंडार 
डिपो में जहां कार्य मख्य रूप में उपस्करों और समठगी विषयों 
के परीक्षण तथा गंस्थापन में मम्बद्ध होगा ; केवल तकनीकी 
अधिकारियों को ही नियक्त किया जाता है । 


प्रभारी अधिकारी के रूप में कार्य करने वाले तकनीकी / संचार 

अधिकारियों के कर्नय 
मानिक संचार स्टशन 

ए . सी . स्टशन का सामान्य प्रशासन और अनुशासनिक 
नियंत्रण जिसमें निम्नलिखित सम्मिलित है : - -- 

( 1 ) विविध रोडियो / संचालनीय एककों का काशल मन 

रक्षण ; 
( 2) पर स्टाफ को वेतन तथा भत्तों का संवितरण ; 
( 3 ) भंडार में संबद्ध सी . पी . डढल्य . ए . लेखों से 

संबध हिसाब का रख - रखाव उचित प्राधिकारियों का 

आवधिक विवरणियां प्रस्तुत करना ; 
( 4 ) विविध उपस्करों के लिए पर्याप्त अतिरिक्त सामग्री 

की व्यवस्था ; 
) अपने अधीन एकको में विभिन्न वर्गों के स्टाफ को 

भेजना ; 
( 6) हवाई अड्ड मासमविज्ञान एयर लाइन्स आदि के 

अधिकारियों के साथ संपर्क 
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पान 


के संवा 


( 7 ) सामान्यतः शानिक समार स्टपनो स मधिकतम 

दक्षता से कार्य करना । 
प्रमुख स्टशन / रेडियो निर्माण और विकास एकक रोडियो भण्डार 
डिपो में नियुक्त तकनीकी अधिकारी के कर्तव्य 

सी . ए . डी . प्रयक्त विधि श्रेणियों के रोग्यिो तथा 
रडार / संथालनीय उपस्करों के स्वीकारी परीक्षण , संस्थापन भार 
प्रतिदिन का अनरक्षण । 

अंतर्राष्ट्रीय मानकों के अनुसार विभाग के संचालनीय सहायक 
उपकरणों का उडान परीक्षण । 

संचालनीय सहायक उपकरणों आदि के संस्थापन हत स्थलों 
को पनने और संस्थापन के प्रयोजन के लिए एककों के मायात 
प्रतिस्थापन तथा निर्माण से संबध कार्य का विकास । 

विभाग में प्रयोग में आने वाले उपकरणों के लिए स्थानीय 
तथा विदेशी अभिकरणों से विभिन्न श्रेणियों के अतिरिक्त 
पास उपलब्ध कराना । 
प्रमख स्टशनों में नियुक्त "संधार अधिकारियों " के कर्तम 

स्टशनों में विविध सक्रियात्मक सविधाओं जिनमें भ - लाइन 
और रोडिया टलीटाइप नल , भोर्स परिपत्र , इन्टरकाम तथा 
अन्य स्थीनीवाक परिपथ सम्मिलित है के कपाल संचालन के 
लिए जिम्मेदार । 

परी पारी का पूरा चार्ज लेने पर उन्ह यह सनिश्चित करना 
है कि सभी तकनीकी एकक / टलीग्राफ परिपथों का ठीक प्रकार 
से कार्य संचालन हो । 

वैमानिक सूचना सेवा से सम्बन्ध मामले -~~- याय संनिकों को 
सूचनाओं का प्रचार करना । विमान कर्मचारियों को संक्षेप में 
बताना तथा समवगी मामले । 
15 . भारतीय नौसेना आयध सेवा 
( क ) पद पर नियुक्ति के लिए बने गए उम्मीदवारों को 

दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन नियुक्त 
किया जाएगा और यह अवधि समक्ष प्राधिकारी की 
विवक्षा पर बढ़ाई जा सकती है । सक्षम प्राधिकारी 
की राय में परिवीक्षा अवधि संतोषजनक रूप से पूरी 
न करने पर उन्ह सेवामक्त किया जा सकेगा । परि . 
वीक्षा अवधि के अंतर्गत उन्ह9- 12 महीने की अवधि 
के लिए एक तकनीकी प्रशिक्षण पर जाना होमा मार 
ज्यादा से ज्यादा तीन प्रयास में विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी होगी । यदि ये विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
नहीं कर पाते है सो सरकार की विवक्षा पर उनकी 

मेवाएं समाप्त की जा सकेंगी। 
( स ) सक्षम प्राधिकारी दवारा नोटिस की अर्पोक्षत अवधि 

( अस्थायी नियक्ति के मामले में एक महीना और 
स्थायी नियक्ति के मामले में तीन महीन ) बकर 
किसी ममय भी नियक्ति समाप्त की जा सकती है । 
किम सरकार को नियक्त उम्मीदवारों की सेवाएं 
नोटिस की अवधि या इसके न समाप्त हए भाग के 
लिए वेतन तथा भत्तों के बराबर की राशि का भगतान 
करके तत्काल या नोटिस की निर्धारित अवधि के 
ममाप्त होने से पहले समाप्त करने का अधिकार 

होगा । 
( ग ) ने ममय - समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किए 

गए आदशों के मनसार रक्षा सेवा प्राक्कलन से प्रधान 
सिविलियन सरकारी कर्मचारियों के लिए माग सेवा 
वानों के अधीन होंगे के समय- समय पर संशोधित 


फील्ड सवित दायित्व नियमावली 1957 के अधीन 

होंगे । 
( घ ) उनका भारत या विवश में कहीं भी स्थानान्तरण 

किया षा सकेगा । 
( 1 ) वेतनभाग तथा बगीकरण - प - क - राजपत्रित 

मान रु . 700 - 1300 । 
(i ) उप - प्रायुध मापूर्ति 

१ . 700 - 40 - 900- 40 रो० - 40. 
- अधिकारी पेड - II 

1100- 50 - 1300 
( 1 ) सप - मायुध मापूर्ति 

५० 1100 - 50 - 1800 
पधिकारी प्रेर - I 
(iii ) नौसेमा प्रायुध मापूर्ति 

१० 1600 - 60 - 1800 
अधिकारी ( साधारण प्रेग) 
(iv ) मौसेना प्रमुख भापूर्ति ५ . 1500- 60 - 1800 - 100 
अधिकारी ( चयन प्रेस ) 

2000 
( v ) निवेशक मायुध पापूर्ति ० 2000 - 125/ 2 - 2250 
टिप्पणी: - - उक्त सेवा के संवर्ग की पनरीक्षा सरकार के विचारा 

धीन है ( 3) और ( 4 ) पर निदिष्ट पदों के रुपए 
1500 - 60 -1800 -100 - 2000 के ग्रेड में मिलाए 
पाने की सम्भावना है । मायध आपति निव शक के 

पद का वेतनमान पनरीक्षाधीन है । 
( च) उच्चतर मेरों में पदोन्नति के अवसर 
(1) उप आयुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड 

पांच वर्ष की सेवा रखने वाले उप आयध पूर्ति 
अधिकारी ग्रेड - 2 विभागीय पदोन्नति समिति 
की अनुशंसाओं चयन के आधार पर रु . 1100 
1600 के वेतनमान में उप आयध पति अधि 
कारी ग्रेड - 1 के में पदोन्नति के पात्र है 
परन्त केवल उन्ह अधिकारियों की पदोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा जिन्होंने ऐसी 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो ओ माई . 
आई . टी . किरकी में तकनीकी प्रशिक्षण कर्स 
नौसेना तकनीकी स्टाफ अधिकारी कोर्स के बाद 

ली गई हो । 
संवर्ग पनरीक्षा के संसर्गत जी . ए . एस . ओ . ग्रेड । । सेती 
ए . एस . ओ . ग्रेड 1 में पदोन्नति हत् अहक सेवा को कम करके 
4 वर्ष करने का प्रस्ताव है । 
विभागीय परीक्षा की पाठ्यचर्या नीचे दी गई : - - 

1 . नासना आयुध डिपो विशाखापटनम 

( क ) शाला -कार्य ( तीन मास ) 
( स ) गन हाफ तकनीकी कोर्स 
( ग ) गोला बारूद तकनीकी कोर्स 1 - 37 सप्ताह 
( ष ) प्रशासनिक तथा लेखाकोर्स 
( क) बालसौर कोसीपार , इशापोर और जबलपर 

पसने जाना । 
2 . गनरी स्कल तथा टी . ए . एस , स्कल 
3 . भारी वाहन कारखाना अवासी और कार्डाइट कारखाना 

अरुबंगाम सने आना । 
नौसेना बायध सम्बई 
( क ) गनबहाफ तकनीकी कोर्स 2 
( ब ) गोला बारूद तकनीकी कोर्स ? 
( ग) आया कारखाना , अंबरनाथ दमने जाना 

5 सप्ताह 
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( 4 ) आयध के लिए यात्रिक इलेक्ट्रानिक तथा बचत मति 
6 एम ई कारखाना शास्त्रागार , ए मार . सी . 

रिक्त पाटस का उपलब्ध कराना । 
ई . मार मार सी . एल . किरकी देखने जाना । 

आयुष (मिसाइल्स टाडीण , माइन्स तथा गन ) 
1 / 4 सप्ताह 

मापने वाले यंत्रों आदि के यांत्रिक इलक्ट्रानिक तथा 

वैद्युत मदों के उप सम्मख्चय तथा सम्ममयों का 
7 नौसेना मख्यालय नई दिल्ली जाते हए आयध कर 

आवधिक अशाकन परीक्षण / जांच । 
माना तथा शेल आर्स फक्टरी कानपर दखना । 

4 1 / 2 सप्ताह 

( 6 ) फ्लीट तथा नासेना प्रतिष्ठानों को मायष सामग्री की 

पूर्ति । 
8 नासना मरणालय , नई दिल्ली 
दिल्ली रक्षा विज्ञान प्रयोगशाला देखने जाना । 

( 7 ) आयधों के बार में यांत्रिक , इलेक्ट्रानिक तथा वचत 
अन्तिम परीक्षा 

इजीनियरी से सम्बद्ध सभी मामलों में संबध सेवा 
1 1 / 4 सप्ताह 

की तकनीकी सलाह दना । 
( 2) नासना आयध पति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) 

16 . डाक तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध में सहायक कार्य 
उप आयध पर्ति अधिकारी ( ग्रेड 1 ) के अधिकारी जिन्होंने इस 

कारी इंजीनियर 
रूप में पंच वर्ष की सेवा की हो उपर्यक्त विभागीय पदोन्नति ( क ) उम्मीदवारों की नियक्सियां परिवीक्षा माधार पर की 
समिति दवारा प्रयन पाने के आधार पर रू 1500 - 60 - 1800 जाएगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी । उन्हें यथा निर्धारित 
के वेतनमान में नामेना आयध पर्ति अधिकारी (साधारण ग्रेड) के प्रशिक्षण लेना होगा । यदि सरकार की राय में किसी परि 
ग्रेड में पति के पात्र । 

वीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या आचरण सन्तोषजनक न हो या 
( 3) नासेना आयध पर्ति अधिकारी ( चयम ग्रेड ) 

उसमे यह आभास हो कि उसके कार्यक शल होने की संभावना 

नही है , तो सरकार उसे तत्काल सेवा मक्त कर सकती है । 
नामेना आयध पति अधिकारी (माधारण ग्रेड ) में अधिकारी 

परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर यघि स्थायी रिक्तयां उप 
जिन्होंने इस रूप में 2 वर्ष की सेवा की हो । उपयक्त विभागीय 

लब्ध हई तो सरकार उसकी नियुक्ति को स्थायी बना सकती 
पदोन्नति समिति दवारा चयन करने के आधार पर 1500 60 

है और यदि सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण 
1800 -100 - 2000 के वेतनमान में नामेना आयध पर्ति अधि 

संतोषजनक न रहा हो सो सरकार उसे या तो सेवामक्त कर 
कारी ( चयन ग्रेड ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 

सकती है उसकी परिवीक्षा अवधि को जितना उचित समझे 
( 4 ) मायध पति निवशक 

और बता सकती है । 
सम्बदध ग्रेड ( रों ) में पांच वर्ष की सेवा रखने वाले नौसेना अधिकारियों को एसी विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं उत्तीर्ण 
मायध पनि अधिकारी ( भया गद / साधारण ग्रेड ) उपराकल विभा करनी होगी जो परिवीक्षा अवधि के दौरान निर्धारित की जाय । 
गीय पदोनति समि - दगा सयन करने के आधार पर उन्हें हिन्दी में एक परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 
रु . 2000 -125 / 2 - 2250 के वेतनमान में आयध पूर्ति 

( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
निदेशक के रूप में पदोन्नति के पात्र है । 
अगले ऊचे ग्रेड में पदोन्नति हत यथा पर्वोक्त अपेक्षाए 

नियक्त अधिकारी के अपेक्षित होने पर किसी रक्षा सेवा में या 
न्यनतम पात्रता की है और संबंध ग्रेड में पदोन्नति केवल 

भारत की रक्षा से सम्बदध किमी पद पर कम से कम चार वर्ष 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 

की अवधि के लिए काम करना पड़ सकता है जिसमें किसी 

प्रशिक्षण पर तिाई गई अवधि सम्मिलित है परन्त उस व्यक्ति 
नोट : - - सा सरकारी मारियों का नेतन , नो परिणीनि 

को - - 
नियक्ति के तत्काल पहले किसी गावधिक पद के 
यतिरिक्त मल रूप से स्थायी पद धारण किए हए थे , 

( क ) नियक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाव 
एफ आर 22 स ( 1) के प्रावधानों तथा भारतीय 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा । 
नौसेना परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को लाग सी एम . 

( ख ) सामान्यत 40 वर्ष आय हो जाने के बाद पूर्वोक्स 
खार के लक्षनरूपी अनच्छद के अधीन विनियमित क्रिया 
जा सकता है । 

( ग ) प्राप्य वेतन दर निम्न प्रकार ह प स सहायक जी . 

निगर (सिविल) / ( वदयत ) रु 650 - 30 - 740 . 
( अ ) भारतीय नौसेना रक्षा भत्रालय में रप आयध पति 

35 - 810 -६ रो •35 - 880 - 40 - 1000 -4 रो 
अधिकारी ग्रेड 2 के पद में सम्बदध कर्तव्यों तथा 

- 40 -12001 
दायित्वों का स्वरूप । 
( 1 ) विविध यांवि इलेक्ट्रानिकी तथा वेद्यत साधने नश 

( 1) सहायक कार्यपालक इजीनियर (सिविल ) 

( बचत ) रु 
उत्पादन तथा रत्पादकता प्रणाली वाले आयध सामग्री 

700 - 40 - 900 - रो -40 
की मरम्पन आशोधन तथा गनरक्षण से संबदध कार्य 

1100 - 50 -13001 
का प्रस्सतीकरण , मायोजन तथा निदशन । 

( 2 ) कार्यपालक जीनियर /निर्माण सर्वेक्षक 
( 2) मरम्मत अनरक्षण और ओवरहाल के लिए इलेक्टा 

( सिविल ) / (वयत ) रु 1100 -50 -1600 । 
निक मथा प्रतयत उपम्फरों की मशीनरी का उपलब्ध 
कराना । 

( 2 ) अधीक्षण इजीनियर / अधीक्षण निमाण सर्वेक्षक 
17 सात प्रतिस्थापना में सम्बदध त्रिकामीय कार्य स्व 

( सिविल) / ( दयत ) रु . 1500- 60 - 1800 
सी मभिकल्पन विशिष्टियां तैयार करना । 

100 - 20001 
5 _ 461GI/ 84 
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( 4) मुल्य इजीनियर रु . 2250 - 125 / 2- 2500 । 
( ब ) हाक तार सिविल स्कन्ध में उक्त पदों से जो कर्तव्य 

तथा उत्तरदायित्व संबध है के नीचे दिए गए 


इलेक्ट्रानिक इजीनियरी, उद्योगों मादि , उदयाग। 
के विकाग में विकास अधिकारी की सहायता करनी 


18 . ई . एम , ई कार , रक्षा मंत्रालय में कर्मशाला अधि 
कारी का पद : -- 
( क ) ई . एम . ई . कार में कर्मशाला अधिकारी के पद 

पर भती व्यक्ति दा वर्ष की अवधि के लिए परि 

बीक्षा पर होंगे । . 
( ब ) उक्त पद पर नियुक्त उम्मीदवारों को भारत में 

कहीं भी काम करना होगा । 
(ग) ग्राह्य वेतन की दर निम्न प्रकार है : 
( 1) कमशाला पधिकारी मुप क ० 650 - 30 - 740 - 35 - 810 

१०० - 33 - 880 - 40 -- 1,000 

५० रो० 40 -1200 । 
(ii) कमेशामा अधिकारी ग्रुप के ६० 700 - 40 - 900-40 रो0 - 40 

1100 - 50 - 1300 । 
(iii ) वरिष्ठ कर्मशाला प्रबकारी २० 1100 - 50- 1500 । 
(iv ) कमशाला प्रतीक | ० 1, 500 - 60 - 1800 । 
( ५) कमशाला मधीलक ( चयन मेर) ५० 1,800- 100- 2000 । 


इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से डाक तार सिविल स्कन्ध 
में भती हए उम्मीदवारों को डाक -तार विभाग के विभिन्न 
सिविल निर्माणों के जिनमें आवासनीय भवन , कार्यालय भवन , 
दरभाषा केन्द्र भवन , डाकघर भवन , कारखाने , भण्डार तथा 
प्रशिक्षण केन्द्र सम्मिलित आदि है , बायोजन मभिकाल्पन , 
निर्माण और अनरक्षण पर लगाए जाते है । उम्मीदवार विभाग में 
अपनी सेवा महायक कार्यकारी इंजीनियर/ सहायक इंजीनियर 
के रूप में शरू करते है और सेवा करते विभाग के विभिन्न 
वरिष्ठ पदों पर पदोन्नति पा जाते है । 

17 . तकनीकी विकास महानिदेशालय में सहायक विकास 
अधिकारी ( इजीनियरी) का पद : 
( क ) तकनीकी विकास महानिदेशालय में सहायक विकास 

अधिकारी (इंजीनियरी) के पद पर भती किए गए 
व्यक्ति वा वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर 

रहंगे । 
( ख ) इस ग्रुप क राजपत्रित पद का वेतनमान रु . 700 

40 - 900 -६ . रो . 40 - 1100 - 50 - 1300 है । 
( ग ) तकनीकी विकास महानिदेशालय में एसे सहायक 

विकास अधिकारी , 1100 - 50 - 1500 - 4 . रो . . 
60 - 1800 के वेतनमान में विकास अधिकारी के पर 
पर पदोन्नति के पात्र जिन्होंने उक्स ग्रेड में 5 वर्ष 
की सेवा कर ली है । विकास अधिकारी के संवर्ग में 
90 प्रतिशत पद पदोन्नति धारा भर जाते है । 
विकास अधिकारी स . 1800 - 100 - 200 के 
वेतनमान में अपर आयोगिक सलाहकार के रूप में 
पदोन्नति के पात्र है । अपर आयोगिक सलाहकार 
रु . 2000- 125 / 2 -2500 के वेतनमान में बायो 
गिक सलाहकार के पद पर पदोन्नति के पात्र है । 
मायोगिक सलाहकार रु . 2500 -125 / 2 - 3000 
के वेतनमान में उपमहानिदेशक के पद पर पदोन्नति 
के पात्र है तथा उप महानिदेशक रुपए 3500 के 
नियत वतन पर सषिष ( तकनीकी विकास ) बार 
महानिदशक (तकनीकी विकास) के पद पर पदोन्नति 

के पात्र है । 
( घ ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के बाभार पर 

नियुक्त किए जाने वाले व्यक्ति को आवश्यक होने पर 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि सहित , यदि 
कोई ह , कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबवर्ष किसी 
पद पर कार्य करना होगा किन्तु उस व्यक्ति को : -- 
( 1 ) एसी नियक्ति के दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , 
( 2 ) चालीस वर्ष की आय प्राप्त कर लेने के बाद 

साम्पत्यतया पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना 

होगा । 
( उ ) महायक विकास अधिकारी के पद से संबध कार्यों 

आर उत्तरदायित्वों का स्वरूप उससे सम्बन्ध प्रभागों 
अर्थात यांत्रिक इजीनियरी, आदयोगिक मशीनरी , 
पशीन जार , बपत इजीनियरी , माटोमोबील , 


( घ ) कर्तव्य : - - ए बी और सी वाहनों , ताप , 

वायरलस सथा रडार उपस्कर व उपकरणों की मरम्मत 
कार्य करने वाले अनुभाग के प्रभारी के रूप में कार्य 
करना । ई . एम . ई . आमी बेस वर्कशाप / स्ट शन 
वर्कशाप के अधिकारी के रूप में कार्य करना और / या 
स्टाप / ई . एम . ई . ( जिमेन्ट के अलावा ) रोजगार 
नियुक्तियों में कैप्टन (इ . एम . ई . ) के स्थान पर 
कार्य करना या इ . एम . ई . प्रशिक्षण केन्द्रों पर 
प्रशासकीय कर्तव्यों के साथ - साथ अनदशक के रूप 
में कार्य करना होगा । 
प्रारम्भ में उक्त पद गर पंशनी है लेकिन स्थायी होने 
पर ये पद पेंशनी हो जाएंगे । किन्तु यदि सरकार के 
अधीन स्थायी पद पर कार्यरत व्यक्ति इस पद पर 
नियक्त किया जाता है तो उसे पशन के सार लाभ 

मिलते रहगे । 
( च ) उक्त पद के लिए धने गए उम्मीदवार फील्ड में सेवा 

के दायित्व से प्रतिबद्ध है उनका स्वस्थता - स्तर 

वर्ग 1 (एक ) होना चाहिए । 
19 भारतीय आपूर्ति मेवा / भारतीय निरीक्षण सेवा : 
( क ) चने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की 
अवधि पूरी कर लेने पर अधिकारियों को स्थायी 
नियक्ति के योग्य समझे जाने पर स्थायी पदों के 
उपलब्ध होते ही स्थायी कर दिया जाएगा । सरकार 
इस दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को बढा सकती है । 
___ यदि परिवीक्षा की उक्त अवधि या उसकी बढ़ी 
हाई अवधि के समाप्त होने पर सरकार को यह राय 
हो कि उम्मीदवार स्थायी नियोजन हत उपयुक्त नहीं 
है या परिवीक्षा की इस अवधि या बढ़ी हाई अवधि 
के दौरान सरकार संतुष्ट हो जाए कि वह इस अवधि 
या बढी हाई अवधि की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति 
हतु उपयुक्त नहीं रहेगा तो वह उस अधिकारी को 
कार्यमुक्त कर सकती है या एसे आदेश पारित कर 
सकती है जो वह उचित सम । । 


भाग 1--- ख 


1] 
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भारों के मांगपत्रों के तकनीकी विवरणों की जांच करना विभाग 
की जन्य बाबाओं के अधिकारियों , मांग पत्र भेजने वालों तथा 
निर्मातामों को इंजीनियरी मामलों में तकनीकी सलाह तथा 
सहायता बना । 


अधिकारियों को स्थायी होने से पहले हिन्दी में 

एक विहिस परीक्षा भी उत्तीर्ण करना होगा । 
( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के नाधार पर 

नियुक्त किसी भी व्यक्ति को आवश्यकता पड़ने पर 
भारत की रक्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि सहित यदि कोई हो , कम से कम पार 
वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा : - - 
किन्त उस व्यक्ति को 
( 1) नियुक्ति की तारीख से वश वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्स रूप में करना होगा । 
( 2) साधारणत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
(ग) ग्राह्य वेतन की निम्नलिखित वर है : -- 


20 . सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रप " क " 
( 1 ) पना हआ उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिवीक्षा पर सहायक कार्यपालक इंजीनियर के रूप 
में नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन व्यक्ति को 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार वारा निहित 
विभागीय परीक्षणों को उत्तीर्ण करना होगा । परि 
वीक्षा की अवधि के दौरान या इसकी समाप्ति पर 
किसी समय यदि सरकार की राय में उसका कार्य मार 
भाचरण असंतोषजनक रहा है , तो हो सकता है कि 
सरकार या तो उस कार्य मुक्त कर दया उसकी 

परिवीक्षा अवधि यथाअपेक्षित समय के लिए बढ़ा है । 
2) चने गए उम्मीदवारों को भारत के किसी भी भाग या 

विदास में जिसमें यवध तथा शान्ति के क्षेत्र सम्मि 
लित है , कार्य करना होगा । उनकी क्षेत्र सेवा के 
लिए निर्धारित चिकित्सा मानकों के अनुसार चिकित्सा 
परीक्षा की जाएगी 


C 


. . 


. 


III - कनिष्ठ ( ग्रुप क ) 
पतनमाम २० 700 - 40 - 900 - 40 रो० - 40 - 1100 - 50--1300 
पेग 2 -- बरिष्ठ (पुप क ) 

सनमाम ७० 1100 ( छठा वर्ष या इससे कम ) - 50 - 1600 । 

ग्रेड - प्रशासनिक चयन पत्र - - १० 1500- 60 - 1800- 100 
2000 । 
सुपरटाइम वेतनमान पर : ( फ ) २० 2000- 125/ 2- 2250 

( घ ) ६० 2250 - 125/ 2 - 2500 । 

( ग ) २० 2500 - 125/ 2 - 2750 । 
टिप्पणी: - - जिम सरकारी कर्मचारी ने इस परिवीक्षाधीन 

नियुक्ति से पहले आवधिक पद से अन्यथा किसी 
स्थायी पद पर स्थायी हसियत से काम किया है 
उसका वेतन एफ . आर . 22 - बी ( 1 ) के अनुसार 
विनियमित किया जाएगा । 


( ब ) भारतीय आपूर्ति सेवा ग्रप क भारतीय निरीक्षण 

संवा , अप क से संबद्ध कार्य सथा जिम्मेवारियों 
का स्वरूप । 


भारतीय भापति सेवा पुप क 

भारतीय आपूति सेवा के अधिकारियों का मुख्य कार्य भार 
भारत सरकार , सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों आदि की ओर से 
भंडार सामग्री बरीदना तथा बची हई सामग्री का निपटान करना 
है । भारतीय आपूति सेवा के अधिकारियों से भाषा की जाती 
है कि उनके पास आपति एवं निवलयन महा . नि . और विवक्ष 
स्थित रानवतावासो/ उच्चायोगों के आपुर्ति स्कन्धों को भेजे गए 
बिभिन्न प्रकार के मांग पत्रों से निपटान के लिए अपेक्षित तक 
नीकी पृष्ठ भूमि हो । 


( 3) उनको प्राप्त बेतन की दर निम्नलिखित है -- 

सहायक कार्यकारी इंजीनियर -- - रु . 700 - 40 - 900 
द . रा . 40 - 1100 -50 - 1300 
कार्यकारी इंजीनियर - रु . 1100 ( छठ वर्ष या 
इससे कम) 50 -1600 
मधीक्षण रंजीनियर - -- रु . 1500 - 60 -1800 - 100 
2000 
मुख्य इंजीनियर (सिविल ) ग्रेड-2 -- रु . 2250 
125 / 2 - 2500 
मुख्य इंजीनियर (सिविल ) ग्रेज - 1 - . 2500 . 

125 / 2 - 2750 
( 4 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त 

किए गए अधिकारी निर्धारित शर्तों को पूरा करने 
के बाद कार्यकारी इंजीनियर , अधीक्षण , इंजी 
मियर , मुख्य इंजीनियर ( केवल सिविल इंजीनियरी 
के अधिकारियों के लिए लाग) उच्चतर ग्रेडों में पदों 
न्नति की प्रत्याशा कर सकते है । अगले ऊचे ग्रेड में 
पदोन्नति हतु यथा पूर्वोक्त अपेक्षाएं न्यूनतम पात्रता 
की ह और संबद्ध ग्रेड में पदोन्नति केवल रिक्तियों 

की उपलब्धता पर होगी । 
( 5 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारी कछ विनिविष्ट 

इलाकों में तैनात हाने पर केन्द्रीय सरकार के कर्म 
बारियों को यथाप्रात्य अन्य सामान्य भत्तों से मकान 
किराया भत्ता तथा नगर प्रतिपूरक भत्ता आदि के 
अलावा विहित दर पर विशेष प्रतिपरक भत्ता बार 
मुफ्त राशन के हकदार है । वे वर्दी के वास्ते परि 

सज्जा भत्तों के भी हकदार है । 
( 6) सीमा सहक इंजीनियरी सेवा प " क " पदों पर 

नियक्त अधिकारियों पर अनुशासन के मामले में 
थल सेना अधिनियम , 1950 लागू होगा । 


भारसीय निरीक्षण सेवा अप क 

इंजीनियरी यस्तों तथा सामग्रियों और समवती भण्डारी 
का निरीक्षण तथा परीक्षण , कनिष्ठ अधिकारियों के काम का 
पर्यवेक्षण करना तथा यह दना कि उनको अपने कार्य तथा 
फर्तव्यों के संबंध में पर्याप्त निर्देश मिल गए ह , महत्वपूर्ण 
कार्य की बोर व्यक्तिगत ध्यान बना , तकनीकी रिपोर्ट , 
विनिदिष्टियां तथा मावश्यकता सूचियां बनाना और इंजीनियरी 
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Comptroller und Auditor General, Accountant General, Cen 
tral Revenue and Controller General of Accounts , 


ORDERED also that the Resolution bo published 
Gazette of India for general information , 


in 


the 


MINISTRY OF INDUSTRY 
DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
Now Delhi, the 30th January 1985 

RESOLUTION 
No. 07011 / 3 / 84 - Salt. --- In continuation of this Ministry s 
Resolution No . 07011 / 3 / 84 - Salt duted ist August, 1984 , Luth 
Sep -ember , 1984 , 31st October , 1984 and 30th November , 
1984 reconstituting the Central Advisory Board for Salt, tha 
Government of India have decided to nominate Shii Arif 
Mohammad Khan , Minister of State in the Ministry of Indus 
try and Company Affairs as the Chairman of the Board vice 
Shri S . B . P . Pattabhi Rama Rao . 


VIJENDRA SINGH JAFA 

Jt. Secy . 
WOWY W Po 22.1 . +? FILMWENYEWE YAWER 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( PORTS WING ) 


New Delhi, the 31st January 1985 

RESOLUTION 


ORDER 
ORDERED that this Resolution be communicated to all Stato 
Governments, all Ministries of the Government of India , 
Planning Commission , Cabinet Secretariat and Prime Minis 
tor s office. 


No. PW / PTH -3 /84 . - In partial modification of the Minis 
try of Shipping and Transport Resolution No . PW / PTH - 3 / 
84 , Jated the 18th August, 1984 regarding feconstitution of 
National Harbour Board , Minister of State in the Ministry 
of Shipping and Transport will now be the Chairman of tho 
Board . There will be no Vice -Chairman of tho Board . 


ORDERED that a copy of the resolution bo communicated to 
Gazette of India , Part I, Section 1. 


G . VENKATARAMANAN 

Joint Secretary 


ORDER 
ORDERID that a copy of this Resolution be communicated 
to the Members of the Board , Secretary to the President, 
Prime Ministei s Office , Cabinet Secretariat, Planning Com 
mission ,Ministries / Departments of the Government of India 
and the State Governments concerned . 


ORDERED also that the Resolution be published 
Gazette of India for general information . 


in 


MINISTRY OF EDUCATION 
New Delhi, the 2nd February 1985 

RESOLUTION 
Subject : - Continuance of the National Commissions on 

Teachers up to 31-3-1985. 


the 


P . V . RAO , Jt. Socy . 


WLOODTIAL 


TRAITEM 


LETU 


AMEWOO 


N 


14 


No. F . 7 - 13 / 84 -PN .I. - In terms of para 4 of the Ministry 
of Education and Culture Resolution No. F . 23 - 1 / 81-PN .2 
dated 16 - 2 - 83 , the Government of India has decided to allow 
the two National Commissions on Teachers to submit their 
report by 31- 3 -85. 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 

Now Delhi, the 23rd February, 1983 
No . 84 / E (GR ) 1 / 2 / 126 .- - The Rules for a combined 
competitive examination Engineering Services Examination , 
to be held by the Union Public Service Commision in 1985 
for the purpose of Gilling vacancies in the following Servicos ) 
Posts are , with the concurrence of the Ministries / Dopart 
ments concerned , published for general information : 


ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be Communicated to 
all State Governments and Administrations of Union Terri 
tories and to all Ministrics /Departments of the Government 
of India . 


CATEGORY E - CIVIL ENGINEERING 


ORDERED also that the resolution be published in the Gazette 
of India for general information , 

K . K . KHULLAR 

Director ( Plg .) 


Group A Services / Posts 
(1) Indian Railway Servico of Engineers; 


( ii ) Indian Railway Stores Service (Civil Engincoring 

Posts ) ; 


( iii ) Central Engineering Servico ; 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 2nd February 1985 

RESOLUTION 
No . . 11015 / 33 / 82 -Hindi, Government of India have de 
cided to further extend the tenure of the Hindi Advisory 
Committee of the Ministry of Information and Broadcasting 
constituted vide this Ministry s Resolution No . E . 11015 / 1 / 80 
Hindi, dated 14th August, 1981 from 31st January , 1985 to 
30th April , 1985. 


( iv ) Military Engineer Services 

Cadre ) 


(Building and Roads 


(v) Military Engineer Servico (Surveyor of Worlon 

Cadre ) . 


( vi) Central Water Engineering Service (Çivu Enginoor 

ing Posts ) ; 


ORDER 


(vii ) Central Enginçering Service ( Roads) . 


ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to all the State Governments and Union Territory Adminis 
tratione, all Ministries / Departments of the Government of 
India , President s Secretariat, Prime Minister s Office , Cabinet 
Secretariat, Department of Parliamentary Affairs, Lok Sabha 
Secretariat, Rajya Sabha Secretariat, Planning Commission , 


( vlii) Assistant Executivo Engineers (Civll ) , ( P & T ) ( Civil 

Engineering Wing ) . 


( ix ) Indian Ordnance Factories Servico 

Branch ) Civil Engineering Posta 


( Englacering 
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(x ) Indian Inspection Service , Group A (Electrical 

Enge . Posts ) ; 


Group B Services / Posis 
( 2 ) Assistant Engiocer (Civil ) in the Civil Construction 

Wing , All India Radio , 


( xi) Military Engineer Service ( Electrical and Mechani 

cal cadre ) (Electrical Engineering Posta ) ; 


Group B Services / Posts 


( XII ) Assistant Engineer ( Electrical ) in the Civil Cons 

truction Wing of All India Radio ; 


( xiii ) Workshop Officer ( Electrical) in the Corps of EME , 

Ministry of Defcoco . 
CATEGORY IV - -ELECTRONICS AND TELECOMMUNI 
CATION ENGINEERING 


CATEGORY [I – MECHANICAL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(1) Indian Railway Service of Mechanical Enginecrs; 
( li ) Indian Railway Stores Service (Mechanical Engi 

neering Posts ) ; 
( ill ) Coptral Water Engineering Service (Mechanical 

Engineering Posts ) ; 
(iv ) Central Power Enginering Service (Mechanical 

Enginering Posts ) : 
(v ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 

Branch ) (Mechanical Engincering Posts ) ; 
( vi ) Indian Naval Armament Service (Mechanical Engi 

neering Posts ) ; 
(vii ) Ansistant Manager (Factories ) ( P & T Telecom 

Factories Organisation ) ; 
( viii ) Military Engineer Service (Electrical and Mechani 

cal cadre ) (Mechanical Engineering Posts ) : 
( 1 ) Workshop Officer (Mechanical) in the Corpg of 

EME, Ministry of Defence ; 


Group A Services / Posts 


( x ) Central Electrical & Mechanical Engineering 

vice (Mechanical Engincering Posts ) ; 


Ser- " 


( xi ) Posts of Assistant Development Officer (Engineer 

ing ) in the Directorate General of Technical 

Development (Mechanical Engineering Posts ) ; 
( xl ) Assistant Executive Engineer ( Elect. & Mech . ) 

Mechanical Engineering Posts, Border Roads Engi 
neering Service , Group A . 


(i) Indian Ruilway Service of Signal Engincons; 
( ii ) Indian Railway Stores Servico ( Telecommunication / 

Electronics Engincering Posts ) ; 
(iii ) Indian Telecommunication Service; 
(iv ) Engineer in Wireless Planning and Co -ordination 

Wing / Monitoring Organisation ; Ministry of Com 

municatione ; 
(v ) Deputy Engineer- in - Charge in Overseas Communi 

cations Service ; . 
( vi) Indian Broadcasting ( Engineers ) Servico; 
( vi ) Technical Officer in Civil Aviation Department; 
( viii ) Indian Ordoance Factories Sorvice ( Engineering 

Branch ) (Electronics Enginecring Posts ); 
( ix ) Indian Naval Armament Servico ( Electronics Bogi 

neering Posts ) ; 
( x ) Central Power Engineering Servico ( Telecommonl 

cation Enginçering Posts ) ; 
( xi ) Post of Assistant Development Oficer ( Enginoor 

ing ) in the Directorate General of Technical Dove 
lopment ( Electronics and Tolocommunication 

Engineering Post) ; 
(xil ) Indian Inspection Service , Group A ( Eloctronic 

Enga . Posta ) . 


( 


i) Indian Inspection Servico , Group A Mechanical 

Enga , Posta . 


Group B Services / Posts 
( xiv ) Workshop Officer (Mechanical Engineering Posta ) 

in thic Corps of EME , Ministry of Defence . 
CATEGORY III- - ELECTRICAL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(1) Indian Rallway Service of Electrical Engineers . 
(H ) Indian Railway Stores Servico (Electrical Engineer 

ing Posts ) ; 


Group B Services / Posts 


(iii ) Contral Electrical & Mechanical Engineering 

vico ( Electrical Engineering Posts ) ; 


Ser 


( xiji) Assistant Engineer in Overseas Communication 

Service ; 
( xiv ) Technical Assistant (Group B , Non -Gazetted ) in 

Overseas Communications Service . 


( iv ) Indian Ordnance Factories Service Engineering 

Branch (Electrical Engineering Posts ) ; 


1. The examination will be conducted by the Union Public 
Servico Commission in the manner prescribed in Appendix - I 
to thcsc Rules . 


(v ) Indian Naval Armament Service (Electrical Eogl 

neering Posts ) ; 
(vi) Central Power Engipoering Servico ( Electrical 

Dooring Poots ) ; 
(vlt) Assistant Executive Englacer ( Electrical P and T 

Civil Engineering Wing ) ; 
(vili ) Workshop Officer ( Electrical) in the Corps of 

EME, Ministry of Defence ; 


The dates on which and the places at which the examint 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


2 . A candidato may compete in respect of any one or moro 
of the categories of Services / Posts mentioned abovo. Ho 
should clearly indicate in his application the Services Posts for 
which he wishes to be considered in the order of proference . 


( ) Post of Assistant Development Officer ( Engineer 

iog ) in the Directorate General of Technical Deve 
lopment ( Flectrical Engineering Post ) ; 


N . B . ( i ) - NO REQUEST FOR ALTERATION IN THE 
PREFERENCES INDICATED BY A CANDIDATE IN 
RESPECT OF SERVICES / POSTS COVERED BY THB 
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5. ( a ) A candidate for this examination must have attain 
od the age of 20 years and must not havo attained tho age of 
28 years on the 1st August 1985 i.e ., he must have been 
born pot earlier than 2nd August, 1957 and not later than tho 
1st August, 1965 . 


CATEGORY OR CATEGORIES OF SERVICES / POSIS 
VIZ ., CIVIL ENGINEERING , MECHANICAL ENGINEER 
ING , ELECTRICAL ENGINEERING AND ELECTRONICS 
AND TEL : COMMUNICATION ENGINEERING ( CF 
PREAMBLE TO THE RULES ) FOR WHICH HE IS 
COMPETING WOULD BE CONSIDERED UNLESS THE 
REQUEST FOR SUCH ALTERATION IS RECEIVED IN 
THE OFFICE OF THE UNION PUBLIC SERVICE COM 
MISSION WITHIN 30 DAYS OF THE DATE OF PUBLI 
CATION OF THE RESULTS OF itie WRITTEN 
EXAMINATION IN THE EMPLOYMENT NEWS. NO 
COMMUNICATION EITHER FROM THE COMMISSION 
OR FROM THE MINISTRY OF RAILWAYS WOULD BE 
SENT TO THE CANDIDATES ASKING THEM TO INDI 
CATE THEIR REVISED PREFERENCES , IF ANY, FOR 
THE VARIOUS SERVICES /POSTS AFTER THEY HAVE 
SUBMITTED THEIR APPLICATIONS. 


(b ) The upper age-limit of 28 years will be relaxablo up 
to 33 years in the case of the Government servants of the 
following categories, if they are employed in a Department / 
Office under the control of any of the authoritie , montioned 
in column 1 below and apply for admission to the examina 
tion for the corresponding services ( 8 ) / post ( ) mentioned in 
Column 2 . 


(i) A candidate who holds substantively a permanent 

post in the particular Department / Office concornod , 
This relaxation will not be adratssible to a proba 
tioner appointed against a permanent post in the 
Department / Office during the period of his proba 
tion . 


N . B . ( 11) - Candidates should give their preferences only 
for the Services and Posts for which they are eligible in terms 
of the Rules and for which they are competing. Preferences 
given for Services and Posts for wbich they are not eligible 
and for Services and Posts in respect of which they are not 
admittod to the examination will be ignored . Thus candidates 
admitted to the examination under rule 5 ( b ) will be eligible 
to competo only for tho Services / Posts mentioned therein 
and their preferences for other Services and Posts will be ig 
nored Similarly, preferences of candidates admittod to the 
axamination under the proviso to rule 6 will be considered 
only for the posts mentioned in the said proviso and prefer 
ences for other Services and Posts if any, will be ignored . 


( li ) A candidate who has been continuously in a tempo 

rary service on a regular basis in the particular 
Department /Office for at least 3 year on the 1st 
August, 1985 . 


- 


- - - 


Column 1 


Column 2 


Railway Dopartment . 


. 


I. R . S . E . 
I. R . S . E . E . 
I. R . S . S . E . 
I. R . S . M . E . 
I. R . S . S . 


3. The number of vacancies to be filled on tho results of 
the examination will be specified in the Notice issued by the 
Commission . 


Contral Publlo Works Departmont . C . E . S . - Group 

C . B . & M . E . S . 
Group A 


Engineer - in - Chief , Army Headquar . M . E . S . Group A 
ters 

( B . & R Cadro and 
Surveyor of Works 
Cadro ) M . E . S . Group 
A ( B . & M . Cadro ) 


A 


Reservations will be made for candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes i rospect of 
Vacancies as may be fixed by the Government. 
4 . A candidate must be either 

(a ) a citizen of India, or 
(b ) a subject of Nepal, or 
( c ) a subject of Bhutan, or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India beforo 

the lat January , 1962 with tho intention of perma 

nently settling in India , or 
(c ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, the East African 
countries of Kenya , Uganda and the United Repub 
lic of Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar) 
or from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia and 
Vietnam with the intention of permanently settling 
in [odia; 


Diroctorate Gonoral Ordnanco 

Factories , , , , , T. O . F . S . Group 
Contral Water Commission . . C. W . E . (Group A 

Servico . 
Contral Elootricity Authority . C.P .E . (Group A ) 

Sorvice . 


Enginoor 
| Doputy 
| Chargo 


( group A ) 

Enginoor-in 
(Group A ) 


Wiroless Planning and co - ordination 

Wing /Monitoring Organisation . 
Oversoas Communications Service 


Enginoo 


1 Assistant 

(Group B ) 
| Tochincal 
(Group B 
Gazetted ). 


Assistant 

Non 


Provided that a candidate belonging to categoriog (b ) , (c ) , 
( d ) and (0 ) above shall be a person in whose favour 
a cortificate of eligibility has been issuod by Government of 
India . 


Border Roads Organisation 


All India Radiol , 
Doordarshan , 


. 
, 


. Border Roads Engineer 

ing Service 
Junior scalo Indian 
Broadcasting (Engl. 
noors ) Sorvice . 


, 


A candidate in whoso caso a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary cligibi. 
Ilty Certificate has been issued to him by the Govornment of 
Indle 


Assistant Engineer 
Group B (Clvil / 
Electrical) Clyil Con 
struction Wing A . I. R . 
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Column 1 
Civil Aviation Department 


. 


, 


Columiu 2 
Technical Officer 
(Group A ) 
Indian Naval Arma 
mont Sorylco . 


(VII ) Up to a maximum of cight years it candidat 

belongs to a Scheduled Caste or a Schoduled Tribe 
and 19 also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 
19t June, 1963 ; 


ndian Navy 


P . & T . Departmont 


. 


. 


. 


( viii ) Up to a maximum of three years , in the case of 

Defence Services Personnel, diabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence 
thercof; 


Indian Tolocommu 
nication 

Servico 
Group A , Assig 
tunt Executivo En 
głnoer (Civil/Elec 
troal) Group A , 
P & T Clyd 
Wlog. 
Assistant Manager 
(Factorios) Group 
A , P . & T, Tolon 
com . Factorios Organiga 


( ix ) Up to # maximum of eight years , in the core of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hustilities with any foreign country or in a 
disturbed aica , and released as consequence 
thereof ulio belong to the Scheduled Castos or the 
Scheduled Tribes ; 


tion . 


Diroctorato Gonoral of Tochnical 

Dovalopmont 


Assistant Dovelop 
mont Officer (En 
gineering) 

Group 
A 


(x ) Up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriate of Indian origin ( Indian Pasy 
port holder ) from Vietnam as also a candidato hold 
ing emergency certificate ingucd to him by the 
Indian Embassy in Vietnam and who arrivod In 
India from Vietnam not carlier than July , 1975 ; 


Directorate Goneral of Supplies and 

. . . . 


1. 1. S . Group A 


NOTE . The period of apprenticesbip , f followed by 
appointment against a working post on the railway, may be 
troatod as Railway Service for the purpose of ago concorsion . 


( xi) Up to a maximum of eight years if a candidate bo 

longs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
( Indian passport bolder ) as also a candidate holding 
emergency certificate issued to him by the Indian 
Fmbassy in Vietnam and who Arrivod in India from 
Vietnam not carlier than July 1973 


( c ) Tho oppor age-limit proscribed above will be further 
relaxablo : 


(1 ) Up to . Maximum of fvo yoan a candidato be 

longs to a Schodulod Carto or 1 Scheduled Tilbe; 


( 1 ) Up to a maximum of three yean , if a candidate 

is a bona ido displaced porton from orstwhilo East 
Pakistan (now Bangla Desh ) and had migrated to 
India during the period betweon 18t January, 1964 
and the 25th March , 1971; 


( xii ) Up to a maximum of three years it a candidate is 

of Indian Origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania ( tor 
merly Tanganyika and Zanzibar ) or who is a repat 
rate of Indian origin from Zambia , Malawi, Zaire 
and Ethiopia 


( UI) Up to a maximum of olght yean , if a candidate 

belong to Scheduled Casto or a Schedulod Tribe 
And to also a bona fide displaced person from orst 
whilo East Pakistan ( now Bangla Desh ) and had 
migrated to India during the period betwoon lot 
Junuary , 1964 and 25th March , 1971; 


( xiii ) Up to a maximum of eight young t a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tubo 
and to also a bona fide ropatriate of Indian origin 
and has migrated from Kenya, Uganda and the 
United Republic of Tanzania ( formerly Tanganyika 
and Zanzibar) or is a repatriate of Indian origin 
from Zambia , Malawi, Zatre and Ethiopia . 


( iv ) Up to a maximum of three year I a candidato 

a bona Aldo repatriate or a prospectivo repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st November , 1964 or is 
to migrato to India and or the Indo -Ceylon Agreement 
of October 1964 ; 


(xiv ) Up to a maximum of five years In caso of ex 

servicemen and Commissioned Officer including 
PCOS /SSCOs who havo rendered at least five yeang 
Military Service AS on 1st August, 1985 and have 
been released on completion of assignment (Includ 
ing those whose assignment is due to be completed 
within six months from 1st August 1985 ) otherwise 
than by way of dismlasal or discharge on account 
of misconduct of inefficiency , or on account of 
physical disability attributable to Military Service or 
on invalidment. 


(v ) Up to a maximum of clght years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Schoduled Tribe 
and is aleo a bona fido repatriate or a prospective 
repatriato of Indian origin from Sri Lanka and has 
migratod to India on or 1st November, 1964 
or is to migrate to India under the Indo - Ceylon 
Agroement of October, 1964 ; 


( xv ) Up to a maximum of ton years in case of ex -geryice 

men and Commissioned Officers , including ECO : / 
SSCO , who have rendered at least Ave years MOI 
Lary Service as on 1st August, 1985 and have been 
released on completion of assignment ( including 
thoer whose assignment la duo to be comploted withļo 
aix months from tat August, 1985) otherwise 
than by way of dhamalgal or dischargo on Locom 


( vt ) Up to a maximum of three yean , If a candidato in 

A bona Ade repatriato of Indian origin from Burma 
und has migrated to India on or after la Juno 1963; 
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of misconduct of inefficiency, or on account of 
Physical disability attributable to Military Service 
or on invalidment; who belong to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes. 


( F ) passed in thc Graduate Membership Examination of 

The Institution of Electronics and Radio Engineen , 
London held after November, 1959 . 


( Iv ) Up to a maximum of three years if a candidate is ? 

bona fide displaced person from erstwhile West 
Pakistan and bad migrated to India during the 
period between 1st January , 1971 and 318t March , 
1973 . 


The Graduate Membership Examination of the Institution 
of Electronics and Radio Engineers London , held prior to 
November, 1959 is also acceptable subject to the following 
conditions : 


( vii ) Up to a maximum of eight years it a candidato 

belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tube 
and is also a hona fide displaced person from erst 
while West Pakistan and had migrated to India 
during the period between 18t January , 1971 and 
31st March , 1973 . 


( 1 ) that the candidates who bave passed the examination 

held prior to November, 1959 , should have appeared 
and passed in the following additional paper 
according to post- 1959 Achemo of Graduate Mem 
bership Examination : 


( I) Principles of Radio and Electronics I ( Section 


A ) . 


N . B . - -- The Candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rule 
$ (6 ) above shall be cancelled if. after qubmitting his appli 
cation he resigne from service or his services are terminated 
by hly department / office either before or after taking the 
examination . He will . however, continue to be eligible if 
he is retrenched from the Service or post after submitting bla 
application . 


( ii) Mathematica I ( Section B ) . 


( 2 ) that the candidates concerned should produce certi 

ficate from the Institution of Electronica and Radio 
Engineers . London , in fulfilment of the condition 
prescribed at ( 1 ) above. 


A candidate who aftor gubmitting his application , to the 
department is transferred to other department /office will 
be eligible to compete under departmental age concession for 
the service / post for which he would have been eligible but 
for his transfer, provided his application has been forward 
ed by his parent department. 


Provided that a candidate for the posts of Engineer, Group 
A . in Wireless Planning and Coordination Wing Monitoring 
Organisa ion , Ministry of Communications, Deputy Engincor 
in - Charge . Group A . in Overseas Communication Service ; 
Indian Broadcasting ( Engineere ) Service ; Indian Naval Amma. 
ment Service . (Electronics Engineering Posts ) ; Assistant 
Engineer Group B in Oversests Communications Service and 
Technical Assistant (Group B , Non -Gazetted ) in Overseas 
Communication Service , may possess any of the above qualit 
cations or the qualification mentioned below namely ; 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGA LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


6 . A candidate must have 


( A ) obtained a degree in Engineering from a University 

incorporated by an Act of the Central of State 
Legislature in India or other educational Institute , 
established by an Act of Parliament or declared to 
be deemed as Universities under Section 3 of the 
University Grants Commission Act, 1956 ; or 


M .Sc. degree or its equivalent with Wireless Communica 
tion, Electronics , Radio Physics, or Radio Engineering as . 
special subject. 


( B ) pasaed Sections A and B of the Institution Framina 

tlong of the Institution of Engineers ( India ) ; OT 


( C ) obtained a degree / diploma in Engineering from such 

foreign Universities / College / Institution , and under 
such conditions ag may he recognised by the Gov 
ernment for the purpose from time to time; or 


NOTE 1 . - A candidate who has appeared at an examination 
the passing of which would render him educationally qualified 
for this examination , but has not been informed of the result 
may, apply for admission to the Etamination . A candidato 
who intends to appear at such a qualifying examination may 
also apply . Such candidates will be admitted to the examina 
tion , if otherwise eligible but the Admission would be deemed 
to be provisional and subject to cancellation . If they do not 
produce proof of having passed the examination as soon as 
possible , and in any case not later than 31st October, 1985. 


( D ) passed in the Graduate Membership Examination 

of the Institution of Electronics and Telecommu 
nication Engineers ( India ) ; or 


NOTB 2 . - In exceptional cases , the Commission way treat 
a candidate . who has not any of the qualifications prescrlbod 
in this rulo , as educationally qualified provided that he has 
rassed examinations conducted by other institutions the star 
dard of which in the opinion of the Commission , Justiflor Wie 
admission to the examination . 


( F ) passed Associate Membership Examinations Parts 

TT And TTT / Sections A and B of tho Aeronautical 
Society of India ; or 


Part I- SEC , 1] 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 23, 1985 (PHALGUNA 4 , 1906) 


221 


um 100LE 


- 


- - 


- 


III 


muy in addition to rendering himself liable to criminal prose 
ution , be liable 


Note 3 . - A candidate who is otherwise , qualities but wbu 
bas taken a degree from a foreign University which is not 
recognised by Government, inay also apply to the Commis 
sion and may be admitted to the examination ul the discretion 
of the Compuission . 


( a ) to be disqualified by the Commission from 

examination for which he is a candidato ; or 


the 


7 . Candidates must pay the fee prescribed in para 6 of the 
Gommission s Notico , 


( h ) to the deharred elther permanently or for a specified 

period 


(i) by the Commission , from any examination or 

eloction held by them ; 


8 . All candidates in Government service , whether in per 
manent or in temporary capacity or As work -charged cmplu 
ycer , other than casual or daily rated employcer or those 
serving under Public Enterprises will required to submit 
a n undertaking that they have informed in writing their Head 
of Ofico / Departincnt that they have applied for the Examina 


( it ) by the Central Government, from any employ 

ment under them : and 


1c ) If he is already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriate rules . 


don . 


Provided that no penalty under this rule shall Be imposed 
xcept after 


Candidates should note that in case a communication in 
received from their employer by the Commission withholding 
permission to the candidates applying for / appcaring at the 
oxamination, their application shall be rejected , cundida [ure 
dall be cancelled . 


( 1 ) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing AS bo may wish to make 
in that behalf ; and 


9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
ball be final 


all ) taking the representation , if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to him . loto 
consideration . 


10 . No candidate shall be admitted to the examination 
unless he bold , a certificate of admission from the Commis . 
don 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written examination as may be fixed by the Commis 
siop in their discretion shall be summoned by them for an 
interview for a personality test. 


11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of - - 


(1) obtaining support for his candidature by any means; 

or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
os Scheduled Tribes may be summoned for an interview for 
a personality test by the Commission by applying relaxed 
standardy if the Commission is of the opinion that aufficient 
number of candidates from these communities are not likely 
to he summoned for interview for a personality test on the 
hasia of the general standard in order to fill up the vacancies 
reserved for them 


( 6 ) impersonating; or 
(lli ) proturing impersonation by any person ; or 
( lv ) submitting fabricated documents or documento 

which have been tampered with ; or 


or false or 


( v ) making statements which are incorrect 

suppressing material Information ; or 


13 . After the interviews the candidates will be arranged by 
the Commission in the order of morit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to cach candidate , and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommend 
ad for appointment upto the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on tho results of the examination 


( vl ) resorting to any other irregular or Improper means 

In connection with his candidature for the examina 

tion ; or 
( vll) using unfair means during the examination ; or 


(vili) writing Irrelevant matter including obsaone lan 

guage or pornographic matter. In the script ( s ); or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

ball; or 


( x ) harassing or doing bodily harm to the staff- employed 

hy the Commission for the conduct of their exami 
nationa ; or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castos 
or the Scheduled Tribes may to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Casteg and the Sche 
duled Tribes cannot be filled on the basis of the general 
standard be recommended by the Commission by a relaxed 
standaró to make up the deficiency in the reserved quota 
subject to the fitness of these candidates for appointment to 
the Services /posts irrespective of their ranks in the order of 

drit the examination . 


( a ) violating any of the instructions issued to candi. 

dates along with their admielon certificates per 
mitting them to take the examination or 


( xii ) attempting to commit or, as the case may he nhet 

ing the commission of all or any of the nets speci 

Aed in the foregoin , clauses 
6 – 461GI/ 84 


14 The Form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
hy thi Commision in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result 
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11. Subject t oitui provision coutalned in these rules , 
successful candidates will be considered for appointment on 
the basis of the order of merit assigned to them by the Con 
mission and the preferences expressed by them for various 
Serviccs / posts at the time of their application . 


THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS. 


The departmental candidates may ploase note that they 
can be left unabsorbed evçn if thelr namo appears in the 
list of finally qualified candidates, If there are not adequate 
Qumber of vacancies in their own department, as tbey are 
eligible for appointment against vacancies in their own 
Department oply, 


In order to prevent disappointment candidates are advised 
10 bave themselves examined by a Goverment Medical Officer 
of the standing of a Civil Surgeon, before applying for 
Admission to the camination . Particulars of the nature of 
tho medical test to which candidates will be subjected before 
appointment and of the standards required are given in 
Appendix II. For the disabled ex -Defence Services Per 
Bonnel the standards will be relaxed consistent with requiro 
ments of cach Servico . 


16 . Success in the examination confere no right to appoint 
mont unless Government aro satisfied after such an enquiry 
As may be considered necessary , that the candidate having 
regard to bis character and antecedenty, is suitable in all 
respects for appointment to the service. 


18 . No perion 


( A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


into 


or 


(b ) who having a spouse living has entered 

contracted a marriago with any person , 


17 . A candidate most bo in good mental and bodily happen ! 
and free from any physical defcct likely to interfere with 
the discharge of his duties as an officer of the service A 
candidate who after quch physical examination a9 Govern 
ment or the appointing authority , as the case may he, man 
proscribe ) is found not to satisfy those requirements will " 
be appointed . 


shall be eligible for appointment to service . 


Provided that Contral Government may , if gatisfied that 
such marriage le permissible under tho personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rulo . 


All candidates who qualify for interview on the basis of 
written part of the examination , are required to undergo 
medical examination on the next working day following the 
date of interview (there shall be no medical examination (in 
Sundays and closed holidays except second Saturdayy ) For 
this purpose , the successful candidates will he required in 
present themselves , before the Additional Chief Medical 
Officer, Central Hospital, Northern Railways , Basant Lane, 
New Delhi at 9 . 00 Hrs . in case the candidates ire wearing 
glassca , they should take with them , the latest number of 
glasses to the Medical Board . 


19 . Candidatos are informed that some knowledge of Hindi 
prior to entry into Servico would be of advantage in passing 
departmental examinations which candidates have to pass after 
entry into service . 


20 . Brief particulars relating to the Services / posts to which 
recruitment is belog made through this examination are given 
in Append x III . 


No request for change in the date of medical examinations 
or in ity Venic would ordinarily be acceded to 


A , JOHRI 
Secretary 


The candidates should note that no request for grany of 
cxemption from medical examination will be entertained 
under any circumstances. 


APPENDIX I 


1 . The examination shall be conducted according to the 
following plan : 


The attention of the candidates is invited to the regulations 
relating to the Physical Examination published herewith . It 
will be seen therefrom that the physical standarde prescribed 
vary for different services. The candidates are therefore 
advised to keep these standards in view with specific reference 
to services for which they have competed / oxpressed prefer 
ences to the UPSC . 

The candidates may also please note : 


( i ) a sum of Rs. 16 ( Rupees sixteen only ) In cash , is 

required to be paid by them to the Medical Board ; 


PART 1 — The written examination will comprise two 
sections Section I consisting only of objective type of ques 
tions and Section II of conventional papers . Both Sections 
will cover the entire gyllabus of the relevant engineering 
disciplines viz ., Civil Engineering, Mechanical Engineering, 
Electrical Engineering and Electronics & Telecommunication 
Engincering. The standard and syllabi prescribed for these 
nanere are given in Schedule to the Appendix , The detaila 
of the written examination in suhjecte duration and maxi 
mum mark , allotted to each subject are given in para . 
below : 


( ii ) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in connection with the medical examina 
Hon ; and 


(tl) the fact that a candidate has been physically 

examined will not mean or imply that he will be 
considered for appointment, 


PART II - - Personality test carrying a maximum of 200 
marks of such of the candidates who quallfy on the basis of 
the written examination . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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2. The following will be the subjects for the written Cacogory IV -- ELLCTRONICS AND TELECOMMUNICA . 
•xamination — 

TION ENGINEERING 
Category |- - CIVIL ENGINEERING 

(cf. Proamble to Rulos) 
(cf Proamble to tho Rules ) 
Subject 

Maximum 
Code Duration 

Subjeci 
Maximum 

Codo Duration 
Marks 

Marks 
- - - - - - - - - 

- - - - 
Section 1 – Objoculve Papers 

Section |-- Objoctivo Papors 
Genoral Ability Tost , 

2 hours 200 Goooral Ability Test . 

2 hours 

200 
(Part A : General English ) 01 

(Part A : General English ) 01. 
(Part B : Genoral Studies) 02 

( Part B : General Siudics ) 02 
Civil Enginçoring Paper I 11 2 hours 

Bloctronics & Telecommu 
Civil Engiocoring Paper II 12 2 hours 

200 

nication Engineuring 
Section 11 - Convontional 

Paper 1 . . . 61 2 hours 

200 
Papers 
Civil Engineering Puper 1 13 3 hours 

200 

Electronics & Telecommu 
Civil Engineering Paper II 14 3 hours 

200 

dication Engincoring 
Paper . . . 62 2 hours 

200 
1000 
Total 

Section 11 - Conyontional 
Catogory I – MECHANICAL ENGINEERING 

Papers 

Electronics & Telecompiu 
(cf. Preamblo to the Rulos ) 

nication Engineering 
Paper 1 , , , 63 3 hours 

200 
Subjoct Code Duration Maximum 

Electronics & Telecommu 
Marks 

nication Enginooring 
Soction I---Objective Papers 

Papor II . , 64 3 hours 

200 
Gonoral Ability Tost , 

2 hours 

2007 
Total 

1000 
Part A : General English 01 
( Part B : Genoral Studios ) 02 

3 . In the Personality Test special attention will be paid to 
Mochanical Engineering 

aseossing the candidatcs capacity for leadership , initiatiyo and 
Paper I . 

. 2 hours , 

200 intellectual curiosity , tack and other social qualities , mental 
Mechanical Engineering . 

and physical energy , powery of practical application and inu: - 
Paper [I 

2 hours 

200 grity of character, 
Section II - Conventional 

4 . Conventional papers must be answered in English . 
Papory . . . 
Mochaolcal Engincocing 

3 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
Papor 1 . . . 

3 hoursy 

no circumstances wul they be allowed the help of a scrlbo 

Lo writo the answers for them . 
Mochanical Engincoring 
Piper II . . . 24 3 hours 

200 

6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 

in any or all the subjects of the examination , 
Total . . . 

1000 

7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 

Iedge . 
Category 111--- ELECTRICAL ENGINEERING 

8 . Deduction up to 3 per cent of the maximum mart , 

lor the written subjects will be made for illegiblo handwriting 
( cl. Proamblo to the Rules ) 

9 . Credit will be given for orderly effective and OXACT 

expression combined with due economy of words in the con 
Subjoot Code Duration Maximum 

ventional paper of the examination . 
Marks 

10 . In the question papers, wherever necessary , questions 
Section 1 - Objectivo Papors 

involving tho Metric System of weights and measures only 
Goneral Ability Tost 

2 hours 

200 ] 

will be set. 
(Part A : Gonoral English ) 01 

NOTE — Candidates will be supplied with tablog in 
(Part B : Gonoral Studies) 02 

metric units compiled and publishod by the Indian Standards 
Eloctrical Engineering . 

Institution in the examination hall for reference purposes , 
Paper I . . . 

2 hours ] 

200 

wherever considered necessary . 
Eloctrical Engineering . 

11. Candidates are permitted to bring and use battery 
Paper II , , , 42 2 hours 

200, Opérated pocket calculator for conventional ( essay ) type 
Soction II- Convontional 

papers only . Loaning or inter - changing of calculators in the 
Papors 

Examination Hall is not permitted . 
Electrical Engineering 

It is also important to note that candidates are not per 
Papor I . . . 43 3 hours ) 

200 mitted to lise calculator for answering objective tyre paper 
Eloctrical Engineering 

( Test Booklets ) . They should not, therefore , bring tho same 
Papor II . . 

3 hours ) 

200 

inside the Examination Hall. 
Total . . 

12 . Candidates should use only 

1000 
. 

laternational form of 
Indian numerals (e .g . 2 , 3 , 4 , 5, 6 , etc ) while anowering 
question papers . 


200 


- 


- 


- 


al 


224 


. 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 23 , 1985 (PHALGUNA 4 , 1906 ) 


(Part 1 - Sec . 1 


SCHEDULE TO APPENDIX I 


2 . Soil Mechanics and Foundation Engincoring and their 

general principles Strength parameters, Earth pres 
surc Theories, Design of Shallow and deep foun 
dations . 


Standard and Syllabus 


Tho standard of paper in General Ability Test will be 
such as may be expected of an Enginçering Science Gra 
duate . Tho standard of papers in other subjects will approxi 
mately bo that of an Engineering Degree Examination of an 
Indian University . There will be no practical examination in 
any of tho subjects . 


3 . Transportation Engineering including Railway Engl 

neering and Surveying, Roads superelevation , Ruling 
gradient, pavements , Trafic controls, Design copsido 
rations, 


GENERAL ABILITY TEST 


Part A : General English (Code No. 01 ) : The question 
paper in General English will be designed to test the candi 
date s understanding of English and workman like use of 
wordo, 


4 . Environmental Engineering 

Water purification , Sewage trcatment and disposal. 
5 . Construction , Planning and Management 

Elements of construction practice , Bar cbarts , CPM . 
PERT. 


MECHANICAL ENGINEERING 
( For both objective and conventional type papers ) 


Part B : Gencral Studies (Code No. 02 ) : The paper in 
General Studies will include knowledge of current events and 
of such matters as of everyday observation and experience in 
their scientific aspects 48 may be expected of an educated 
person . The paper will also include questions on History of 
India and Geography of a nature which candidates should be 
able to answer without special study , 


Paper I ( Code No. 21 for objective type paper and 23 for 

conventional paper ) 


1. Thermodynamics 


CIVIL ENGINEERING 


Laws Properties of ideal gases and vapoura, Power 
cycles, Gas Power Cycles, Gas Turblao Cycles , Frolo 
and Combustion , 


(For both objective and conventional type papers ) 
Paper [ ( Code No. 11 for objective type paper and 13 for 

conventional paper ) 
1. Building Materials and Construction . . 


2 . I. C . Engine 


Stones , Timber, Bricks, Cement. Mortar, Concrete , Ma 
sonry , Steel. 


C . J. und S . 1 . Engines Detonation , Fuel injection and 
carburation , Performance and Testing . Turbo Jot and 

Turbo -prop. Engince, Rocket Engines, Elementary 
Knowledge of Nuclear Power Plants and Nuclear 
Fuely . 


2 . Solid Mochanics. 

Stresses, Strains, Failuro Theories of solid materials , 
Simple bending and torsion theories shear centre . 


3 . Steum Bouers , Engines , Nozzles and Steam Turbines 

Modern bojlers. Steam Turbines types. Flow of Steam 
through nozzlca . Volocity diagrams for impulso and 
Reaction Turbines . Efficiencics and Governing. 


3 . Grapbic . Statics 

Force Polygon , stress diagram , 


4 . Structural Analysis 


Analysis of trusses and frames 
Introduction to plastic Analysis, 


4 . Compressors Gag Dynamics and Gas Turbines, Roci 

procating , centrifugal and axial flow compressors . 
Velocity diagrams. Efficiency and performance . Effect 
of Mech , number on flow , Isentropic flow . Normal 
Shocks and Flow through nozzles . Ga , Turbine Cycle 
with multistage compression Reheating and Rogentra 
tion . 


5 . Design of Metal Structures 


Working stress and ultimate strength design of simple 
structures . 


6 . Design of concrete and Magonry Structures 


5 . Heal Transfor, Refrigeration and Air- conditioning 

Conditioning, conduction , convection and Radiation . 
Heat exchangers, types , Combined Heat Transfer . 
Overall Heat Transfer coefficient. Refrigeration and 
heat pump cycles. Refrigeration systems. Coefficiont 
of performanco . Psychrometrics and psychrometric 
chart. Comfort indices . Cooling and dehumidifica 
tion methods. Industrial Air -conditioning Processos , 
Cooling and heating loads calculations , 


Design of masonry walls, working stress design of 
plain , reinforced and prestressed concrete ; ultimate 
strength design of reinforced and prestrossed concreto . 


Paper II (Code No. 12 for objective typo paper and 14 for 

conventional paper ) 


1. Fluid Mechanics, Water Resources Engineering 


6 Properties and classification of fluido 

Fluid statics , kinematics and dynamico ; principloy and 
applications , Manometry and Buoyancy . Flow of kdoa ) 
fluids. Lamninar and turbulent flows, Boundary layer 
Theory . Flow over immersed bodies. Flow through 
pipes and Open Channels. Dimentional analysle and 
similitudo techniquo. 


Open channel and pipe fow , Hydrology Design of 
canal., and hydraulic structures , 
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ELECTRICAL ENGINEERING 


Non-dimensional specific speed and classification of fluid 

machines in general. Enorgy transfer relation pertor 
mance and operation of pumps and of impulog and re 
action water turbince. Hydronamic power transmi 
don . 


lui Ouid objective and conventionul type papers) 


Paper I (Cole No. 41 for objective type paper and + 3 for 

conventional paper ) 


PAPER . II ( Code No. 22 for objective type paper and 24 

for conventional paper ) 


1. Electrical Circuits 

Network theorems, Response of network to step , ramp, 
impulse and sinusoidal inputs . Frequency domain ana 
lysis . Two port networks elements of network synthe 
sis . Signal-flow graphs 


7. Theory of Machino 


2 . EM Theory 


Velocity and acceleration (i) of moving bodies; ( l ) 
in machines. Kloin s construction Inertia forces in 
machinos . Cams; Gears and Gearing. Fly wheels and 
Governors, Balancing of Rotating and Rocipro 
cating masses. Free and forced vibrations of systom . . 
Critical speeds and whirling of shafto . 


Electrostatics · Magnetostatics using vector methods. 
Fields in dielectrics in conductors and in magnetic 
materials. Time varying fields, Maxwell s equations . 
Planewave propagation in conducting & Dielectric 
media ; properties of Transmission lines . 


3. Material Science : ( Electric Materials ) 


& Machine Design 

Design of : Joints — Threaded fastoners and Power 
Screws - Keys, Kottors . Couplings — Welded Joints 
Transmission system : Belt and chain driverwire 
roporshafto . 
Gearssiding and Rolling bearingo. 


Band Theory. Behaviour of dielectrics in static and 
alternating fields. Piezoelectricity . Conductivity of 
Metals. Supor conductivity , Magnetic Properties of 
malçrials. FerTQ and ferti-magnetism . Conduction in 
Semiconductors, Hall effect, 


4 . Electrical Measuromonte 


9 . Strength of Materialo 


Stress and strain in two dimensions ; Mohr s circles; 
relations between Elastic Constants , 
Boame : Bending moments , shearing forces and re 
flection 


Principles of Measurement. Bridge measurement of 
Circuit parameters . Measuring Instruments . VTVM and 
CRO . Q -Meter, Spectrum analyser. Transducers and 
measurement of 001 -electrical quantities, Digital 
measurement, telemetei ing , data recording and display , 


Shafts : Combined bending, direct and torsional stresses , 


for 


Paper II ( Code No . 42 for objective type paper and 44 

conventional paper ) 


Thick Walled cylinders and spheres under Pressurc . 
Springs, Sturts and columng. Theories of failure . 


10 . Engincoring Materials 

Alloys and Alloying Materials, hoat treatment; com 
position ; properties and uses. Plastics and other nower 
engineering materials . 


5 . Elements of Computation 

Digital system algorithms, flow -charting 
Storage : Type statements, array storago Arithmatic ox 
pression , logical expressions, Assignments statements. 
Programmo structure . Scientific and Engineering appli 

cations, 
6 . Power Apparatus & Systems 


11. Production Enginçering 


Electromechanics ; Principles of electro mechanical 
energy conversion . Analysis of D .C ., cynchronous and 
Induction Machines . Fractional horso- power motors. 
Machines in Control Systems. Transformera , Magnetlo 
Circuits and Selection of motors for drives . 


Metal Machining : Cutting Tools ; Tool Materials , 
Wear and Machinability , measurement of cutting 
forces . 
Process : Machining - Grinding. Boring, Gear Manu 
facturing , Metal forming, Metal casting and Jointing. 
Basic , Special , Purpose, Programme and numerically 
Controlled machine Tools , Jigs and fixtures (locating 
olomçnts . 


Power System : Power generation : Thermal Hydro 
and Nuclear Power Transmission , Coroda Bundle 
conductors. Power Systems Protection. Economic opera 
tion . Load frequency-control, stability analysis . 


12 . Industrial Engineering 


7 Control Systems. 

Open -loop aod closed loop systems, Response analysis 
Root-locus technique , stability, compensation and design 
techniques. State-variable approach 


8 . Electronice & Communications 


Work study and work measuremont Wage incentivo . 
Design of Production System and Product Cost. Prin 
ciples of Plant lay out. Production Planning and Con 
trol. Material handling. Operations Research . Lincar 
Programming Queuing Theory . Value Engineering , 
Network Analysig , CPM and PERT Use of Compu 
toru. 


Electronics : Solid stato devices and circuit . Small 
signal amplifier design . Feedback amplifler . Oscilla 
tors and operational amplifiers FET circuit and 
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- 
lincar ils Switching circuits Boolean Algebra. Logo 

APPENDIX II 
circuits, Combinational and sequential digital circuits . 


UL 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


Communicarions : Signal analysis . Transmission of 
signals, Moxlulation & Detection . Various types of com 
munication systems. Performance of communication 
system , 


ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATION 

ENGINEERING 


( For both objective and conventional type papers ) 
Paper I ( Code No. 61 for objective type paper and 63 for 

conventional paper ) 
1. Materials Components and Devices 

Structure and properties of electrical angineering mate 
sals . Passive componenty - types and properties, Active 
components — lype and properties . 
Solid State Devices Physics, Characteristics and 
models . 


( I hcsc regulauons are publighed for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain tho pro 
bability of their coming up to the required physical standard . 
The regulations are aslo intended to provide guido -lines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations , 
cannot be declared fit by the medical examiners . Howover , 
while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations , it would be permissiblo 
for a Medical Board to recommend to tho Government of 
India for reasons specifically recorded in writing that he may 
be admitted to service without disadvantage to Goveromont. 


Net-work Theory 
Net-work Theoremş. Steady State and transient response 
of clectric circuits . Network analysis Elementary not 
work synthesis. 


2 . It should , however, be clearly understood that tho 
Government of India reserve to themselves absoluto discTO 
tion to , reject or accept any candidato after considering tho 
report of the Medical Board ). 


3 Electromagnetic Theory 

Field theory . Transmission line theory . Antenna Theory . 
Propagation of electromagnetic waves in bounded and 
unbounded media . 


1. To be passed as fit for appointment a candidato must 
be in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment. 


4 Measurements and Instrumentation 

Measurement of basic - electrical quantities . Measuring 
instruments and their principles of working. Trans 
ducers. 


Measurement of non-electrical quantities. 
Paper II ( Code No 62 for objective type paper and 64 for 

conventional paper ) 


2 . ( a ) in the matter of the correlation of age , height and 
chest girth of candidates of Indian (including Anglo - Indlan ) 
ace , it is left to Medical Board to use whatever correlation 
figures are considered most suitable as a guide in the exami 
nation of the candidates . If there be any disproportion with 
regard to height, weight and chest girth , the candidates should 
be hospitalised for investigation and X -ray of the chest takon 
before the candidate is declared fit or not by the Board . 


1. Linear and Non -linear Analog Circults. 

Basic Lincar electronics circults . Polec shaping circuits . 
Wave form Generators. Stabilizons . 


2 . Digital Circuits 

Logic circults and Gates, Computing Circults . Combi 
national and sequential circuits , 


( b ) However , for certain Scrvices the minimum standards 
for height and cheat girth , without which candidato cannot 
be accepted are as follows : 


Namo of Service 


Helght 


Chest 
girth fully 
expanded 


Expan 
sion 


3. Control Systems 

Feedback theory , Control system components . Response 
of Control Systems. Design of practical aystem . 


4 Communkcation Systems 

Basic Information Theory . Modulation and Detection 
processes. Various types of communication systems. 
Radio and Line communications . Television and Radar 
Navigational Alds. Satellite communication - principles . 


Railway Engincoring Service 
( Civil, Electrical, Mochnica ) 
and Signal) and Contral 
Engineering Service Group 
A and Central Electrical 
Enginoering Service Group A 
in the C . P . W . D . . 


5. Microwave Engineering 

Microwave Sources. Microwave Components and net 
work . Mensurement at microwave frequencies Micro 
wave Communication Systems, 


(A ) For Malo candidates 152 cm 84 cm 5 cm . 
(s ) For Fomalo candidatos . 150 cm 79 cm 3 cm . 
- - - -- - - 

The ninnum height prescribod 19 relaxablo in caso of 
candidato belonging to Schodulod Tribog and to racos such ay 
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Gorkhag , Garhwalis , Assamese , Nagaland , Tribals , etc ., whose 
average height is listinctly lower. 


with or without 


The standards for distant and near vixion 
glasses shall bis followy , 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


Services 


( c ) For the Military Engineer Services, Group A the 
Indian Ordance Factoricy Service Group A and Workshop 
Officer , Group A and Group B a minimum expansion of 
5 centimetres will be requred in the matter of measurement 
of the chest. 


Distant Vision 
- - - - - 
Better Worse 

eye eye 
(Corrected vision 


Near Vision 

- - - - 
Better worse 

oye eye 
(Corrected vision 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


– - - 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


A . Technical 


3 . The candidate s height will be measured as follows : 
He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight thrown 
on the heels and not on the toes or other sides of 
the foet. He will stand erect without rigidity and 
with the heels , calves , buttocks and shoulders 
touching the standards, the chin will be depressed to 
bring the vertex of tho head level under the hori 
zontal bar and the height will be recorded in ccnti 
metres and parts of a centimetro to balves . 


4 . The candidate s chest will be measured as follows : 


6/ 12 
/ 9 


JI 


J II 


He will be mado to stand erect with his feet together 

and to raise his arms over his head . Tho tape will 
be Ao adjusted round the chest that its upper edge 
touches the inferior angles of the shoulder blades 
behind and lies in the same horizontal plane when 
the tape is taken round the chest . The arms will 
then be lowered to hang looscly by the side and 
care will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as to displace the tape , 
The candidate will then be direct to take a deep 
inspiration several times and the maximum expan 
gion of the chest will be carefully noted and the 
minimum and maximum will then be recorded in 
centímetres , 84 - 89, 86 – 93 . 5 etc . In recording the 
measurements fractions of less than half a centi 
metre should not be noted . 


N . B . The height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to a final decision . 


1, Railway Engineering 

Sorvice (Civil, Elec 
trical. Mechanical 

and Signal) 
2 . Central Engineering 

Sorvico Group A , 
Central Electrical 
and Mechancial 
Engineoring Sorvice 
Group A , Indian 
Inspoction Service 
Group A , Centra ) 
Wator Engineering 6 /6 or 
Service Group A , 6 / 

9 6 
Cootral 

Power 
Engineering Service 
Group A , Contral 
Engineering Servico 
(Roads ) Group 
A And Indian 
Tolecommunication 
Service Group A , 
Assistant Executive 
Engineer ( Civil & 
Electrical) Group A ; 
( 1) & T ) Civil 
Engineoring Wing) 
Assistant Engineer 
(Civil & Eloctrical 
Group B . ( P . & . T ) 
Civil Engniccring 
Wing) : Post of 
Enginocr, Group A , 
in W . P . & C . Wing 
Monitoring Organi 
sation Ministry 
of Communications, 
Deputy Engincor - in 
Chargc , Group 
A in OCS , Indian 
Broadcasting (Engi 
noors ) Sorvice , Techni 
cal Officer , Group A , 
in Civil Aviation . 
Department ; Com 
munication Officer 
Group A , in 
Civil Aviation Doptt. 
Indian Naval Arma 
mant Service , 
Indian Ordnance 
Factorios Servico , 
Group A , Border Road 
Engineering Service 
Group A As 
sistant Engineer, Group 
B Civil Construction 
Wing in AIR , 
Assistant Engineor, 
Group B in OCS 
and Technical Asis 
tant (Group B 
Non -Gazetted) in 
OCS Post of Assis 
tunt Dovolopnon ! 


5 . The candidate will also be weighted and his weight re 
corded in kilogramg - fraction of half a kilogram should not 
be noted . 


6 . The candidates eye-sight will be tested in accordance 
with the following rules . The result of each test will be 
recorded : 


( 1) .General. The candidates oyos will be submitted 

to a goneral examination directed to the detoction 
of any disease or abnormality . The candidate will 
be rejected if he suffers from any morbit condi 
tions of eyos , eyelids or contiguous structure of 
guch a sort as to render or are likely at future date 
to render him unfit for service . 


( 1 ) Visual Aculty . -- The examination for determining 

the acutness of vision include, two tests one for 
distant the other for near vigion . Each eye will 
be examined reparately . 


There shall be no liroit for maximum naked eye vision 
but the naked oye vision of the candidates shall however, be 
recorded by the Medical Board or other medical authority 
in every case as it will furnish the braic information in 
regard to the condition of the oyu. 
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I - 


JULY 


. . 


( 2 ) 


(3 ) 


( +) 


(5 ) 


For the Railway Engineering Services ( Civil, Electrical. 
Signal and Mechanical ) and other Services connected with 
the safety of the public . higher grade of colour vision in 
essential but for others lower grade of colour vision should 
be considered sufficient . 


or 


The categories of Services / posts which require higher 
lower grade colour perception are as indicated below : 


Ollicer (Engureer 
ing ) in the Directo 
rate General of 
Technical Develop 

ment. 
3 . Military Engineer 

Sorvices, Group A , 
and post of Assie- 6/6 
tant Managor (Fuc - 6 / 

9 
torios ) Group A . 
P & T Tolccommuni 
cation Factorios 
Organisation Work 
shop officer, Group 
Aand Group B , 


6 /18 

/9 


JI 


JII 


6 


B . Non - Technical 
4 . Indian Railway 

Storos Service , 


Technical Services or posts requiring higher grade colour 

Perception 
(1) Railway Engineering Services . 
( ii ) Military Engineer Services. 
(ii) Central Engineering Service (Roads). 
(lv ) Central Power Engineering Service . 
(v ) Communication Officer Group A , Civil Aviation 

Department. 
(vi) Technical Officer Group A Civil Aviation Depart 

mont. 
( vii ) Assistant Manager ( Factories ) Group A ( P & T ) 

Telecom . Factories Organization . 


· 6 / 

2 


6 


/12 


JI 


JII 


NOTE ( 1 ) 


( H ) In respect of the Technical Services mentioned at A 
above , the total amount of myopia ( including the cylinder ) . 
shall pot crceud - 4. 00 D . Total amount of Hypermetropia 
( including the cylinder ) shall not exceed + 4 ,00 D . 


Provided that in case a candidato in respect of tho Services 
classificd as “ Technical" ( other than the Services under the 
Ministry of Railways is found unfit on grounds of high 
myomia , the matter shall be referred to a special board of 
three Ophthalmologists to declare whether this myopia La 
pathological or not. In case it is not pathological ( the can 
didate shall be declared fit provided he fulfils the visual 
requirements otherwise . 


( viii ) Border Roads Engineering Servico , Group A . 

( 1x ) Workshop Officer, Group A and Group B . 
Technical Services or posts requiring lower grade colour 

perception 
(i ) Central Engineering Sorvico . 
( II) Central Electrical and Mochanical Englooorlog 

Service 
( lü ) Indian Naval Armanent Service . 
(lv ) Indian Ordance Factory Service . 
( v ) Central Water Engineering Service . 


( b ) In every case of myopia fundus examination should be 
carried out and the results recorded . In the event of any 
pathological condition being present which is likely to be 
progressive and affect the efficiency of the candidato , he 
shall be declared unfit . 


( vi ) Assistant Frecutive Engineer ( Civil & Electrical ) . 

Group A ( P & T , Civil Engineering Wing ) . 


NOTE ( 2 ) 


The testing of colour vision shall be ossential In respect of 
the Technical Services mentioned at A above except the 
Tadian Telecommunication Service , Group A and Post of 
Assistant Development Officer ( Engineering ) in the Dirocto 
rate General of Technical Development , 


(vil) Junior scale in Indian Broadcasting (Enginoon ) 

Şervico , 
( vili ) Enginoer Group A in Wireless Planning and 

Coordination Wlog /Monitoring Organlation 
( Ix ) Dy. Engineer- In -charer Group A , Ovonos Com 

munication Service . 
( x ) Assistant Engineer (Civil Plectrical ) Group B Civil 

Construction Wing in AJR . 
( vi) Agalatant Engineer ( Civil & Flectrical) Gronin B 

( P & T Civil Engineering Wing ) . 
(xi) Assistant Engineer , Group B Overseas Communl. 

catlong Service . 


Colour perception should be graded into higher and 
lower grade depending upon the size of aperture in the lan 
tern as describe:t in the table below : 


(Non - gnyetted ) 


(vii) Technical Assistant Groun R 

Overscas Communication Service 


Lower 
stado 
of colour 
porcep 
tlon 


Grado 

Highor 
grado 
of colour 

өгсор 

tion 
- - - - - - - - - - 
1. Distance between the lamp and 

the cindidate : . . . 16 
2 . Sizo of aporturo • . . 1 3 mm 
3 . Tinos of exposuro . . . Sgoconds 


Satisfactory colour vision constitutes recoonition of sienat 
red . green and white colours with case and without hesitation 
Roth the Tshihara s nates And Fdridge Green s lanterna 
shall be used for testing colour vision 


16 
1 . 3 mm 
5 socondo 


Note ( 3 ) Field of vision . The field of vision shall the 
teated in respect of all Services by the confrontation method . 
Where such test gives unsatisfactory or doubtful results the 
field of vision should be determined on the perimeter. 
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7. Blood pressure. 


DV 


NOTB ( 4 ) Night Blindness. - - Nighi blindness need not be 
tested as a routine, but only in special cases . No standard 
test for tho testing of night blindness or dark adaptation is 
prescribed. The Medical Board should be given the discre 
tion to improvise such rough tests eg. recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making thọ candidate 
recogniso various objects in a darkend room after he has 
been there for 20 to 30 minutes. Candidate s own statements 
should not always be relied upon , but they should be given 
due consideration . 


The Board will use its discretion regarding Blood Pressure . 
A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follows : 


(1) With young subjects 15 — 25 years of age tho 

rage is about 100 plus the age . 


ave 


NOTE ( 5 ) For Central Engineering Services the Candidates 
may be required to pass the colour vision test and undergo 
tests for night blindness when considered necessary by the 
Medical Board . 


( ii ) With subjects over 25 years of age general rulo 

110 plus half the age seems quito satisfactory . 


Note (6 ) Ocular conditions, other than visual aculty 


( a ) Any organic disease or a progressive refractive error 
which is likely to result in lowering the visual acuity should 
be considered as a disqualification . 


(b ) Squint.- - For Technical Services mentioned at A above 
where the presence of binocular vision is cssential, squlot 
oven if the visual acquity ls of the prescribed standard should 
be considered as a disqualification . For other Services the 
presence of squint should not be considered as a disqualifica 
tion , if the visual acuity is of the prescribed standard . 


N . B . - Ag a general rule any systolic pressure over 140 
mm , and diastolic over 90 mm , should be regarded as gus 
picious and the candidate should be hospitalised by the Board 
before giving their final opinion regarding the candidate s 
fitness or otherwise. The hospitalisation report should indi 
cate whether the rise in blood pressure is of a transient naturo 
due to excitement etc . or whcther is due to any organic 
disease . In all such cases X -ray and electrocardiographic 
examination of haert and blood urea clearance test should 
also be done as routine . The final decision as to the fit 
ness or otherwise of a candidate will , however, test with 
the Medical Board only . 


Method of taking Blood Pressure 


(c ) If a person has one eye or if he has one eyo which 
has normal vision and the other eye is ambylyopic or has 
sub -normal vision , the usual effect he that the person lacks 
ste oscopic vision for perception of depth , Such vision is 
not necessary for many civil posts . The medical board may 
recommend as fit , such persons provided the normal oyo 
bag : 


( i) 6 /6 distant vision and J1 near vision with or with 

out glasses provided the error in any meridian is 
not more than 4 dioptres for distant vision . 


The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rule . The acasurement should not be taken with 
in fifteen minutes of any exercises or excitement. Provided 
the patient and particularly his arm is relaxed , he may be 
either laying or siting. The arm is supported comfortably at 
the patient s sido in a more or leas horizontal position . The 
arm should be free from clothes to the shoulder. The cuff 
completely deflated , should be applied with th : middle of the 
Tibber over the inner side of the arm , and its lower edge an 
inch or two above the bend of the cibow . The following 
turns of cloth bandage should spread ovenly over the bag 
to avoid bulging during Inflation , 


( u ) has full fleld of vislon . 
( iii ) normal colour vision whorever required . 


Privided the board is satisfied that the candidato can per 
form all the functions for the particular job in question 


The above relaxed standard of visual acuity will NOT 
Apply to candidates for posts / Services classified as “ TECH 
NICAL " . 


NOTE (7 ) Contact Lenses. During the medical examina 
tion of a candidate , the use of contact lensçg, is not to be 
allowed . 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of tho elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff, Tbo 
cuff is inflated to above 200 m .m . Hg and then slowly deflat 
ed . The level at which the column stands when soft succes 
give sounds are heard represents the Systolic Pressuro , When 
more air is allowed to cscape the sounds will be heard to 
increase in intensity . The level at which the well -heard clear 
sounds change to soft muffled fading sounds repregents the 
diastolic pressure . Thc measurements should be takeo in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff 
is Irritating to the patient and will vitiate the readings. Ron 
checking, jf necessary , should be done only a few minutes 
after complete deflation of the cuff . (Sometimes as the cuff 
is deflated sounds are heard at a certain level they may 
disappear as pressure falls and reappear at a still lower level . 
This Silent Gap máy CAUAD error in reading ) . 


NOTE ( 8 ) It is nocessary that when conducting oyo tont, 
the illumination of the tyne lettere for distant vision should 
have an illumination of 15 footcandles . 


NOTE ( 9 ) It shall be open to Government to relax any 
one of the conditions in favour of any candidato for special 
тофон. 

7 - 461GI/ 84 
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8 . The urine ( passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the results recorded . Where a Medi 
cal Board finds sugar present in a candidate s urine by the 
usual chemical tests the Board will proceed with the exami 
nation with all its other aspects and will also specially noto 
any signs or symptoms suggestive of diabetes . If, except for 
the glycosuria the Board finds the candidate couforms to the 
standards of medical fitness required they may pass the can 
didate " fit subject to the Glycosuria being non - diabetic " and 
the Board will refer the case to a specified specialist in Medi 
cine who has hospital and laboratory facilities at his dis 
posal. The Medical specialist will carry out whatever exami 
nations , clinical and laboratory he considers nocessary includ 
ing a standard blood sugar tolerance test and will submit 
his opinion to the Medical Board upon which the Medical 
Board will bare its final opinion Alt or unfit . The candidate 
will not be required to appear in person before the Board 
on the sccond occasion . To exclude the effects of medico 
tion it may be necessary to rotain candidate for several days 
in hospital undor strict supervision. 


Ear Surgery a candidato 
with marginal or other 
perforation in both 
oare should be given a 
chance by declaring him 
tomporarily unfit and then 
ho may be considered 
under 4 ( ii ) below . 


(li) Margipal or attic 

porforation in both ears 
Unfit , 


(111) Central performation 

both cars - Temporarily 
upfit, 


9. A woman candidate who as a result of tots la found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over should be dec 
lared temporarlly unfit until the confinement is over . She 
should be re- examined for a fitness certificato six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal cortificate of fitness from a registered medical practi 
tioner . 


(4 ) Ears with mastlod cavity (i) Either car normal 

subnormal hearing on ono hearing otbor car, Mag 
side on both sidos . 

toid cavity - Fit for 
botht, (ochnical and non 

technical jobs . 
(ii) Mastoid cavity of both 

sidos - Unft for tochnical 
Jobg - Fit for non - tech 
nical Jobs If hearing im 
provos to 30 decibels in 
eithor car with or without 
hearing aid . 


10 . The following additional points should be observed : 


(5 ) Porsistantly discharging 

our operatod /unoperated . 


( a ) that the candidate s hearing in cach ear le good and 
that there is no sign of disease of the ear. In case , it is 
dcfective the candidate should be got examined by the ear 
specialist : Provided that if the defect in hearing is remedia 
bl hy operation or by use of a hearing aid a candidate 
cannot be declared unfit on that account provided he / she 
has no progressive disease in the ear. This provision is not 
happlicable in the case of Railway Services, other than 
Indian Railway Stores Services , the Military Engineer Ser 
vices, the Indian Telecommunication Service Group A , Central 
Pngineering Service Group A , Central Electrical Engineering 
Service Group A and the Border Roads Engineering Servico 
Group A . The following are the guidelines for the medical 
examining authority in this regard : 
Tamme 

3 


Temporarily Unfit for 
both technical and non 

technical jobs . 
(1) A decision will be 

taken as per cir 
cumstances of individual 
cases. 


(6 ) Chronio inflammatoryl 

allegric conditions of 
nose with or without 
bony deformities of 
da al soptum . 


( ii ) If dovia tod pasal sop 

tum is prosent with 
Symptoms - - Tomporarily ! 
Unfit. 


(7) Chronio Inflammatory 

conitdions of tonsils and / 
or Larynx , 


(1) Marked or total deafness 

in one or other car being 
Dormal. 


Fit for non -technical Jobs 

if the deafness is upto 
30 decibel lo highor 
froquency . 


(i) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils 

and/or Larynx , Fit. 
(i) Hoarseness of voice of 

sovore degree if prosent 

thon Tomporarlly Unit. 
(1) Benign Tumourg 

Tomporarily Uoft. 


(8 ) Bonign or locally mallg - 

nant tumours of the 
E . N . T . 


(2 ) Porceptive deafhops in 

both ears in which some 
improvement is possiblo by 
A hoaring aid . 


(11) Malignant 

Unit, 


Tumour 


Fit in respect of both 
tochnical and non 
tochioal Jobs If the 
deafnose JA upto 30 
decibel In Aneech fre 
quoncios of 1000 to 
4000 , 


( 3 ) Parfition of tymninic 

membrine or Central or 
margina ) type. 


One oas normal other car 

perforation of tympanic 
membrano prosent - - 
Temporarily on it under 
improved Condition of 


(9) Otosclerosiss 

If the hearing is withio 
30 decibols after opo . 
ration of with the 

kolp of hearing aid - -Fit . 
(10 ) Congenital dofocts of ear, (i) If not interfering with 
nose or throat, 

functions - Fit. 
(11) Stuttering of Revoro 

degree - Unfit. 
( 11) Nagal Poly 

Temporarily Unft. 
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( b ) that his / her speech is withoui impediment, 


( c ) that his /her teeth are in good order and he / sbe is 
provided with dentures whero necessary for offective masti 
cation ( well filled teetli ) will be considered as sound ; 


at candidate s own cost . No travelling allowance or daily 
allow . Dve will be adm199ible for the journeys perforaca in 
connection with the medical examination of the Appellato 
Medical Board. Necessary action to arrange medical exam 
nation by the Appellate Medical Board will be taken by thu 
Ministry of Railways on receipt of appeals accompanied by 
the prescribed fees within the stipulated time, 


id ) that the chest is well formed and his cheat expansion 
suficient ; and that his heart and lungs are sound ; 


(c ) that there is no evidence of any abdominal discaso ; 
(f) that he is not ruptured ; 


Medical Board s Report 


The following Intimation is made for the guidance of t84 
Medical Examinor : 


(? ) that he does not suffer from hydrocele , varicose , veins 
or pies; 

(h ) that his limbs, hands and feet are well formed and 
developed and that there is frce and perfect motion of all 
10 joints; 

(i) that he does not suffer from any inveterate skin 
Uscase ; 


(1) that there is no congenital malformation or defect ; 

( k ) that he does not bear traces of acute or chromic discato 
point.ng to an impaired constitution ; 


1. The standard of physical fitness to be adopted should 
makc duo allowance for the age and length of serv .ce if any 
of the candidate concerned , 
No person will be deemed qualified for admission to the 

Public Scrvice who shall not satisfy Government or 
the appointing authority , as the case may be, that 
he has no disease constitutional affcction or boduly 
infirmity unfitting him or likely to unfit him for them 
service . 


(1) that he bears marks of efficient vaccination : 
(in ) that he is , free from communicable disease . 


11 , Radiographic examination of the chest should be dont 
AN routine in all cases for detectiog any abnormality of the 
heart and lungs which may not bo apparent bv ordinary 
physical examination . 


It should be onderstood that the question of Atnew lovolver 

the future as well as the present and that one of the 
main objects of medical examination is to secure con 
tinuous effective service and in the case of candidates 
for permanent appointment to prevent early peacion 
or payments, in case of premature death . It is at the 
wame time to be noted that the question 11 one of 
the likelihood of continuous effective service , and 
that rejection of a candidate need not be advisod on 
account of the presence of a defect which in only 

small proportion of cases is found to interfero with 
continuous effective gørvice . 


In case of doubt regarding health of a candidate the Chair 
man of the Medical Board may consult a suitable Hospital 
Specialist to decide the issue of fitness or unfitness of the 
candidate for Government Servico e .g . if a candidato is sus 
pected to be suffering from any mental defect or abbcration : 
the Chairman of the Board may consult a Hospital osvchiat. 
rigt psychologist otc . 


lady doctor will be co -opted as a member of this 
Medical Bond whenover a woman candidate i to 
be examined , 


The report of the Medical Board should be treated 

confidential 


- 


When any detect is found it must be noted in the Carth 
icato and the medical examiner should stato bls OPINIOD 
whether or not, it is likely to interfere with the efficient per 
formance of the duties which will be required of the candi 
dato . 


in cases where a candidate is declared unit for appoint 

ment in the Government service the ground for 
rejection may be communicated to the candidate to 
broad terms without giving minuto details regard . 
ing the defects pointed out by the Medical Board . 


12 . The Candidates who desire to file an appeal against the 
decision of the Medical Board are required to deposit an 
appeal fee of Rs. 50 in such a manner as may be prescribed 
by the Government of India . Ministry of Railways in this 
behalf . This fee will be refundable only to those candidates 
who are declared fit by tho Appellate Medical Board whereas 
in the care of others it will be forfeited . The candidates may 
if ihcy like enclose medical certificate in support of their 
claim of being ft. The appeals should be submitted within 
21 days of the date of communication in which the decision 
of the first Medical Board is conveyod to the candidate ; 
otherwiso requests for medical exanoination by an Appellate 
Medical Toard will not be entertained . The medical cxami 
nation by the Appellate Medical Board will be arranged only 


In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by treatment (medical or fur 
gical) a statement to tbat effect should be recorded 
hy the Medical Board . There is no objection to 
candidate being joformed of the Board s opinion 
to this offoct by the appointing authority and when 
a cure has been offected it will be open to the 
authority concerned to ask for another Medical 
Board . 


In the case of candidates who are to be declared " Tem 

porarily Unit" the period specified for re-examina 
tion should not ordinarily exceed six months at the 
maximum . On re-examination after the specified 
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period those candidates should not be declared tem 
porarily unfit for a fuither period but a final deci 
alon in iegard to their fitness for appointment or 
otherwise should be given . 


statlber s age 
Moiving and 
if to of hoalth 


- - 
Mother s ago No . of Bus - No. of ola 

at death and ton living, ters doad , 
causo of da th their age their agen at 

and state of end daw of 
boalid death 


( a ) Candidates statement and declaration 


. 


The candidato must mako the Statementy required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Declara 
liou appended thereto . His attention is specially directed to 
the warning contained in the Noto below : 
I, Stato your namo in full (block letters ) . . . . . 


- - - - -- - - - 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


2. State your age and birth place 


. . 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


2 ( a ) Do you belong to races such as Gorkhas , Garh 
walls, Assamese , Nagaland Tribals etc , whose ayerage height 
is distinctly lower ? Answer Yes or No , and if the answer 
is Yes , state the name of the race . 


7. Have you been cxamined by # Medical Board before ? 


3 . ( a ) Have you ever had small -pox, intermittent or any 
other fever , enlargement or suppuration of glando , spitting 
of blood , asthma, heert discaso , lung disease , fainting attacks, 
rheumatism appendicitis ; 


8 . If answer to tho above is yes, pleaso stato 
vlce ( s ) / post ( 8 ) you were examined for ? 


what Sor 


( b ) any other disease or accident requiring 
to bed and medical or surgical treatment ? 


confinement 


9 . Who was the examining authority ? 
10 . When and whero was the Modical Board hold ? 


4 When were you last vaccinated ? 


3 . Have you suffered from any form of nervousnous doc 
to over -work or any other cause . 


11. Result of the Medical Board s examination , it commo 
nicated to you or if known .. . . 


I declare all the above answers to be, to the best of my 
belief, true and correct. 


6 Furnish the 
family : 


following 


particular 


concerning 


your 


Candidato s Signataro . . . . . . . . 

Signed in my prenonco 
Signature of Chalfman of the Board 


Fathors ago 
If living and 
stato of health 


- - - - 
Fathor s ago No. of bro No. of bro 
at doath and thers living, thors dead , 
cause of thoir agog their ages at 
death and stato of and causo 

health . of doath 


Note . The candidato will be held responsible for the acco 

racy of the above statement. By wilfully soppronolog 
any information he will incur the risk of losing tho 
appointment and, if appointed of forfeiting all 
claims to Superannuation Allowance or gratuity , 


( 3 ) 


- 


- 


- 


(b ) Report of the Medical Board on (Damo of candidato ) 
Physical examination . 

1. General development . . . . . . . . . . . . Good . . . . . . . . . . . . 
Falr . . . . . . . . Poor . . . . . . . . . . Nutrition : Thin . . . . . . 
Average . . . . . . . . . . . . Obeso . . . . . . . . . . . . . . Helght (with 
out shoes ) . . . . . . . .Weight . . . . . . . . Best Weight . . . . . . . 

When ? . . . . . .. . Any recent change in welght 
Temperaturo . . . . . . 
Girth of chest : 

( 1 ) (Attor full Inspiration ) 


- 


- - - -- -- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 
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( 2 ) ( After full expiration ) 


12 . Gerlito Urinary System : Any evidence of Hydrocole , 
varicocelc etc , Urine analysis : 


2. Skin . Any obvious disease . . . . . . 


3 . Byes 


( 1 ) Any discaso . . . . . . . . . 
(2 ) Night Bundncg . . . . 
( 3 ) Defect in colour vision 
( 4 ) Field of vision 
( 5 ) Visual acuity . . . . . . . . . 
(6 ) Fundus Examination . . . 


(a ) Physical Appearance 
(b) Sp. Gr. 
(c ) Albumco 
( d ) Sugar 
( e ) Casts 
(f) Celle 


13 . Report of X -Ray Examination of Chest . . . . . ... . . 


Aquity of 
vigion 


Strength of 

glasses 
Naked With 
ayo glassos Sph. Cy1. Axis 


-Fu 


- 


- - 


- - 


14 . Is there anything lo the health of candidato likely 
to render him unfit for the efficient discharge of his duties te 
the Service for which 110 is a candidato . 


Distant 
Vision 


R . E . 
LE . 


Nour Vision 


R . E . 
L . L . 


- - 


- 


- 


- 


Hypermatropia R . B . 
(Manjfest) L . 8 , 


NOTE. In the case of a female candidate , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over , sbe 
should be declared tomporarily unit, vide Rogu 
lation 9 . 


4 Ean : Inspection . . . . . 
Bar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5. Glands 


. . . . . . . . . Hearlog Right 
Left Ear . . . . . . . . . . 


Thyroid . . . . . . . . 


15 . For which Services has the candidate been examinod 
and found in all respects qualified for the efficient and con 
tinuous discharge of his duties and for which of them 
ho considered unfit ? 


6 . Condition of teeth 


. . . . . . .. 


. . . . . . . . . . . 


7. Respiratory System : Does physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organs. 


Is the candidate flt for Field Service ? 


If yes , explain fully . . 


8 . Circulatory system : 


NOTB .--- The Board should record their findings moder One 

of the following categories : 
(i) Fit . . . . . . 
(ii ) Unfit on account of . . 
( iil ) Temporarily unfit on account of . . . . . . 

President. .. . . .. . . . 

Mombor . . . . . . . . . 
Place . . . . . . . 


Dato . . . . . . . . . . . . . . 


( a ) Heart : Any organic lesions 
Rato . . . 

. . . . Standing . . . . . . 
After bopping 25 times 

Two minutes after hopping 
(b ) Blood Pressure : Systolic 

Diastolic 
9 . Abdomen : Girth . . . .. . . . . .. . Tenderness 
Hornia 


APPENDIX III 


(a ) Palpable Liver . . . . . . . . . . Sploen 


. . . . . . . . . . . 


BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SERVICES / 
POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING MADB 

ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION 


" " 


; . . . .. . . . . 


Kldnoy . 


yo 


1. Indian Railway Service of Engineers, Indian Rallway 
Service of Electrical Engineers , Indian Railway Service of 
Signal Engineers, Indian Railway Service of Mechanical 
Engineers and Indian Railwayo Storos Service 


Tumon 

TU 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


(b ) Haemorrhoids . . . . . . . . . . . . . 


Fistula 


. . . . . . . . 


10. Nervous System : Indication of nervous or mental dis . 
abilities 

11 Loco-Motor Svatem : Any abnormality 


( a ) Probarion : - Candidates recruited to those Services 
will be on probation for a period of three years during which 
they will undergo training for two years and put in a mlol. 
num of one year s probation in a working post it the period 
of training has to be extended in any caso , due to the trala 
ing havlag not been completed satisfactorily , the total period, 
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of picbation will be correspondingly extended . Even if the 
work during the period of probation in the working post is 
found not to be satisfactory , the total period of probation 
will be extended az considered necessary by the Government. 


A probationer will start on the minimum of Junior Scale 
and will be pcrmuted to count the period spent on proba 
tion towards leave , pension and increments in time scale 


Dearness and other allowances will be admissible in accord 
ance with the orders issued by the Government of India from 
time to time . 


( b ) Training : - All the probationers will be required to 
undergo trainiag for a period of two years in accordance 
with the prescribed training syllabus for the particular 
Service /post at such places and in such manner and pass such 
examinations during this period as the Government may 
determine from time to time. 


Failure to pass the departmental and other examinations 
during the period of probation may result in stoppage or 
postponement of increments . 


(c ) Termination of appointment : - (i) The appointment 
of probationers can be terminated by three months notice 
in writing on either s de during the period of probation . Such 
notice is not, however, required in cases of dismissal or 
removal as a disciplinary measure after compliance with the 
provisions of clause ( 2 ) of Article 311 of the Constitution 
and compulsory retirement due to mental or physical incapa 
city . The Government, however, reserve the right to termi. 
nate the services forthwith . 


( f ) Refund of the cost of training : - If for any reasons 
which, in the opinion of the Government, are not beyond the 
control of the probationer , a probationer wishes to withdraw 
from training or probation , he shall be liable to refund the 
whole cost of his training and any other moneys paid to him 
during the period of his probation . TI:: 1 :: 511 , 4 : permitted 
to apply for examination for inpui! !iletil to lniani Admi 
Qistrative Se vice , Indian Foreig : S IV . cle . wil not, how 
ever, be required to refund the cost of the training. 


( g ) Lcave : - Officers of the Service will be eligible for 
leave in accordance with the Leave Rules in force from time 
to time. 


(h ) Medical attendance : - - Officers will be eligible for 
medical attendance and treatment in accordance with the 
Rules in force from time to time. 


( ii ) If in the opinion of the Government the work or 
conduct of a probationer is unsatįsfactory or shows that he 
is uni kely to become efficient, Government may discharge 
him forthwith . 


( i) Passes and Privilege Ticket Orders :- Officers will be 
eligible for free Railway Passes and Privileges Ticket Orders 
10 accordance with the Rules in force from time to time. 


( iii ) Failure to pass the departmental examination may 
result in termination of services. Failure to pass the examina 
tion in Hindi of an approved standard within the period of 
probation shall be liable to termination of services . 


(i) Provident Fund and Pension : - - Candidates recruited 
so the Service will be governed by the Railway Pension Rules 
and shall subscribe to the State Railway Provident Fund 

Non - contributory ) under the rules of that Fund as in force 
from time to time. 


(k ) Candidates recruited to the Services / posts aro liable to 
serve in any Railway or Project in or out of India . 


(d ) Confirmation : - On the satisfactory completion of the 
" period of probation and on passing all the prescribed depart 
mental and Hindi examinat ons, the probationers will be 
confirmed in the Junior Scale of the Service if they are consi 
dered fit for appointment in all respects . 


(1) Liability to serve in Defence Services : - The proba 
tioners appointed shall, if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of not less than four years including the 
period spent on training if any : 


(e ) Scales of pay : 


Provided that such person : 


(1) Junior Scale :- - Rs. 700-40-900-EB-40-1100-50-1300. 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment. 


( ii ) Senior Scale :- Rs. 1100 (5th year or under ) .50 

1600. 


1300 -60 -1800 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


if ) Junior Administrative Grade : - R $ 

100 - 2000 . 


(iv ) Senior Administtative Grade- Level :--- Re. 2250 

125 /2 -2500 . 


2 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE GROUP A 
AND CENTRAL ELECTRICAL & MECHANICAL ENGI. 
NEERING SERVICE, GROUP A . 


Grade-Level 1 : - Re. 2500 


( p ) Senior Administrative 

125 / 2 -2750. 


In addition there are super -time scale poato carrying pay 
between Rs. 2500 and Rs. 3500/ to which the officers of the 
above Services are eligible. 


( a ) The selected candidates will be appointed on probation 
for two years. They would be required to pass the prescribed 
departmental examination during the period of probation , 
On satisfactory completion of their probation they would re 
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considered for confirmation or continuance in their appoint 
ment if permanent posts are available . Government may 
extend the period of probation of two years. 


If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof, Government are of opinion that the officer 
is not fit for permanent employment / retention or if at any 
time during such period of probation or extension , they are 
satisfied that the officer will not be fit for permanent appoint 
thent/ retention on the expiration of such period or extension 
they may discharge the officer or pass such order as they 
think fit. 


(i) Central Engineering Service Group A 

Candidates recruited to this Service through Engineering 
Services Examination are employed in the Central Public 
Works Department on Planning, Designing, Construction and 
Maintenance of various civil works (of Central Government) 
comprising residential buildings, office buildings, institutional 
and research centres, industrial buildings, hospitals and 
development schemes, aerodromes , highways and bridges , etc . 
The candidates start their service in the Department as Assis 
tant Executive Engineers and in the course of their service 
are promoted to various senior ranks in the Department. 


lii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Service 

Group A 


(b ) As things stard at present, all officers appointed to 
Central Engineering Services Group A are eligible for pro 
motion to the next higher grade viz . Executive Engineer , after 
completion of five years service in the grade of Assistant 
Executive Engineer, subject to availability of vacancies , and 
on condition that they are otherwise found fit for such - pro 
motion . 


Candidates recruited to this Service through Engineering 
Services Examination are employed in the Central Public 
Works Department on Planning, Designing , Construction and 
Maintenance of electrical components of various civil works 
(of Central Government) comprising of electrical installa 
tions electric substations and power houses , air conditioning 
and refrigeration , runway lighting of aerodromes , operation 
of mechanical workshops, procurement and upkeep of cons 
truction machinery etc . The candidates start their service in 
the Department as Assistant Executive Engineers (Electrical) 
and in the course of their service are promoted to various , 
senior ranks in the Department. 


(c ) Any person appointed on the results of this competitive 
examination shall, if so required be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India , 
for a period of not less than four years including the period 
spent on training if any : 


3 . MILITARY ENGINEER SERVICES GROUP A 


Provided that such person 
(i) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment. 
( ii ) shall not ordinarily be required to seive as afore 

said after attaining the age of forty years . 
(d ) The following are the rates of pay admissible : 
Junior Scale :- 700 -40 - 900 - EB - 40 ~ 1, 100 - 50 
1 , 300 . 


( a ) The selected candidates will be appointed on probation 
for a period of two years . Aprobationer during his proba 
tionary period may be required to pass such departmental 
and language tests as Government may prescribe. If in the 
Opinion of Government the work or conduct of an officer on 
probation is unsatisfactory or shows that he is unlikely to 
become efficient or if the probationer fails to pass the pres 
cribed tests during the period Government may discharge 
him . On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or if, his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory . Government may either discharge him or ex 
tend the period of probation for such further periods as 
Government may consider fit . 


Senior Scale :- Rs. 1, 100 (6th year or under ) - 50 1,600 . 


Administrative ( Selectióny Posts : 


Probationers will be required to pass the MES Procedure 
Supdts. ( B / R & E / M ) Grade I Examination and Hindi Test 
during their probationary period of two years . The standard 
for Hindi Test should be “ PRAGYA " ( equivalent to Matri 
culation standard ) . 


Superintending 
2 ,000 . 


Engineers.- Rs. 1, 500 . - 60 - 1,800 - 100 


(b ) 


(i) The selected candidates shall if so required be 

liable to serve as commissioned officers in the 
Armed Forces for a period of not less than 4 
years including the period spent on training, if 
any provided that such a candidate . 


Chief Engineers : 

(i) Rs. 2,250 — 125 /2 — 2,500. 

(ii) Rs. 2,500_ 125/2 — 2,750. 
Engineer -in - Chief. - Rs. 3,000 - 100-m- 3,500 (for Central 
Engineering Service Group A ) . 


( ii) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment . 


(iii ) shall not ordinarily be required to serve as 

aforesaid after attaining the age of forty years . 


NOTE . - The pay of a Government servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provisions of F . R . 22 -B ( I) . 


( e ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in Ceptral Engineering Service (Group A ) and Central 
Electrical & Mechanical Engineering Service (Group A ), 


(iv ) The candidates shall also be subiect to Civilian 

in Defence Service (Field Liability ) Rules of 
1957 published under SRO . No. 92, dated 9th 
March , 1957 . They will be medically examined 
in accordance with the medical standard laid 
down therein . 
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(c ) The following are tho rates of pay admissible . 

Pay Scalo 


Assistant Executivo Engineer Rs. 700 - 40 - 900 - EB -40 - 1100 
Assistant Surveyor of works 50 - 1300 . 


Executive Engineor 
Surveyor of works 


Rs. 1100 (6th 
under ) - 50 - 1600 . 


years or 


Rs. 


1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 . 


Superintending Engineer 
( ordinary Grade) 
Superintending Surveyor of 
Workas (ordinary Grado ) 
Superintending Engineer 

(Solection Grado ) 


(c ) Tho following are the rates of pay admissible : 
Junjor Timo Scalo . . . Rs. 700 - 40 - 900-EB -40 

1100 - 50 - 1300 . 
Sonior Timo Scalo , , Rs. 1100 - (6th year or 

under) 50 - 1600 . 
Junior Administrativo Grado . . Ro . 1500 -60 -1800 - 100 
(Ordinary Grade ) 

2000 . 
Jr. Administrative (Selection Grade) Rs. 2000 -125 /2-2250 
Senior Administřative Grado Rs. 2250 - 125 /2 -2500 . 

Lovel- I] . 
Sr. Administrativo Grade Lovol- I R . . 2500- 125/ 2 - 2750 . 

Additional Director General 
Ordnance factories/Membor/ 
of Board 

· · · Rs. 3000 (Fixed ). 
Director General, Ordnance Fac 

torios / Chairman of Board : Rs. 3500 (Fixed ) 
Note : The pay of Government servant who held a per 
manent post, other than a tenuro pogt in a gubstantive capa 
city prior to his appointment as a probationer will be reRU 
lated subject to the provisions of Ministry of Defence O . M . 
No. 15 (6 ) /64 / D ( Appts ) 1051 / D ( Cix - 1 ) , dated the 25th Nov 
ember, 1965 as amended from time to time. 


Rs. 2000 -125/2- 2250. 


Superintending Surveyor of 

Works (Sclection Grade) 


Deputy Chief Engineer 


Rs. 1500 - 60 -1800 - 100 -2000 

plus special pay of 
Rs, 200 .00 (per month ) 


Chlef Engineer (Level II) 
Chicf Surveyor of Works į 

( Lovel II) 


Rs. 2250 - 12 


( d ) Probationers are required to undergo Foundational 

courge at Mussoorie /Nagpur . 


( 0 ) A probationer 80 recruited shall havo to execute 

bond before joining the service . 


A 


Chiof Engineer (Level 1) 
Chief Survoyor of Works 

(Level-I) 


ſ 


Rs. 2500- 125 / 2 - 2750 . 


5. INDIAN TELE -COMMUNICATION 
GROUPA . 


SERVICES , 


4. INDIAN 
GROUP A 


ORDNANCE FACTORIES SERVICE , 


( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of two years . If in the opinion of Government, the work 
or conduct of an officer od probation is unsatisfactory , or 
shows that he is unlikely to become ficient, Government 
may discharge him forthwith . On the conclusion of his 
period of probation , Government may confirm the officer in 
his appointment if permanent vacancies are available or if 
his work or conduct has in the opinion of the Government 
been unsatisfactory Government may either discharge him 
from the service or may extend his period of probation for 
such further period as the Government may think fit . 


( a ) Selected candidates will be appointed on probation for 
& period of 3 years . The period of probation may be reduced 
or extended by the Government on thą recommendation of 
Director Gencral , Ordnance Factories /Chairman , O F . Board . 
Probationer will undergo such practical training na shall be 
provided by the Government and may be required to pass 
such Jepartmental and language testa as Govt, may prescribe. 
Tho language tests will be a test in Hindi, 


Oficers will be required to pass any departmental exami 
nation or examinations that may be prescribed during tho 
period of probation . They will also be required to pasi a 
test in Hindi before confirmation . 


On the conclusion of his period of probation Government 
will confirm the officer in his appointment If , however, 
during or at the end of the period of probation his work 
or conduct bas in the opinion of Government been unsatis 
factory Government may either discharge him or extend his 
period of probation for such period as Government may 
think it 


(b ) Officers will also be required to pass professional and 
language tests . 

( c ) Any person appointed on the results of this competi 
tive examination shall if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
Tndia , for a period of not lesy than four years includinp 
the period spent on training if any : 


Provided that such person 


(i ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
tent: 


( b ) (i ) Selected candidates shall if so required bc Ilablo 
to serve ag Commissioned Officers in the Armed Forces for 
a period of not less than four years including the period 
spent on training if any ; provided that such persona (i ) shall 
not be required to serve as oforesaid after the capiry of ten 
years from the date of appointment and (ii ) shall not ordi 
parily be required to serve as aforesaid after attaining the 
age of forty years . 


( ü ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

sald after attaining the age of forty years. 
(d ) The following are the rates of pay admlaşible : 
Junior Scale : Rs 700 _ 40 _- 900 - EB - 40 – 1, 100 — 50 _ - 1, 300 
Senior Scale : Rs. 1,100 (6th year or under) ---50 — 1,600 . 
Junior Administrative Grado - Ra. 1, 500 – 60 — 1,800 

100 _ 2 ,000 . 
Senior Administrative Grado 

(1) Rs. 2,250 — 125 /2 — 2,500 . 
(ü ) Rs. 2, 500 — 125 /2 – 2,7.50 . 


( li ) The candidatos shall also be subject to Civilians in 
Defence Service ( Field Liability ) Rulcs, 1957 , published 
under S . R . O . No. 92 , dated 9th March , 19.57. They will be 
medlcally examined in accordance with the medical standard 
faid down therein . 
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NOTB : - - The pay of a Goverpment Servant who held 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provision of F . R . 22 - B ( I) . 


will not be fit for permanent appointment on the expiration 
of such period of probation or extension , they may discharge 
or revert him to his gubstantive post or pasy such order as 
they think fit , 


In case the substantive pay is or exceeds Rs. 780 an officer 
in the Junior Scale of Indian Telecommunication Service 
Group A will not draw any increment till be passes the 
dopartmental examination . 


During the period of probation the candidata may bo 
required by the Government to undergo such coure of train 
ing and instruction and to pass such examinations and 
tests as it may think filt as a condition to satisfactory com 
pletion of probation . 


(0 ) Nature of duties and responsibilities attached to be 
posts in the Indian Telecommunication Service (Group A ) . 


(ii) Any person appointed on the results of the compoti 
tive examination shall , if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of bot less than four years including the 
period spent on training, if any : 


Provided that such person 


Assistant Divisional Engineers Telegraphs 

Aggistant Divisional Engineers Telegraphs will he Incharge 
of a Telegraphs /Telephone Engineering Sub -Division , In 
charge of Carrier VFT , Coaxial, Microwave, Long Distance , 
Electrical and Wireless and will work zenerally under a Divi 
klonal Engineer. They may also attend to Project Organian 
tion to cari y out installation / construction job of various 
Telecommunication works . 


( a ) shall not be required to servo us aforesaid after 

the expiry of ten years from the data of appoint 
ment; 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 

said after attaining the age of forty years, 


Divisional Engineer 


Divisional Fngineers are placed Incharge of Telegraphs / 
Telephones Engincering Division including Long Distance , 
Coaxial, Microwave maintenance Divisions And Wireless 
Divisions. They will be fully responsible for the maintenance 
of the Telegraphs and Telephones equipments in their charge 
and will also exccute work within their Division . When Divi 
gional Engineers are attached to Projects Organisations they 
will be required to do construction / installation job in the unit. 


(iii ) The officers appointed to the post of Assistant Direo 
tor ) Assistant Executive Engineer can look forward to pro 
motion to higher erdae of Deputy Director / Executive 
Fngincer / Superintending Engineer / Director: (Ordinary 
Grade ) /Director / Superintending Engineer ( Selection Grade ) 
Chief Enginrer ( L - 1 ) CE ( Level- 1 ) / Member / Chairman , 
CWC after fulfilling the prescribed conditions. 


(lv ) The scales of pay for Group A Engineering post in 
Central Water Commission are as follows : 


Junior Administrative Grade 


( Civil and Mochanical Posts in the Central Water Com 
misslon ). 


Responsible for administration of Telecommunication 
assets in the Telecommunication Circles and Telenhones Dig . 
tricts and administration and Planning of Telecommunication 
installations research and development in telecommunication 
gystems etc . Overall incharge of management and adminis 
tration of Minor Telephone Districts, Telecommunication 
Circles etc . 


1 . Assistant Director /Assistant 

Exocutive Engincor 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB -40 

1100 - 50 - 1300 . 


2 . Deputy Director/Executivo 

Enginoor 


Rs. 1100 - (6th year or 

undor ) - 50 - 1600 . 


Senior Administrative Grado 


3 . Superintonding Enginoor / 

Diroctor (Ordinary Grado) 


Rs. 1500 - 60 - 1800 - 100 

2000 . 


Rs. 2000 -125 /2-2250 


Head of Telecommunication Circle / Telephone District / 
Project Circle /Telecommunication Maintenance Region reg 
ponible for the overall management and administration of 
his charge , Deputy Director General in the P & T Board 
Provides the top level assistance to the P & T Board in fram 
ing policy and in overall administration Director Tele . 
oommunication Research Centre and Additional Director Tele 
communication Research Centro responsible for overall re 
search activities of the Telecommunication Research Centre . 


4 . Director Selection Grado 

Superintonding Enginoor 

( Solection Grado ) 
5. Chiof Enginoor . 


. 


. Re (1) 2250- 125 /2 -2500 

(Lovol II ) 
Rs. (11) 2500-125/2-2750 

(Lovol 1) 
. Rs. 3000/- filxd 


6. Mombor , CWCL . 

Chairman , CFCC 


. 


6 . CENTRAL WATER ENGINEERING (GROUP A ) 

SERVICE 


7 . Chairman , CWC 


. 


. 


. Rs. 3500/- fixod. 


( i ) Persong recruited to the post of Assistant Director / 
Aggistant Executive Engineer in the Central Water Commis 
don shall be on probation for a period of two years ; 


Provided that the Government may, where necessary , 
oxtend the said neriod of two years for a further period not 
exceeding one year . 


( v ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in the Central Water Engineering (Group A ) Service 


If on the expiration of the period of probation referred to 
ghove or any extension thereof as the case may be, thr 
Government are of the opinion that a candidate is not fit 
for permanent appointment or if at any time during such 
period of probation or extension they are satisfied that he 

8 _ 461GI/84 


Assistant Director (Ctv and Mechanical ) 

Planning, Surveys, Investigation and design of projects in 
cluding preparation of estimates , reports otc . for the const 
vation and regulation of water resource for the development 
of irrigation , navigation , powor, dotcotic watur ripply, food 
control and other purpow . 


238 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 23, 1985 (PHALGUNA 4 , 1906 ) 


[PART 1- Sec . 1 


Any persor appolated on the rosult of thk ompetitive 
examination shall, if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or post conaccted with the Defence of India 
for a period of not less than four years including the period 
opoot on training, if any. Provided that such person , 


Assistant Executive Engineer ( Civil and Mechanical) : 

Responsible for tbo Sub -Division or other units of works 
allotted to him . He is required to maintain accounts records 
of cash and storos under his charge as well 48 work abstracts 
with certain accompaniments for cach work in progress in the 
Sub - Division . He is responsible for the correct maintenance 
of measurement books , muster rolls and other records under 
his charge in accordance with the prescribed rules, etc . etc . 


(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appoiotment; 


(b ) shall not ordinarily he required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 


7. CENTRAL POWER ENGINEERING (GROUP A ) 

SERVICE 


(li) Promotion to higher grades 


The officory appointed to the posts of Assistant Director / 
Assistant Exocutive Engincers aro cligiblo for promotion to 
higher grade viz . Deputy Director /Executive Engineer 
Director /Superintending Engineer (Ordinary Grade ) , Direc 
tor /Superintending Engineer ( Selection Grado ) . Deputy 
Chiof Engineer, Chief Engineer (Level II ) and Chief Engi 
Deer (Level I) , subject to availability of Vacancies in the 
grades concorned , after fulfilling the conditions laid down in 
the Central Power Engineering (Group A ) Service Rules , 
1965 as amended from timo to time, 


(1) Description of the Organisation 

The Central Electricity Authority was constituted under 
Section 3 ( 1 ) of the Eloctricity ( Supply ) Act , 1948 , and is 
vested with the responsibility to develop a strong adequate 
and uniform national Power Policy to co - ordinato the activi. 
ties of the Planning agencies in relation to the control and 
utllization of the National Power resources. All the Power 
Schemes (Generation , Transmission , Distribution and Utili 
zation of Power Supply ) in the country aro scrutinised in the 
Central Electricity Authority in respect of foasibility technical 
analysis , economic viabllity , etc . to ensure that the schomo 
would fit into the overall development of the States as well 
As the Region and will conform the overall context of 
National cconomy. The organisation occupies pivotal position 
in the development of national economy, power providing 
its main motive force . 


( iv ) Scale of pray 


The scale of pay for the posts of tho Contral Power 
Engineering (Group A ) Services in the Contral Ficctricity 
Authority are as follows : 


Electrical, Mechanical and Telo-communication posts in th : 
Central Electricity Authority . 


s . 
No. 


Namo of Post 


(ii ) Description of the grade to which the recruitment is 
made through the Combined Engineering Services Examina 
rion held by the Union Public Service Commission . 


Scale of Pay 


Sixty per cont of posts in the grade of Assistant Director / 
Assistant Executive Enginoor in tho scalo of Rs. 700 _ - 1300 
are filled by direct recruitment on the rosults of the Combin 
ed Engineering Services Examination held by the Union 
Public Service Commission annually . 


1. Assistant Director / Assistant 

Exocutivo Engineor 
2 . Deputy Director/Exocutive 

Enginoor 
3 . Diroctor/Superintending 

Enginoor (Ordinary Grade ) 
4 . Dlroctor /Superintonding 

Boginoor (Selection Grade ) 
3. Doputy Chlef Engineer , 
6 . Chiof Enginoer (Lovel I ) . 
7. Chlof Engineer (Lovel I) . 


Rs. 700 - 40 - 900 -FB - 40 

1100- 50 - 1300 . 
Rs. 1100-( Sixth year 

or -under )- 50 - 1600 . 
Rs. 1500-60 - 1800 - 100 

2000 . 
Rs. 2000 125/ 2 - 2250 . 


Persong appointed to the posts of A .38istant Director / 
Assistant Exocutive Engineer of the Central Power Engineer 
ing (Group A ) shall be on probation for a period of two 
years provided that tho Government may , where necessary , 
extend the gald period of two years for a further period not 
exceeding one year. 


, Rs. 2000 - 125 /2- 2250 . 

Rs . 2250 - 125 /2 - 2500 . 
. Rs. 2500- 125/2 -2750 . 


Note : For purpose of fixation of pay on promotion from 

the grade of Assistant Director / Assistant Execu 
tive Engineer to that of Deputy Director / Execu 
tive Engineer , Cincordance Tables adopted on 
the recommendations of the Third Pay Commis 
gion , are applicable to the members of this Service. 


If on the oxpiration of the period of probation referred 
to above or any extension thereof, as tho case may be, the 
Government arc of the opinion that a candidate is not fit for 
permanent appointment or if any time during quch period 
of probation or extension , they are satisfied that he will not 
be fit for permanent appointment on the expiration of quch 
period of probation or extension , they may discharge or 
revert him to his substantive post or pang such order as they 
think fit, 


(v ) Duties and responsibilities 


Nature of duties and responsibilities attached to the posts 
of Assistant Director /Assistant Fxecutive Engineer are : 


During the period of probation, the candidates may be 
required by the Government to undergo such course of 
training and instruction and to pass such examinations and 
tests as it may think it, as a condition to satisfactory oom 
pletion of probation , 


Collection , compilation and co -relation of technical vars 
required for dealing with various types of problems in the 
fields of power development. He la also required to deal 
with cases and handle matters in relation thereto including 
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Group A / Group B will be regulated subject to the 
provision of F . R . 22 - B ( 1 ) . 


erection , Operation , maintenance of Hydro and Thermal 
Power Projects as well as Transmission and Distribution / 
Power Systems, studying project reports, providing assistance 
in preparation of power plans , designs of projects , etc . 
While working in field Units , he is responsible for the Sub 
Division or other works allotted to him . 


( d ) Nature of duties and responsibilities attached to tho 
post in Central Engineering Service (Roads) Group A . 


8 . CENTRAL 

GROUP A : 


ENGINEERING 


SERVICE 


(ROADS ), 


To assist the senior technical ofiicons at Hoadquarters and 
in the Regional Officers , etc . of the Roads Wing, Ministry 
of Shipping and Transport in planning , proparing designs and 
estimates of Roads — Bridge works and accrutiny of proposals 
for such works received from the States and / or in procure 
ment and upkeep of Central machinery . 


(a ) The selected candidates will be appointed as Aggi9 
tant Executive Engineer on probation for two years . On the 
completion of the period of probation, it they are considered 
fit for permanent appointments , they will be confirmed 
ay Assistant Executive Engineer if permanent vacancies aro 
available . The Government may extend the period of probe 
tion of two years . 


9 . POSTS OF ASSISTANT MANAGER (FACTORIES ) 

GROUP A IN THE P & T TELECOM . FACTORIES 
ORGANISATION . 


(i) Porxons recruited to the post of Assistant Manager 

(Factories ) in the scale of pay of Rs. 700 - 1300 
shall be on a probation for a period of 2 years . 


If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof , Government are of the opinion that an 
Assistant Executive Engineer is not fit for permanent employ 
ment or if any time during such period of probation or 
extension they are satisfied that an Assistant Executive Engi 
Acer will not be fit for permanent appointment on the 
expiration of such periods or extension , thoy may discharge 
tho Assistant Executive Engineer or pass such orders as they 
think fit . 


( il ) During the period of probation , the candidate shall 

be required to undergo practical training in accor 
dance with the programme of training that may be 
prescribed by the Central Government from time 
to time and are required to pass a professional 
examination and a test in Hindi 


The officers will also be required to pass a test in Hindi 
bofore confirmation . 


Any person appointed to the post of Assistant 
Manager ( Factories ) shall, if so roquired to Liable 
to serve in the Defence Service or posts connectod 
with the Defence of India , for a period not loos 
than four years including the period spent on train . 
ing, if any : 


( b ) Any person appointed on the results of this com 
petitive examination shall, if so required , be liable to serve 
in any Defence Service or post connected with the Defence 
of India , for a period of not less than four years including 
the period spent on training, if any. 


Provided that such person 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of ap 
pointment; 


Provided that such person 


( 1) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ton years from the date of appointment. 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as 

aforesaid after attaining the ago of forty years . 


(ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years , 


( iv ) Prospect of promotion to higher grados : 
(a ) Assistant Managers with a minimum of fivo 

years of a regular service in the grade are eligible 
for promotion to the grade of Senior Engineer ( Sr . 
Time Scale ) in the scale of Rs. 1100 - 1600 . 


( c ) The following are the rates of pay admissible : 


Assistant Executive Engineer ( Roads / Bridges /Mechani 
cal) - Rs. 700 -40 - 900 -EB - 40 - 1 , 100 - 50 - 1 , 300 . 


Executive Engineer (Roads|Bridges / Mechanical) — R . 1,100 

(6th year or under ) - - 50 – 1 ,600 . 


(b ) Senior Engineers with a minimum of 5 years of 

service in the grade are eligible for promotion to 
the grade of Deputy General Manager /Manager 
( Factories ) in Jr. Admn . Grade in the scalo of pay 
of Rs. 1500 - 1800. 


Superintending Engineer (Roads /Bridges /Mechanical ) -- 

Rs. 1, 500 _ 604 - 1 ,800 — 100 — 2 ,000 , 


Chief Engineer (Roads /Bridges /Mechanical) - - 

( i) Rs. 2 ,250 _ 125 /2 — 2 ,500 . 

( ii ) Rs. 2, 500 — 125 /2 — 2 ,750. 
Additional Director General (Roads / Bridges ) - Rs. 2 ,500 

125 /2 – 3 ,000. 


(c ) Deputy General Manager /Manager with 7 years 

regular service rendered in the grade oro eligiblo for 
promotion to the grade of General Manager . Tele 
com Factory ( Sr . Admn. Grade - Level II ) in the 
scale of Rs. 2 ,250 - 125 / 2 - 2 , 500 . 


Director General ( Roads Development) - Rs. 3 ,000 — 100 

3 , 500 . 


( v ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

posts : 


Noʻre : The pay of Government Servant, who held a per 

manent post other than a tenure post in a sub 
stantive capacity prior to bis appointment as ! 
probationer in the Central Engineering services, 


Asstt. Manager - - Overall supervision of two or 
more production / non -production units . To act as 
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Appointing Disciplinary Authority for various trades / 
cadres in Telecom Factoricu. 


for a period of not less than four years including 

the period spent on training if any . 
Provided that such person : 


Senior Engineer - -Head of a branch viz ., Produc 
tion Planning , Development, Maintenance, Tools , 
etc . and to work as Appointing and Disciplinary 
Authority for various trades / cadres in Telecom 
Factories . 


(i ) shall not be required to serve as aforesaid after 

tho expiry of ten years from the dato of appoint 
ment ; 


(i ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years , 


( e ) Nature of Duties and Responsibilities Attached to the 

Posts . 


Deputy General Manager /Manager. -- To assist the 
General Manager in day -to - day work of geocial 
administration , production , disciplino , planning etc ., 
In -charge of a Factory or Production Unit /Wing 
General Manager. — Head of the Telecom Factory . 
Responiable for overall control of general adminis 
tration , production , planning disciplino, etc . in the 
Factory , 


(i) Supervision guidance and training of staff in the 

ditterent units of the WPC Wing / Wireless Monitoring 
Organisation . 


( ü ) Installation, calibration, testing and maintenance of 

various categories of electionic equipment, antennao 
and ancilliaries employed in radio frequency moni 
toring, covering the entire radio frcqucncy spectrum 
and various types of emissions. 


(iii ) Licensing and inspection of wireless installations of 

the various user departments / organisations for 
different types of the radio communication service 


10 . ENGINEERS (GROUP A ) IN THE WIRELESS 

PLANNING AND COORDINATION WING /MONI 
TORING ORGANISATION , MINISTRY OF COMMU 
NICATIONS , 
( a ) Scale of pay Rs. 700 — 40 .- 900 - - EB - 40 -- 1, 100 — 

50 1. 300 . 
(b ) The incumbent of the post of Engineer is eligible 

for promotion against 100 % of the vacancies in tho 
grade of Assistant Wireless Adviser, Wireless Plan 
ning and Coordination Wing Engineer -in - Chargo 
Monitoring Organisation ( Scale of Pay Rs. 1 , 100 — 
30 — 1, 600 plus Rs. 100 / - per month as special 
pay for the post of Assistant Wireless Adviser ) after 
puting in five years service in the grade . Promo 
tion to the grade of Assistant Wireless Adviser 
Engineer- in -charge will be on the basis of their 
selection on the recommendations of the Depart 
mental Promotion Committee as constituted for 
Group A posts . 


( iv ) All aspects relating to national and international co 

ordination for the use of radio frequency spectrum 
and geostationary satellite orbit, including prepara 
tion of allocation plans , establishment or relevant 
technical standards type - approval of equipoivot 
studies of electro -magnetic interference compati 
bility etc . 


( v ) Administration of International Radio Regula 

tions including formulation and implementation 
of corresponding national rules and regulations. 


All Assistant Wireless Advisers and Engineers - in 
charge with 5 years service in the Grade of Assig . 
tant Wireless Adviser / Engineer- in -charge are eligible 
for being considered for promotion as Deputy Wire 
less Adviser ( Scale Re. 1 , 50060 — 1 ,800 ) . The 
vacancies in the grade of Deputy Wireless Adviser 
are filled 100 % by promotion on the basis of 
solection on the recommendations of tho DPC A8 
constituted for Group A posts. 


( vi ) Conducting of examinations for Certificate a 

Proficiency /Radio Amateurs etc . and issuing 

respective licences . 
( vi ) Research and development work relevant to radio 

frequency management and monitoring . 
( viii ) National-level preparation for the conference 

and meetings of the International Telecommu 
nication Union , and as appropriate , of othor 
international / regional organisations dealing with 
telecommunications , 


Deputy Wireless Advisor with 5 yearg regular 
scrive in the Grade are eligible for considera . jon 
to the Grade of Director (Wireless Monitoring) 
(Scale Rs. 2 ,000 — 125 / 2 -- 2, 250 ) . The vacancy in 
the Grade of Director is filled by promotion on the 
balls of selection . 


11 . DEPUTY ENGINEER - IN -CHARGE (GROUP A ) , 

ASSISTANT ENGINEER (GROUP BGAZETTED ) 
AND TECHNICAL ASSISTANT (GROUP B NON 
GAZETTED IN THE OVERSEAS COMMUNICA 
TIONS SERVICE MINISTRY OF COMMUNICA 
TION . 


The requirements for promotion to next higher 
grado, as laid down above , are those of minimum 
eligibility and that promotion in the grade concern 
cd will take place subject to availability of vacan 
des only . 


(a ) Candidates selected for appointment as Technical 

Assistant / Assistant Engineer /Deputy Engineer- in 
Charge will be appointed on probation for a mini 
mum period of two years which may be cxtended 
if necessary . 


(6 ) Tho person appointed to the post of Engincer is 

Lablo to bo postod anywhere in India . 


( d ) Any person appointed to tho post of Engineer shall 

it so required , be liable to sorve in any Defenco 
tarvico or poot copnootod with tho Dotanoo of India 


( b ) An Officer appointed as Tochnical Assistant / Aala 

tant Engineer /Deputy Engineer- in -Charge will be 
liablo to serve anywhoro In India . 
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the Overseas Communications Sorvice Promotion to the 
giade of Deputy Director General will be on the basis of 
Selection on the rocoomondations of the DPC as constitutod 
for the post . 


( c ) In caso of temporary Appointmont to tho post of 

Tochoical Assistant / Assistant Engineer / Deputy En 
gineer -in -Charge apart from tho conditions laid 
down in the bond which an officer may be required 
to execute , his service will bo terminable by giving 
Ono month s notice on either sido. It is , however , 
left to the Department to tormitate the sorvice of a 
tomporary employee by giving one month s pay and 
allowances in lieu of notico but tho office has no 
puch option . 


( 4 ) Scalce of pay. " 


(vi) Deputy Director General : The incumbent of the post 
of Deputy Director General with a minimun service of 7 
years in the grade of Dy. Director Gencral is eligible for pro 
motion to the post of Additional Director General ( Scalo : 
2250 _ - 125 / 2 — 2500 ) in the Oveiscas Communications Ser 
vice . Promotion to the grade of Additional Director Goneral 
will bo on the basis of selection on the necommendations of 
the DPC as constituted for the post. 


( 1 ) Technical Assistan : Rs. 550 — 25 — 750EB 

30 _ 900 . 


( 2 ) Assistant Engineer : Rs . 650 — 30 _ 740 - 35 – 

810 EB - 35 – 880 — 40 - -- 1 , 000 _ EB - 40 % 
1,200 . 


( vii) Additional Directoi Gencial : The incumbent of the 
post of Additional Direcior General with it minimum service 
of 2 years in the grado of Additional Director General is 
eligible for promotion to the post of Director General (Scalo : 
R 2500 _ - 125 / 2 - 2750 ) in the Overseag Communications 
Servicc . Promotion to the grade of Director General will be 
on the basis of selection on the recommendations of the DPC 
Els constituted for tho post. 


( 3 ) Deputy Engineer- in -Charge : Rs. 700- 40- 900 

- - EB - 40 _ - 1, 100 - 50 -- 1, 300 . 


( ) Prospocts of promotion to higher grados . 


(i ) Technical Assistant : All Technical Assistants with a 
minimum service of three years in the grade are eligible for 
promotion to the grade of Assistant Engineer in the scale of 
Rs. 65030 _ 740 - 35 - 810 – EB -- 35 — 880 40 — 1 ,000 
EB _ 40 _ - 1, 200 , by selection on merit against 50 per cent 
vacancies reserved for departmental promotion , 


The requirements for promotion to next higher grado, AS 
laid down above , are those of maimuin eligibility and that 
promotion in the grade cunccined will take place subject to 
availability of vacancies only . 


( ii ) Assistant Engineer : All Assistant Engineers with a 
minimum service of three years in the grade arc cligible for 
promotion to the grade of Deputy Engineer -in - Charge in the 
scale of Rs. 700 _ 40 _ 900 EB - -40 _ - 1 . 100 — 501 , 300 — by 
selection on merit against 75 per cent vacancies reserved for 
dopartmental promotion , 


( f ) Any person appointed to the post of Technical 

Assistant, Assistant Engineer, or Deputy Enginoor 
in -Chargc shall if so iequired be liable to servo in 
any Defence service or post in connection with the 
Defence of India for a period of not less than four 
years including the period spent on training, if any; 


Provided that such persons : - - 


(i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

oxpiry of ten years from the date of appointment. 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as aforcoaid ! 

after attaining the age of forty years, 


(üi) Deputy Engineer -in - Charge : The incumbent of the 
post of Deputy Engineer -in - Charge with a minimum service 
of three years in the grade of Deputy Engineer - in -Charge 
or Assistant Engincer is eligible for promotion to the post 
of Engineer -in -Charge scalo Rs. 1, 100 — 501 ,600 in the 
Overseas Communications Service on the successful comple 
tion of the period of probation which will be two years. The 
minimum service of three years in the case of offlcers 
directly recruited in the grade will be reckoned from the date 
of completion of training. The promotion to the grade of 
Enginoer - in -Charge will be on the basis of selection on the 
rocommendations of the DPC 28 constituted for the post . 


NOTE : The remaining conditions of service such as leava, 

travelling allowances on transfer / tours , joinnig timo / 
joining time pay, medical facilities , travel conces. 
sions , pension and gratuity , control and disciplino 
and conduct etc ., will be as applicablo to other 
Central Government employees of similar status , 


( vi) Engineer-in -Charge : The incumbent of the post of 
Engineer -in - Charge with a minimum servico of three years 
in the grade of Engineer -in -Charge is eligible for promotion 
to the post of Director ( Scale : Rs. 1 , 300 - 501 ,700 ) in 
tho Overseas Communications Service . Promotion to the 
Grado of Director will be on the basis of selection on the 
rocommendations of the DPC as constituted for the post. 


(a ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

post (8 ) 


(v ) Director : The incumbent of the post of Director with 
a minimum service of threo year in the grade of Director 
ts eligible for promotion to the post of Deputy Director 
Goacral ( Scalo : Rs. 1, 500 - 60 % - 1 , 800 - 100 - -- 2 , 000 ) in 


1. DY. ENGINEER -IN -CHARGE : The incumbent of 
the post of Dy. Engineer-in - Charge in O . C . S . functions as 
a deputy to the Engineer - in -Charge and assists the lattor in 
all technical matters relating to operation and maintenance 
of International Telecommunication equipmçnt and is also 
responsible for management of staff , staff colony, watar 
supply . electric gupply, engineering, and stationary store 
and so on . 
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to tho post hold by him prior to his appointmont in 
the Service, as the case may be or paso such orders 
as they deem fit . 


T ho incumbents of the posts have no valy to suporviso 
technical work but also to ongago themselves directly in the 
installation and upkeep of valuable telecommunications equip 
ment, the very intensive utilisation of equipment churacteristics 
of 0 . C . S . is dependent largely upon the ability of Doputy 
Engineer - in -Charge to co - ordinate and execute work com . 
bining a degree of improvisation with reliability standards. 


(v ) During the period of probation or any extension 

thereot candidates may be required by Govt. to 
undergo such course of training and instructions and 
to pass such examinations and tosts ( including oxa 
mination in Hindi ) As Govt. may deem fit, as a 
condition to satisfactory completion of the proba 
tion . 


2 . ASSISTANT ENGINEER : The incumbcat of the post 
is generally incharge of shift and is responsible for operation 
and maintenance of equipment He is required to take quick 
decision on the spot when any query is raised by foreign 
associates on technical matters and to rectify his faults . 


( b ) Appointment to the Service : - All appointments to 

the service shall be made by the controlling 
Authority for all the posts in various grades of tho 
Strvice , whether in Akashvani" Or in Door 
darshan . 


Tho post in supervisory - cum -operational. Tbc incumbent 
of the post exercises control over subordinates at the level of 
Techpical Assistants, and junior Technical Assistants in the 
shift. While some members are engaged on Development and 
Rescarch involving an element of applied research , all Assis 
tant Engineers are required to be familiar with and should 
comply with international telecommunication standards. 


( c ) Liability for service in any part of India and other 

conditions of servico : ( 1 ) Officers appointed to tho 
Service shall be liable to serve anywhero in India or 
outsido . 


Any oficer appointed to the Service if , so required , 
shall be liable to serve in any Defence Service or a 
post connected with the defence of India , for 
period of not less than four years including tho 
period spent on training if any , provided that such 
officers . 


3. TECHNICAL ASSISTANTS : The duties and roupon . 
gibilities of the post involve adjustments of difforent Tele 
graph / Telephone and other wireless apparatug and equipments 
Operation , maintenance and installation of high power Trans . 
mitters /Receivers of different kinds and attend to any fault 
therein . The incumbent is also required to control the entire 
circuit of radio terminal whilo speech is going on between 
two subscribers during an overseas telephone call, 


( a ) Shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of 10 years from the date of his appointment 
to the Service or from the date of his joining prior 
to the initial constitution of the Services , 


12 . INDIAN BROADCASTING (ENGINEERS ) SER 
VICE MINISTRY OF INFORMATION AND BROAD 
CASTING , 


(b ) Shall not ordinarily be required to serve as afore 

said if he has attained the age of 40 years . 


( a ) 


Every officer on appointment to the Service either 
by direct recruitment or by promotion in Junior scale 
shall be on probation for a period of two years , 


(1) Provided that the controlling Authority may extend 

or curtail the period of probation in accordance with 
the instructions issued by Government from time to 
timo. 


( il) Provided furthos that any decision for Extension of 

a probation period shall be taken within eight weeks 
after the expiry of the previous probationary period 
and compaunicated in writing to the concerned officer 
together with the reasons for so doing withan the 
said period . 


The conditions of servico of the members of tho 
Service in respect of matters for which no provision 
is made in those rules shall be tho same as aro 
applicable from time to time, to officers of Central 

Civil Services in general. 
The following are the rates of pay admissible. 
1 . Junior Scale . . . . 700 - 40 - 900 -BB -40 - 1100 

50 - 1300 . 
2 . Senior Scalo . . . . 1100 (6th year or 

under )- 50 - 1600. 
3 . Junior Administrative Grade . 1500 -60- 1800 - 100- 2000 . 
4 . Junior Administrative Grade 2000- 125/2 -2250 

( Soloction Gr.) 
5 . Sonior Administrativo 

2250 - 125 /2 -2500 
Grado Lovel II 
6 . Enginoer in Chiof , . , 2500 - 125/ 2 - 3000 

Nature of duties and rospon 
sibilitios attached to the 
post of Junior Scalo of IB 
(E ) S (Group - A ) 
Dosign , installation , oporation 
and maintonanco of Broadcast 
and TV studios and transmitters . 
Responsibility for the super 
vision of the work of sub 
ordloato Engincors. 


(ili ) On completion of the period of probation or any 

extension thereof, officers shall , if considered fit for 
permanent appolatment, bo retained in their appoint 
ments on regular basis and be confirmed in due 
course against the available substantivo vacancies , as 
tho case may be. 


( iv ) if, during the period of probation or any extension 

thereof, as the case may be Govt. ig of opinion that 
an officer is not fit for permanent appointment in 
Govornment it may discharge or revert the candidato 


13 . Assistant Engineer (Group B ) ( Civil and Electrical ), 
Civil Construction Wing . All India Radio , Ministry of 
Information and Broadcasting. 
( a ) Appointment will be made op probation for a period 

of two years . 
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2000 


F " , nrei ( Civil ) in the scale of Rs 
125 / 2 - 2250. 


10 ) ( 1 ) An Officer appointed to tho post will be bable 

to sorvo anywhere in India and also will be 
Lablo to transfor at any time to servo undor 
public corporation and on such transfer , ho will 
be Hablo to bo governod by the conditions of 
gervice laid down for employees of tho 
Corporation 


Nole . - Me lenating conditions of service such as loavto , 
travelling allowance on transfors / tour, joining time / joining 
time piy , medical facilities , travel concession , Ponslon and 
gratuity , control and discipline and conduct etc . will be as 
applicable to other Central Govornment employees of similar 
status, 


(il) Station Engine liabl.com 


( 1 ) Any per on appointed to the post of Assistant 

Station Engincor or Assistant Engineer shall , if 
So required be liable to servo in any Defenco 
Service or post in connection with the Defenco 
of India , for a period of not less than four 
years including the period spent on training if 
any ; 


( f ) Nature of duties and responsibilities attached to tho 

post of Assistant Engineer (Civil & Electrical) : To 
oxocute the works according to the norms and stan 
dards laid down for tho samo in designs and draw 
ings. 


Provided that goch person : 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

oxpiry of ten years from tho dato of appointment . 


14 . TECHNICAL OFFICER (GROUP A ), AND COM 
MUNICATION OFFICER (GROUP A ) IN THE CIVIL 
AVIATION DEPARTMENT, MINISTRY OF TOURISM 
AND CIVIL AVIATION , 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty yoan . 


( c ) The Governmont can torminate the appointment of 

an omcer in following ovents without giving any 
notice : - ( 1) during or at the end of the period 
of probation , ( ii ) for insubordination intemperanco , 
mlaconduct or breach or non -performance of any of 
the provision of the rules pertaining to the servico 
for tho time being in force , ( ill ) if he is found 
medically unfit and is likely for considerable period 
to continuo to bo so unft by reasons of bi health 
for the discharge of his duties . 


(a ) The candidate selected for appointment will be 

appointed on temporary basis until further orders 
as Communication Oficer / Technical Officer . Thoy 
will be on probation for a period of two years extend 
ablo , if necosgary . Their appointment may be tor 
minated at any time during the period of probation 
without notice . Tho candidate will have to undergon 
a course of training at the Civil Aviation Training 
Centro for a duration of 16 weeks ag and whon It is 
practicable after their appointment. They will be 
considered for confirmation in tho grade of Com 
munication Officer / Technical Officer as and when 
permanent posts for their confirmation bocomo 
Availablo . 


In case of temporary appointments , the service of the 

officer can be termipated at any timo without assign 
ing any reason by giving one month u notice on 
clthor bido . 


(6 ) If in the opinion of Government the work or conduct 

of an officor on probation is unsatisfactory , or show , 
that he is unliköly to becomo efficioot, Government 
may discharge him forthwith , 


( d ) Assistant Engineer (Civil & Eloctrical) R .. 650 

30 — 740 — 35 - 810 - EN — 880 - 40 - 1000 - EB 
- 40 - - 1200 . 


( c ) Prospects of Promotion to higher grades : 


(c ) On the conclusion of his porlod of probation , Gov 

urament may confirm tho Omcor in hm appointment 
subject to availability of permanent vacancies or if 
his work or conduct has in the opinion of tho 
Governmont beon unsatisfactory Governmont may 
either discharge hit from the service or may oxtond 
his period of probation for such furthor period as 
Government may think flt. 


( 1) Asslotant Enginoor ( Civil & Electricals ) , with 

a minimum of 8 years of regular servico in the 
grado aro eligible for promotion to the grade of 
Exocutivo Engineer in the sale of Ro, 1100 
50 - 1600 . 


( d ) If the power to make appointments in the Servico 

is delegated by Government to any officer, that oficor 
may cxercise any of the powers of Governmont 
under this rulo . 


( fi ) Executive Engincers with a minimum of 7 years 

of service in the grade are eligiblo for promo 
tion to the grade of Superintending Engineer in 
the scale of Rs . 1500 - 60 – 1800 - 100 - 2000 


( e ) Omces recruited under these rulou shall be oligible 

for leave , increment and pension in accordance with 
the rules for the time being in force and applicablo 
to Office , of the Central Government. They will 
plso be eligible to join the Central Provident Fund 
in accordance with tho rules regulating that 
Fund . 


( iii ) Superintending Engipeers with a minimum of 

5 years of service in the grado, are oligiblo for 
promotion to the post of Additional Chief 
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LHDIL 


ICOTYLES 


(1 ) Technical Offices (Group A ) : Rs. 700 - 40 

900 - 28 – 40 _ 1, 100 — 50 - 1,300 . 


( t) These Officery shall be liable for transfer anywhere 

in India to any field Service in and oužside lodia 
during an emergency . They can also be askod to 
take up duties on board an aircraft in flight, 


(g ) The relative seniority of Oficers appointed through 

the Engineering Serivce Examination will ordinarily 
be detcrininců by the order of their merit in the 
Examination, Goverment of India , however, re 
serve the right of tixing thọ seniority at thçi disa 
cretion in individual cases . 


(k ) Any person appointed to the post of Communica 

tion Officer / Technical Officer shall , if 30 roquirod 
be liable to serve in any Defence Serviço or post 
convected with the Defence of India for a period 
of not less than four years lacluding the poriod 
spent on training , if any . 


Tho seniority of direct recruits vis -a - vis depart 
mental candidates will depend upon the quotas 
prescribed in the Recruitment Rules , and will be 
in accordance with the orders that may be issued 
by the Government of ladia from time to time on 
tho subject. 


Provided that such persona : 
(a ) shall not be roquired to serve as aforesaid aftor the 

expiry of ton years from the dato of appoint 

monts. 
(b ) shall not ordinarily be roquired to serve as aforo 

sald after attaining the age of forty years. 


(h ) Prospects of promotion to higher grade : 


Promotion to the Grade of Senior Communica 
tion Officer / Senior Technical Officer : 


6 ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

posts (s ) of Technical Officer Group A and mu 
nication Officer Group A . 


Communication Officer / Technical Officer with a 
minimum of five years of regular service in the 
grade are eligible for promotion to the grade of 
Senior Communication Officer / Senior Technical 
Officer in the Civil Aviation Department subject to 
occurrence of vacancies in the scale of Rs. 1, 100 
50 — 1, 600 on the basis of seniority -cum - fitness. 


Promotion to the grade of Dy. Director Controllor 
of Communications : 


Technical Officer and Communication Officer 

The abovo categorios of officers are sometimes posted as 
Officor - in - Charge of Aeronuatical Communication Stations 
whicb maintain a number of Radio Communication and 
Navigational equipment and employ a number of Technical / 
Operational staff to man the various oquipments at oporat 
ing positions. 


Senjor Communication Officers /Senior Technical 
Officers who have a minimum of 3 years of regular 
service in that cadre are eligible for promotion to 
the grade of Dy. Director / Controllor of Communi 
cation Organization in the scale of Rs. 1 , 500 - 60 
1, 800 on the basis of selection on the recommen 
dations of the D . P . C . 


In tho larger A . C . Stations, bowever, the Communication 
and Technical Officorr work under the administrative cod 
trol of a Senior Scale Officer. Under these conditions tho 
dutlog performod by them would be onclusive of tho dav -to 
day administration of the Station . They are also attached to 
subordinato Regional Headquartors and other officos. 


The next higher posts in the line of promotion 
in the Civil Aviation Dopartment gubject to selec 
tion by the DPC are Dircetor of Communication ; 
Director, Radio Constructiop and Development 
Units ; Director of Training and licensing and 
Regional Director in the scale of Rs. 1,800 — 
100 — 2 ,000 . Doputy Dircetor General in the scalo 
of Rs. 2 ,000 — 125 / 2 — 2 ,500 and Director General 
in the scale of Rs. 3 ,000 ( fixed ). 


The Technical Officers alone are also posted to the Radio 
Construction & Development Units /Central Radio Store 
Depot where the work will be mainly connected with Tosting 
and Installation of equipment and allied subjects . 


Duties of Tochnical /Communication Officere functioning as 
Officer-in -charge Aeronautical Communication Stations : 


The requiremonts for promotion to next higher 
grade, as laid down ahovo, are thogo of minimum 
eligiblity and that promotion in the grado concern 
ed will take place subject to availability of vacancies 
only . 


General Administration and disciplinary control over up 
AC. Station, which includes 
( i) efficient maintenance of the various radio / naviga 

tional units ; 


of the antion 


(ii) disbursemont of pay and allowance 

staff ; 


(1) These conditions of service are subject to rovision 

according to the requirements of stevico . Candi 
dates will not be entitled to any compensation if 
they are adversely affected by any changes in the 
conditions of service which may be introduced later 
on , 


(ii) maintenance of Accounts - CPWA Accounts relating 

to stores , mubmission of periodical returns to the 
proper aubtorities etc . ; 


( iv ) provisions of adequate spare for the various couin 

monts ; 


(1) The scale of pav for the posts of Communication 

Officer / Technical Officer in the Department of 
Aviation are given below : 


( v ) deployment of staff of various categories at the Unite 

under his charge : 


(i) Communication Officer (Group A ) : Rs. 700 - — 

40 _ - 900 - FB - 40 — 1, 100 _ - 50 1, 300 , 


(vi) adequate liaison with officer 

Met. Afrings etc 


at the Aorodromo. 


PART I- Sec . 11 


T HE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 23, 1985 (PHALGUNA 4 , 1906 ) 


245 


( Vil ) in general, lo keep the Aeronautical Communica 

tion Station working at its optimum efficiency . 


accordance with the orders issued by the Govera 
ment of India from ume to time . They will be 
subject to Field Service Liability Rules 1957 as 
amended from ume to time 


Duties of Technical Officer posted al a major station / Radio 
Construction and Development Units / Radio Stores Depot : 


Acceptance testing, installation and subsequent day - to - day 
maintenance of Radio & Radar /Navigational equipments or 
various categories employed in the C . A .D . 


(d ) They will be liable for transfer anywhere in India 

or abroad. 
(e ) Scale of pay and classification Group A Gazetted , 

(i) Deputy Armamert Supply Grade Officer Grade 

II - Rs. 700 - 41 - 400 - EB - 40 - 1100 -50 - 1300 


Flight check of Navigational Aids of the Department 
according to international Standards . 


( 11 ) Deputy Armament Supply , Officer Grade 1 

Rs. 1100 -50 - 1600 . 


Development work in connection with import substitution , 
fabrication of units for installation purposes, selection of sites 
for installation of navigational aids etc . 


(Ordinary 


(iii ) Naval Armament Supply Officer 

Grade Rs. 1500 -60 - 1800 . 
( iv ) Naval Armament Supply Officer 

Grade) - Rs. 1500 -60 - 1800- 100- 2000 . 


(Selection 


Procurement of spares of various categories from local 
and foreign agencics for the equipment in use in the depart 
mont . 


( v ) Director of Armamunt Supply - - Rs. 2000- 125 / 

2 -2250 . 


Dutics ( vt " Communiration Officer " posted at the major 
station : 


. 


Responsible for the effici: * . 
operational facilities at the .. . . .. 
radio Teletype channels . Me . . . " 
local speech circuits . 


. he various 

odlige ind 
, and other 





NOTE - - The cadre review of the service is under considera 

tion of the Government. The posts mentioned at 
( ii) and (iv ) are likely to be merged in the grade 
of Rs. 1500 -60 - 1800 - 100- 2000 . The pay scale of 
the post of Director of Armament Supply is under 
revision , 


If on shift, take comriate charge of the en ire shif : to 
ensure that all the Tecanica 1 units / telegrurn circuits CI am 
properly . 


Matters pertaining to Aeronuatical Information Service 
dissemination of Notices to Airmen . Briefing or Air Crew 
and allied matters. 


(f) Prospects of Promotion to higher grades- - 

(i) Deputy Armament Supply Officer, Grado I 

DASOS Grade Il with 5 years service aro 
- eligible for promotion to the grade of DASO 
Grade I in the scale of pay of Rs. 1100 — 
1 ,600 , on the basis of selection on the recom 
mendations of DPC provided that only those 
officers will be considered for promotion who 
have passed the departmental examination 
which may be held after technical training 
course or the Naval Technical Staff Officers 
course at the 1 . A . T ., Kirkee. It has been pro 
posed to reduc : the qualifying service to 4 
years for promotion to the post of DASO Grade 
I from DASO Grade II in the cadre review . 
The syllabus of the Departmental examination is 
reproduced below : 


15 . INDIAN NAVAL ARMAMENT SERVICE 


1 . Naval Armament Depot, Visakhapatnam 


(a ) Candidate selected for appointment to the service 

will be appointed as probationer for a period of 
two years which period may be extended at the 
discretion of the competent authority . Failure to 
complete the probation to the satisfaction of the 
competent authority will render them liable to dis 
charge from service. During the period tor proba 
tion , they will have to undergo a technical training 
course for a period of 9 - - 12 months and are also 
to pass the departmental examination in not more 
than three attempts In case they fail to pass 
in departmental examination their services will be 
liable to be terminated at the discretion of the 
Government. 


(a ) Shop -work (Three months) 
(b ) Gunwharf Technical Course 1 
(c ) Ammunition Technical Course I 
( d ) Administi ation and Accounts Course 
(e) Visit to Balasore, Cossipore , Isha 

pore and Jabalpur. 


37 weeks 


2 . Gunnery School and TAS Schoer 


(6 ) The appointment can be terminated at any time by 

giving the required period of notice ( one month in 
the case of temporary appointment and three 
months in the case of permanent appointment by 
competent authority ). The Government, however , 
reserves the right of terminating services of the 
appointees forthwith or before the expiry of the 
stipulated period of notice by making payment of a 
sum equivalent to pay and allowances for the period 
of notice or the unexpired portion thereof. 


3 . Visits of Heavy Vehicle Factory AVADI and 

Cordite Factory. ARUVANKADU 


4 . Naval Armament Depot, Bombay 


(a) Gunwharf Technical Course Il 
(6 ) Ammunition Technical Course II 
( c ) Visit to Ordnance Factory , AMBAR 

NATH 


( c ) They will be subject to terms and conditions of 

Service as applicable to Civilian Government Ser 
vants paid from the Defence Services Estimates in 


3 weeks 
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5 . Institute of Armament Technology 

KIRKER . 


( iv ) Providing of mechanical electronic and 

Mpure for armamenta , 


doctrical 


1. Visit to HE Factory , Ammunition Factory , 
ARDE and ERDL , KIRKEE . 

4 1/ 2 weeto 


( v ) periodical calibration torting / axamination of mab 

Assemblies and assembliot of mochanical cloctro 
nices and electrical items of urmamonto (mimilo , 
torpedos mind and guas ) monsurlag lotruments 
etc 


2 . Visit to Ordance Factory & Shell Arm 

Factory KANPUR Boroute Naval Headquar 
toru , New Delhi. 


1 / 2 week 


( vi) Supply of armaments to fleet and Naval Ealabllah 

ments . 


3 . Naval Headquarters , New Delhi 

Violt to Defence Scionce Laboratories 


1 1 / 4 weeks 


( vil ) Rendition of technical advice to the service in all 

matters relating to mechanical, electronic and cloc 
trical engincering in respect of armaments . 


DELHI, FINAL EXAMINATION 


( ii ) Naval Armanent Supply Officer (Ordinary Grad ) 

Deputy Armamont Supply Officer , Grade 1 with 
5 years service as such are eligible for promotion 
to the grade of Naval Armament Supply Officer 
(Ordinary Grade ) in the pay scale of Rs. 1500 
60_ - 1800 / - on the basis of selection to bo mado by 
the appropriatc DPC . 


( li ) Naval Armament Supply Officer ( Selection Grade ) 

Naval Armament Supply Officer ( Ordinary Grade ) 
with 3 years service as such are eligible for pro 
motion to the grade of Naval Armament Supply 
Oficer ( Selection Grade ) in the pay scalo of 
Rs. 1500 - 60 - 1800 - - 100 _ - 2000 / - on the basis of 
solection to be made by the appropriato DPC . 


16 . Assistant Executive Engineer in P T Civil 
Engineering Wing 

( a ) The candidates will be appointed on probation for a 
period of two years . They will be required to undergo a 
training prescribell. If in the opinion of Government, the 
work or conduct of an officer appointed on probation is 
unsatisfactory , or shows that he 18 uolikely to become A 
cient. Government may discharge bim fortbwith . On the 
conclusion of his period of probation , Goverument may 
confirm in the officer in his appointment tf permanent VACAA 
cies are avallable and if his work or conduct has in the 
opinion of the Government been unsatisfactory . Govern 
ment may, cither discharge him from the Servico or may 
extend his period of probation for such further period as tho 
Government may think fit. 


(iv ) Director of Armament Supply 

Naval Armament Supply Officer ( Selection Grado / 
Ordinary Grade ) with 5 years service in tho 
grade ( ) are eligible for promotion to the grado of 
Diroctor of Armament Supply in the pay scale of 
Rs. 2000 — 125 / 2 — 2250 / - on the basis of rolection 
to be made by the appropriato DPC . 


Oficers will be required to pass the departmental exami 
nation or examinations that may be prescribed during the 
poriod of probation . They will also be requirod to PAH 
a test in Hindi. 


The requiromonts for promotion to doxt higher grado, as 
lald down abovo , are those of minimum eligibility and that 
promotion in the grade concerned will take place nubjoct to 
availability of vacanciço only . 


(b ) An offlcor appointed on the results of this compoti 
tive examination shall it so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defenco af 
India for a period of not less than four years including 
the period spont on training . 


Provided that person 


NOT ! : Tho pay of the Government servant who hold u 

permanont post other than a tenuro post in 
substantive capacity . Immediately prior to be 
appointment as a probationer may be regulated 
subject to the provision of F . R . 22B ( I ) and the 
Correponding article in CSR applicable to proba 
tioner in the Indian Navy . 


( 1 ) shall not be required to serve as aforawid attor 

the expiry of ten years from the date of appotat 

ment. 
( l ) sholl not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty yoans . 


( 8 ) Naturb of duties and responsibilites attached to the 

post of Deputy Armament Supply Officer Grade II 
in the Indian Navy , Ministry of Defenco . 


(c ) The following are the rates of pay admissible - - 
Group B Assistant Engineer (Civil ) / ( Electrical) Ro. 650 
30 740 — 35 - 810 EB 35 - 880 — 40 1000BB 
40 - - 1200 . 


Group A : 


( 1) Production, planning and diroction of work relating 

to repair, modification and maintenance of arma 
monts , incorporating various mechanical electro 
nics and electrical devices and system Production 
and productivity . 


(1 ) Assistant Executive Engineer (Civil ) / ( Electrical) 

Rs. 700 _ 40 - 900 _ EB401100450 _ - 1300 , 


( li ) Provision of machinery , electronic and electrical 

equipment or repair maintenance and overhaul. 


( il) Exocutive Engincer /Surveyor of Worke 

(Electrical) Ro. 1100 - 50 - 1600 . 


( Civil) / 


(li) Developmental work to establish import substi 

tutes , proparation of lodigenous design specifica 
tion . 


( ili) Superintending Engineer / Supertotending Surveyor 

of Work . (Civil ) / (Electrical) R .. 1500 -60 1800 
100 _. - 2000 . 
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( iv ) Chief Engineer (Civil )/ ( Electrical ) 

2250 — 125 / 2 — 2500 . 


Re 


Mechanical Enginocrlog . Industrial Machinery , Machino 
Tools, Electrical Engincoring, Automobilo , Electronic Engl 
Doering Industrie eto . 


(c ) Nature of duties and responsiblities attachod to 
posts in P & T Civil Wing are as follows : 


the 


18. POST OF WORKSHOP OFFICER IN THE CORPS . 
OF EME, MINISTRY OF DEFENCE :- -- 


( a ) Persons recruited to the post of Workshop Oficar 

in the Corps of EME will be on probation for a 
period of two years . 


Candidates recruited to P & T , Civil Wing through Engl. 
vibeering Services Exumination are employed in Planning De 
Blyning , Construction and Maintenance of various civil works 
of P . & T . Department comprising of Residential Building 
Ofice Bulldings , Telephone Exchange Buildings, Post Office 
Buildings , Factories , store and training centres etc . The 
candidates start their service in the dopartment as Asstt. 
Executive Engineen / Asstt. Engincore and in the course of 
hoir service are promoted to various senior ranks in the 
department. 


( b ) Candidates appointed to the post will be llable to 

Serve anywhere in India . 


(c ) The following are the rates of pay admissiblo : 


17 . Post of Assistant Developinent Officer (Engineering ) in 
be Directoiate General of Technical Development : 


(i) Workshop Officer Group B , Rs. 650 - 30 __ 740 — 

35 – 810 - EB – 35 – 880 — 40 - 1000 - - 
EB – 40 - - 1200 . 


( 2 ) Persons ISL uited 10 the post of Assistant Develop 

ment Oiver ( Engineering ) in the Directorato 
General of Technical Development will be on pro 
bation for il perloul of two years. 


( ii ) Workshop Officer Group A , Rs. 700.- -40 – 200 

EB - _- 401100 50 - - 1300 . 


( lii) Senior Workshop Officer Rs. 1100 -- 50 -- 1600. 


(b ) T5e scale of pay of this Group A Gazetted post lo 

Rs . 700-40 -900 -EB -40 -1100 -50- 1300 . 


( iv ) Workshop Superintendent Rs. 1500 - 60 - -1800 . 


(v) Workshop Superintendent 

1800 — 100 - 2000 . 


(Selection 


Grado ) : — 


( c ) Assistant Development Officers with 5 years service 

in the grade are eligible for promotion to the post 
of Development Officer in the Directorate General 
of Technical Development in the scale of pay of 
Rs. 1100 - 50 - 1500 -EB -60 - 1800 / - 90 % of the post 
in the cadre of Development Officer are filled by 
promotion . Development Officers are eligible for 
promotion as Additional Industrial Adviser in the 
scalo of pay of Rs. 1800 - 100 - 2000 / -. Additional 
Industrial Advisers arc eligible for promotion to 
the post of Industrial Adviser ( Rs. 2000 - 125 / 2 
25007 - ) . Industrial Advisers are eligible for promo 
tion to the post of Deputy Director General, (Rs. 
2500 - 125 / 2 - 3000 ) and Deputy Director General in 
turo are cligible for promotion to the post of Soc 
retary ( TD ) & DG ( TD ) which carries a fixed salary 
of Rs. 3500 / 


( d ) Duries, — To function as an incharge of a soction 

undertaking repeing of A , B and C Vehiclat , 
Guns , Wireless and Radar Equipment and Instru 
ments , will be required to work as Workshop 
Oficer in EME Army Baso Workshops /Station 
Workshops and / or Staff EME ( Extra -Regimental 
Employment) appointments in lieu of captain 
(EME ) or as Instructor in EME Training Estab 
lishments including administrative duties . 


( c ) The posts are non - pensionablc in the haitial etapa 

but becomo pensionable if and when mado perma 
nent. However, if a person holding A pormangat 
pensionable post under Government is appointed 
ho will continue to enjoy big pensionary status . 


( d ) Any person appointed on the result of this compe 

titive examination shall if so required be liable to 
serve in any Defence Service or post connected with 
the Defence of India for a period of not less than 
4 years including the period spent on training, if any . 


( 1 ) Candidates selected for tho post are bound for 

field service liability and abould posscas medical 
category 1 (one ) . 


Provided that such persons-- - 


19 . INDIAN SUPPLY SERVICE / INDIAN 

SERVICE : 


INSPECTION 


( 1) shall not be required to sorve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of such 
appointment ; 


( a ) Selected candidates will be appointed on probation 
for a period of two years. On completion of the period of 
probation the officers , if considerod fit for permanent 
appointment, will be confirmed in their appointments sub 
ject to availability of permenont posts . The Government my 
cxtend the period of two years of probation , 


( 1 ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

gald after attaining the age of forty yoare ; 


gjencer 
is in sucha nebo 


to 


( c ) Nature of duties and responsibilities attached 

the post of Assistant Development Officer : 


If on the expiry of the period of probation or any citen 
gion thereof, the Government are of the opinion that an 
oficer is not fit for permanent employment, or it at any 
timo during such period of probation or extension thereot , 
they are satisfied that any officer will not be fit for por 
nent appointment on the expiry of such period or extensloo 
thoreof thev may discharge the officer or pag such ordor e 
they think fit. 


He is required to assist the Development Officer in tho 
Jovelopnent of industries in the respective division , viz ., 
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The officer will also be required to pass a prescribed test 
in Hindi betore contirmation . 


( b ) Any person appointed on the results of this compe 
titive examination sball , if so required be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India , for a period of not less than four years including the 
period spent on training if any : 


Schedules ot requirements and checking of the technical 
particulars of indents for engineering stores rendering of 
technical advice and assistance in engineering matters to 
officers of other branches of the Department indentors and 
manufacturers . 
20 . BORDER ROADS ENGINEERING SERVICE 

Group A 


Provided that such persons 


( 1) Shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment. 


(i ) The selected candidates will be appointed as Assis 

tant Executive Engineers on probation for a period 
of two years . The probationer during the probe 
tion period my be required to pass such depart 
mental tests as Government may prescribe. At any 
time during the period of probation or on conclu . 
sion thereof, if his work and conduct has in the 
opinion of the Government, been unsatisfactory , 
Government may citner discharge him or extend 
the period of protation for such further period as 
Government may consider fit. 


( ii) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


( c ) The following are the rates of pay admissible : 
Grade 11- Junior (Group A ) scale Rs. 700 _ 40 _ 900 
EB - 40 _ 1 , 100 _ - 50 - 1, 300 . 


Grade II._ Senior (Group A ) Scale Rs. 1, 100 (6th year 
or under ) - 50 - 1 ,600. 

Grade 1- - Administrative Selection Posts -Rs. 1, 500. - 60. 
1 . 800 - 100- -- 2 .000 . 


( ii) The selected candid : tes shall be liable to serve in 

any part of India os outside including the field ayya 
in war and in peace . They will be medically . 
mined in accordance with the medical standards and 

down for the field survice. 
(ii) The following are the rates of pay admissible to 

them : 


Assistant Executive Engineer - Rs. 700 - 40. .. 900. 
EB - 40 - 1100 - 50 - 1300 . 


Super time scale posts . 

(a ) Rs. 2 ,000 --- 125 / 2 - - 2,250.* 
(b ) Rs. 2,250 _ 125/2 - 2,500. 

(c ) Rs. 2, 500 – 125 /2 - 2,750 . 
NOTE :- - The pay of a Government servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to this appointment as a probationer will be 
regulaied subject to the provisions of F . R . 22 - B (1 ) . 

( d ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in Indian Supply Service Group A / Indian Inspection 
Service Group A . 


Executive Engineer Rs. 1,100 (6th year or under ) 
- 50 - 1 ,600 . 
Superinlending Engineer ---Rs . 1500 . - 60 1800 
100 - 2000 . 
Chief Engineer ( Civil) Grade II Rs. 2250-_ - 125 I 
- - 2500 . 


Chief Engineer ( Civil ) 
- - 2750 . 


Grade 1 Rs. 2500 _ - 125 /2 


( iv ) The officers appointed to še post of Assistant Exe 

cutive Engineer can look forward to promotion to 
the ninetei omades of Exeritive Formeer, Superir . 
tending Engineer , Chief Enne s (applicahie to 
officer on the Civil Engineering side only ) after 
fulfilling the prescribed conditions. 


INDIAN SUPPLY SERVICE GROUP A 

The main item of work of the officers of the Indian Supply 
Service is the purchase of stores . as also disposal of surplus 
stores on behalf of Government of India . Public Sector 
Undertakings etc . The officers of the Indian Supply Service 
are expected to posses requisite technical backgrounds to 
deal with the diversified nature of Indents placed on the 
DGS & D and the Supply Wings of Embassies / High Com 
missions abroad . 


The requirements for promotion to next higher grade, as 
laid down above , are thone , ut minimum eligibility and that 
promotion in the grade concerned will take place subject to 
availability of vacincies only . 
( v ) The Officers appointed to the service are entitled to 

special compensatory allowance and free ration at 
prescribed scales when employed in certain specifi 
ed areas besides the other usual allowances such at 
HR. A . and C . C . A . etc ., as admissible to Central 
Government Servants . They are also entitled to 

outfit allowances for the uniform . 
(vi) The Officers appointed to the Border Roads Engi 

neering Service Group A posts would also be sub 
ject to Army Act, 1950 for the purpose of discip 


INDIAN INSPECTION SERVICE (GROUP A ) 

Inspection and test of Engineering articles and materials 
and stores of allied nature , supervision of Junior Oficers 
work and ensuring that they are adequately instructed on 
their work and duties : personal attention to work of im 
portance, drafting of Technical reports , specifications and 


line . 
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